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Додаток. Перелік обласних та районних галузевих програм, які реалізовуватимуться у 2015 році

ВСТУП

Законодавчою та методичною основою розроблення Програми економічного та соціального розвитку Сарненського району на 2015 рік (далі - Програма - 2015) є Закон України «Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України», постанова Кабінету Міністрів України від 26 квітня 2003 року № 621 «Про розроблення прогнозних і програмних документів економічного і соціального розвитку та складання проекту державного бюджету».

Програма розроблена з урахуванням завдань і положень таких документів:

постанови Кабінету Міністрів України від 06.08.2014 № 385 «Про затвердження Державної стратегії регіонального розвитку на період 
до 2020 року»;

розпорядження голови облдержадміністрації від 28.11.2014 № 612 «Про Стратегію економічного та соціального розвитку Рівненської області на період до 2020 року»;

постанови Кабінету Міністрів України від 27.08.2014 № 404 «Про схвалення Прогнозу економічного і соціального розвитку України на 2015 рік та основних макропоказників економічного і соціального розвитку України на 2016 і 2017 роки та визнання такими, що втратили чинність, деяких постанов Кабінету Міністрів України».

Відповідно до результатів та тенденцій розвитку господарського комплексу району у 2014 році у Програмі визначено цілі, завдання та заходи соціально-економічного розвитку на 2015 рік.

Програма розроблена з урахуванням пропозицій  органів місцевого самоврядування, структурних підрозділів райдержадміністрації, територіальних органів міністерств та інших центральних органів виконавчої влади, суб’єктів господарювання, громадських організацій, з використанням статистичних даних про розвиток району за попередній та поточний роки, прогнозних тенденцій на 2015 рік.

До Програми додається перелік районних галузевих програм, які реалізовуватимуться у 2015 році.

І. ПРО ХІД ВИКОНАННЯ ПРОГРАМИ ЕКОНОМІЧНОГО ТА СОЦІАЛЬНОГО РОЗВИТКУ РАЙОНУ НА 2014 РІК
Виконання заходів Програми-2014 дало можливість досягти позитивних результатів з ряду запланованих та передбачених показників та заходів.
Підсумки виконання програми систематично розглядались на засіданнях колегії райдержадміністрації, за результатами яких розпорядженням голови райдержадміністрації затверджувались відповідні заходи, спрямовані на покращення роботи.
За результатами аналізу комплексної оцінки соціально-економічного розвитку районів області, проведенною обласною державною адміністрацією за показниками затвердженими ПКМУ, за січень – вересень 2014 року район увійшов до першої п’ятірки і посів 5 місце.
Результатом реалізації програмних завдань є наступне:

Розвиток промислового комплексу району у 2014 році значною мірою визначався достатньо непростою ситуацією на ринках збуту продукції.
 Найбільш складним періодом був перший квартал,  впродовж якого, через скорочення попиту і наявності значних  залишків щебеневої продукції на складах спостерігався щомісячний спад виробництва промислової продукції, який  за розрахунковими даними підприємств склав майже 21 відсоток до відповідного періоду минулого року. Водночас, з квітня місяця  намітилась активізація виробничої діяльності, яка спостерігалась на протязі квітня-липня. Галузь розпочала поступово нарощувати свій економічний потенціал, що в свою чергу дало змогу усунути загальний  спад виробництва на 13 відс. і за підсумками січня-листопада  він склав 8 відс. до відповідного періоду минулого року.
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У структурі обсягу виробництва промислової продукції найбільшу частку - 69,8 відс. забезпечили підприємства добувної галузі, 15,7 відс. – підприємства машинобудівної промисловості, 7,7 відс. – харчової, 6,7 відс. – деревообробної  галузі.
Загалом з початку року підприємствами району вироблено промислової продукції на загальну суму 465,1млн. грн.
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У порівнянні з аналогічним періодом минулого року перевищено обсяги виробництва плит деревостружкових на 12,8 відс., пилених заготовок на 57,4 відс., гранул деревинних в 2,2 рази, ковбасних виробів на 4,3 відс. хлібобулочних виробів на 0,5 відс., кормів готових на 65відс.
В розрізі підприємств найбільші прирости виробництва досягнуто на ТОВ «МСМ Фаворит» (в 2,2 рази), ТОВ «Райдуга» (+30,2 відс.), ТОВ «Сарненський хлібозавод» (+1,1 відс.), СГПП «Маяк» (в 3,3 рази).  
   
Обсяг реалізованої промислової продукції (у фактичних цінах) склав  525,3 млн.грн., що становить 103 відс. до відповідного періоду минулого року.
Як, і передбачалося Програмою-2014, отримано позитивні результати в агропромисловому комплексі
Загальне виробництво валової продукції сільського господарства в усіх категоріях господарств за 10 місяців 2014 року зросло на 1,4 відсотка і становило 345 млн. грн., в т.ч. в сільськогосподарських підприємствах на 3,5 відсотка, при прогнозованому на рік зростанні на 2,0 відсотка. 
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У галузі тваринництва за січень – жовтень  2014 року у всіх категоріях господарств збільшено виробництво яєць на 7,7 відс. при прогнозованому на рік зростанні на 3,5 відс., виробництво м’яса залишилось на рівні минулого року. 

В районі працює два племзаводи з розведення великої рогатої худоби української чорно-рябої породи молочного напрямку продуктивності, племзавод та племрепродуктор з розведення абердин-ангуської породи, 10 товарних господарств по виробництву молока, м’яса  та птахо-підприємство.

Флагманами серед сільгосппідприємств району є підприємство «Журавушка» та сільськогосподарські приватні підприємства «Маяк», «Случ», «Степанське», «Мир».
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За 10 місяців 2014 року сільськогосподарськими підприємствами району вироблено 5,7 тисяч тонн зерна в бункерній вазі, що в півтора рази більше минулого року, виробництво яєць склало 20,3 мільйона штук, що на 14,8 відс.  більше минулого року. 
Є позитивні зрушення у веденні селекційно-племінної роботи та розширенні мережі ветеринарного обслуговування худоби в господарствах населення. За 10 місяців штучно осімінено 1446 голів корів, що на 11,6 відсотка більше відповідного періоду минулого року. Відкрито пункт сервісного обслуговування худоби в господарствах населення в с. Любиковичі, закуплено обладнання та інструментарій для відкриття пункту сервісного обслуговування худоби в с. Селище.
В районі функціонує 19 пунктів сервісного обслуговування великої рогатої худоби. 

З метою насичення споживчого ринку 5 підприємств взяли участь у ярмарку з продажу сільськогосподарської продукції в м. Рівне. В населених пунктах району у вихідні та у визначені дні постійно проводяться  сільськогосподарські ярмарки, в яких беруть участь сільськогосподарські та переробні підприємства, а також фізичні особи. 

В районі загальна посівна площа сільськогосподарських культур під урожай 2014 року склала 27,1 тис. га, в тому числі по сільськогосподарських підприємствах 6,3 тис. га. Найбільші площі займають посіви зернових та кормових культур, картоплі й овочів. 

Під урожай 2015 року сільськогосподарськими підприємствами посіяно озимих зернових культур на площі 2058 га, в тому числі 923 га пшениці, 1008 га жита та 127 га ячменю, зорано на зяб 141 га ріллі. Посівні площі ярих культур планується зберегти на рівні 2014 року.
Продовжуються роботи з організації та розвитку ринку земель. 
З початку реформування в районі продано 333 земельних ділянки несільськогосподарського призначення загальною площею понад 135,8182  га на суму 13,45 млн.грн., з них 30 земельних ділянок площею 21,7836 га на суму 2,8 млн.грн. були продані на земельних аукціонах, а саме у власність 18 земельних ділянок площею 5,4613 га на суму 2,6 млн.грн. та 12 земельних ділянок площею 16,3223 га на суму 268,557 тис.грн. продано право оренди шляхом проведення земельного аукціону.
За січень-жовтень 2014 року продано 8 земельних ділянок несільськогосподарського призначення загальною площею 1,3377 га на суму 178,089 тис. грн., в т.ч. 1 земельна ділянка площею 0,0447 га на суму 4,087 тис. грн. була продана на земельному аукціоні (продано право оренди шляхом проведення земельного аукціону).
Відповідно до завдань Програми, по всіх 67 населених пунктах району  встановлено межі населених пунктів. Зокрема у 2014 році винесено в натуру (на місцевість) межі населених пунктів - сіл Стрільськ, Дубки та Люхча.

Також, за рахунок коштів державного бюджету виготовлено проект із землеустрою щодо встановлення меж в натурі (на місцевості) Державного орнітологічного заказника місцевого значення урочище «Вовча гора» загальна площа - 64,0 га на території Костянтинівської сільської ради . Проведено зміну меж населених пунктів на території  Тутовицької с/р  (с. Висове   - 37,6382 га, с. Тутовичі –0,8823 га, с.Цепцевичі –  11,7047 га, с.Чемерне – 71,0988 га); Вирівської с/р (с.Федорівка – 53,48 га); Стрільської с/р (с.Стрільськ-56,6461га);
Люхчанської с/р (с. Люхча-19,9461га).
Відповідно до Закону України «Про оцінку земель» в районі завершено проведення повторної нормативної грошової оцінки земель в усіх населених пунктах району.
Програмні завдання  виконала і будівельна галузь району.
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За січень – жовтень 2014 року будівельними підприємствами району  виконано робіт на загальну суму 12,2 млн. грн., що на 30,3 відс. більше порівняно з відповідним періодом 2013 року. 

Найбільші обсяги робіт  виконані ТОВ «Західметал», питома вага яких у загальних обсягах по району склала  - 68 відс. 

В основному,  це  проводились роботи з капітальних та поточних ремонтів об’єктів соціальної сфери.
Всього за рахунок коштів бюджету розвитку місцевих бюджетів  виконано робіт на загальну суму 3,9  млн.грн., за рахунок районного бюджету на суму 4,2 млн.грн.

Закінчені роботи по розподільчому газопроводу в с.Кричильськ, протяжністю 2,2 км. та побудовано 0,7 км розподільчих газопроводів в м.Сарни.

З метою виконання програми забезпечення населених пунктів району містобудівною документацією в період січня-жовтня 2014 року виготовлено генеральні плани сіл Любиковичі, Яринівка, Тріскині, Немовичі, Дубки,  розроблені та затверджені плани зонування території с.Довге, с.Висове с.Тинне, с.Любиковичі, с.Костянтинівка, с.Орлівка, с.Іванівка, в стадії розроблення перебувають плани зонування території с.Селище, с.Чабель, с.Ясногірка, с.Кричильськ, с.Поляни.
Перевиконано завдання Програми-2014 щодо будівництва індивідуального житла.
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За 9 місяців 2014 року введено в експлуатацію 18,691 тис.кв.м. житла, що складає 103,3 відс. до відповідного періоду минулого року, при прогнозованому на рік показнику 18,5  тис.кв.м.
За січень-вересень 2014 року обсяг капітальних інвестицій у соціально-економічний розвиток району за рахунок усіх джерел фінансування становив 130,5 млн. грн.
Основним джерелом інвестування залишаються власні кошти підприємств та організацій.

Зокрема протягом року реалізовувались такі інвестиційні проекти: 

На ТОВ «Завод металевих виробів» введено в дію нову лінію з виробництва пресованого решіткового настилу, що дозволить істотно скоротити витрати металу й паливно-енергетичних ресурсів. Це допоможе освоїти новий вид саме тої продукції, що знайде свій попит на європейському ринку.

На Клесівському кар’єроуправлінні ДП УПП УЗ проведено модернізацію дробарно-сортувального комплексу, в  результаті чого освоєно нову фракцію щебеню (5-20), яка знайшла свій попит на внутрішньому ринку. В модернізацію виробництва вкладено близько 2млн. грн. 
На ТОВ «Вирівський кар’єр»  побудовано екологічну споруду з метою досягнення безпечного для здоров’я працюючих стану навколишнього природного середовища. Вартість проекту близько 1 млн.грн.
ТОВ ККНК «Технобуд» та ДП «Клесівське лісове господарство» придбали нові сучасні транспортні засоби та обладнання  відповідно на 9,9 і 2,9 млн.грн.

Для реалізації інвестиційних проектів соціально-економічного розвитку у 2014 році для району були передбачені кошти з державного бюджету на будівництво, реконструкцію та ремонт об’єктів соціальної сфери в сумі 1,6 млн.грн. Станом на 28.11.2014 профінансовано 1,03 млн.грн.
На фінансування заходів соціально-економічної компенсації ризику населення, яке проживає на території зони спостереження, спрямовано 408,7  млн. грн. Зокрема, велись роботи по капремонту приміщень В.Вербченської ЗОШ І-ІІІ та Бутейківської  ЗОШ І-ІІ ступенів, а також  ДНЗ «Сонечко» с.В.Вербче. 

На фінансування робіт з будівництва, реконструкції та ремонту доріг комунальної власності надійшли кошти субвенції з державного бюджету в сумі 2,7  млн. грн. та спеціального фонду обласного бюджету в сумі 1 млн.грн.
Загальний обсяг прямих іноземних інвестицій, залучених в економіку району, на 01.10.2014 становив 22,7 млн.дол.США, що становить 70,9 відс. до 01 січня 2014 року.
Негативна динаміка щодо надходжень прямих іноземних інвестицій, обсяги яких зменшились майже на 30 відс. зумовлена зміною вартості акціонерного капіталу за рахунок курсової різниці. Відповідна динаміка мала місце у 24 регіонах України + м.Київ і варіювала від 5 відс. до 39 відс. Реального відтоку іноземного капіталу з підприємств виробничої сфери  не відбулось. 

До трійки основних країн-інвесторів входять: Німеччина – 15,8 млн.дол.США, Литва - 4,4 млн.дол.США, Франція - 4,1млн.дол.США.

Найбільш інвестиційно привабливими для нерезидентів є підприємства промисловості, в які вкладено 92,5 відс, або 22,8 млн.дол.США іноземних інвестицій від загальної суми. 

Продовжується робота з реформування та технічного переоснащення житлово-комунального господарства  району.

За січень-жовтень 2014 року у розвиток і функціонування житлово-комунального господарства району з усіх джерел фінансування спрямовано                        7,839 млн.грн., в т.ч. за рахунок місцевих бюджетів – 6,336 млн.грн., за рахунок інших джерел – 1,503 млн.грн. 
Основна діяльність підприємств була спрямована на підготовку господарського комплексу району до роботи в осінньо-зимовий період 2014-2015. 

В рамках заходів Програми комплексно підготовлено до зими 254 будинки, 101 об’єкт соціально-культурного призначення, 60 котелень(з них 3 Сарнитеплосервіс), 11 км теплових мереж (у тому числі 0,06 км замінено на попередньо ізольовані труби), 0,78 км водопровідних та 0,86 км каналізаційних мереж.
Всього на фінансування заходів з підготовки житлово-комунального господарства до зими спрямовано 3,3 млн.грн. 

У вересні проведено обласний огляд готовності господарського комплексу Сарненського району до роботи в осінньо-зимовий період, виставлена загальна оцінка – 4,7  по 5 –ти бальній системі.

Найбільш значимими проектами, які реалізуються в житлово-комунальному господарстві є:
Реконструкція каналізаційної мережі по вул.Поштова в м.Сарни (в тому числі виготовлення проектно-кошторисної документації) на загальну суму 344,3 тис.грн.
В смт.Клесів за рахунок коштів Клесівської селищної ради встановлено резервну насосну станцію з частотним перетворювачем, яка працює в режимі цілодобового водопостачання, загальна вартість проекту 103,6 тис.грн.
У сфері обслуговування житлового фонду  за рахунок коштів місцевого бюджету м.Сарни проведено реконструкцію покрівлі житлового будинку по вул. Набережна,6, загальна вартість робіт становить 563,8 тис.грн.. В стадії реалізації проект - «Реконструкція житлового будинку по вул.Технічна,11. Загальна вартість проекту 703,0 тис.грн., станом на 1 листопада 2014 року профінансовано 130,3 тис.грн.
Відповідно до проекту «Капітальний ремонт даху будинку по вул. Шевченка, 21 в смт.Клесів» проведено та профінансовано відповідні роботи на загальну суму 248,0 тис.грн., що становить 76 відс. від загальної суми по проекту.

До кінця поточного року планується завершити роботи по проекту «Капітальний ремонт даху по вул.Чехова,11 в смт.Клесів» на загальну суму 157,0 тис.грн. 

Також за рахунок власних коштів підприємств житлового господарства в сумі 980,0 тис.грн. виконувались роботи по ремонту покрівель на 28 будинках, ремонту та заміні внутрішньобудинкової водопровідної та каналізаційної мережі у 15 будинках, ремонту оголовків димових та вентиляційних каналів 11 будинків, ремонту електрощитових з частковою заміною електрообладнання в 15 житлових будинках.
З метою реалізації заходів з поетапного оснащення житлового фонду засобами обліку та регулювання споживання води протягом 10 місяців 2014 року встановлено 193 квартирних лічильники холодної води (за відповідний період минулого року 95 лічильників). Стан оснащення житлового фонду квартирними лічильниками холодної води становить 82,2 відс.
Упродовж 2014 року продовжувались роботи по благоустрою територій населених пунктів району, на що за 10 місяців використано 4,773 млн.грн. з місцевих бюджетів рад району. 
Відповідно до Закону України «Про передачу об’єктів права державної та комунальної власності» та захисту житлових прав громадян протягом 10 місяців 2014 року рішенням сесії міської ради від 19.02.2014 № 53 прийнято в комунальну власність 3 об’єкти відомчого житлового фонду, а саме будинки по вул.Привокзальна, 13, Бегми, 54а, Бєлгородська, 1б.
З метою підвищення рентабельності комунальних підприємств та забезпечення підвищення якості надання зазначених послуг проводилась робота по приведенню тарифів на житлово-комунальні послуги до економічно обґрунтованого рівня. Протягом 10 місяців 2014 року КП «Клесівводоканал» та ДП «Підприємство Катеринівської виправної колонії №46», КП «Екосервіс» змінено тарифи на послуги з централізованого водопостачання та водовідведення, КП «Сарнитеплосервіс» - на послуги з теплопостачання, КП «Житлосервіс» - на послуги з утримання будинків та прибудинкової території, КП «Трудівник» - на вивезення та захоронення ТПВ.

Особливе місце в соціально-економічному розвитку району упродовж  звітного періоду відводилось заходам, що забезпечують ефективне використання енергоресурсів та їх збереження. З метою зменшення витрат тепла проведено заміну вікон  на енергозберігаючі, зокрема у: 

- закладах охорони здоров’я (КЗ «Сарненський районний ЦПМСД», КЗ «Сарненська ЦРЛ», ФАПах с.Грушівка, с.Кам’яне-Случанське, с.Іванівка, с.Довге, с.Ремчиці, с.Немовичі, с.Гранітне) – 83 вікна на суму 180,0 тис.грн.

- закладах освіти (ЗОШ с.Корост, ЗОШ №2 м.Сарни) – 43 вікна на суму 301,8 тис.грн.

- закладах культури (будинку культури с.Селище, клубі с.Чабель, дитячій музичній школі смт.Степань, клубі с.Волоша) – 68 вікон на суму 126,3 тис.грн.

- дошкільних навчальних закладах (ДНЗ № 6, 8, 9 м.Сарни, ДНЗ №2, 3 смт.Клесів) – 155 вікон на суму 544,8 тис.грн.

Всього проведено заміну 349 вікон  на загальну суму 1,2 млн. грн.
Також, проведено капітальний ремонт даху будинку культури с.Немовичі та будинку культури с.Любиковичі, ФАПу сРемчиці, заміну покрівлі в ЗОШ І ст. с.Висове та ЗОШ І-ІІст. с.Чемерне, реконструкцію частини покрівлі ЗОШ І-ІІІ ст. с Карпилівка та Корост. 


В стадії реалізації проект «Капітальний ремонт теплової мережі в КЗ «Сарненська ЦРЛ» відповідно до якого проведено заміну 121 м.п тепломережі на попередньо-ізольовані труби, на що профінансовано 658,512 тис.грн. (стан реалізацій проекту 79відс.).
Продовжувались роботи по реалізації ряду енергозберігаючих проектів, зокрема реконструкція котелень з переводом їх на місцеві види палива. 
За рахунок субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на здійснення заходів щодо соціально-економічного розвитку окремих територій та співфінансування з районного бюджету, впроваджуються енергозберігаючі проекти по 5 установах бюджетної сфери та 2 проекти за рахунок субвенції з обласного бюджету, а саме:  
1. На стадії завершення перебуває проект по реконструкції котельні та теплових мереж в Степанській ЗОШ І-ІІІ ст. (з встановленням трьох твердопаливних котлів «Буран-600»). Загальна вартість проекту – 992,04 тис.грн., в т.ч. за рахунок субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам -183,32 тис.грн. (далі – субвенція). Станом на 01.12.2014 освоєно 780,6 тис.грн., в тому числі 183,32 тис.грн. субвенції, зокрема встановлено і підключено до системи опалення 2 котли, виконані роботи по тепломережі. Третій котел резервний буде виготовлено орієнтовно до кінця грудня. Реалізація вказаного проекту дасть змогу зекономити близько 500,0 тис.грн. бюджетних коштів за рік.

2. Проводиться реконструкція котельні в КЗ «Сарненська центральна районна лікарня» (із втановленням двох твердопаливних котлів «Квартал-700»). Кошторисна вартість проекту – 959,29 тис.грн., в т.ч. за рахунок субвенції – 259,29 тис.грн. Встановлено і підключено до системи опалення 2 котли («Буран-700» і «Ретра-700М»).


Станом на 01.12.2014 освоєно 670,392 тис.грн, в тому числі 156,084 тис.грн. субвенції.

3.Ведеться будівництво котельні ЗОШ І-ІІІ ст. № 2 в м.Сарни. Кошторисна вартість проекту 1199,791 тис.грн., в т.ч. за рахунок субвенції – 900 тис.грн. Станом на 01.12.2014 освоєно 382,278 тис.грн, в  тому числі  

345,819 тис.грн. субвенції. Проплачено аванс ПАТ «Сарненська ПМК-66», 

влаштований фундамент, замовлені котли, труби, арматура.

4. Проводиться реконструкція системи опалення КЗ «Сарненська районна стоматполіклініка» (встановлення електроопалення). Кошторисна вартість проекту – 616,919 тис.грн., в т.ч. за рахунок субвенції – 200 тис.грн. Станом на 01.12.2014 освоєно 112,206 тис.грн, в тому числі 75,886 тис.грн. субвенції. Проплачено аванс ПАТ «Сарненська ПМК-81», придбані радіатори, замовлено 2 трансорматорні підстанції.

5. На стадії підготовчих робіт перебуває проект Капітальний ремонт котельні Люхчанської ЗОШ І-ІІІ ст. (із встановленням двох твердопаливних котлів «Буран-250»). Кошторисна вартість проекту – 572,77 тис.грн., в тому числі співфінансування за рахунок субвенції – 38,1 тис.грн. На сьогодні проплачено аванс ПАТ «ПМК-81» в сумі 157,88 тис.грн., замовлено котел, який має бути доставлений і встановлений найближчим часом. 

Згідно із планом переведення котелень бюджетних установ на місцеві види палива, за рахунок субвенції з обласного бюджету планується провести до кінця року:

· капітальний ремонт котельні Великовербченської ЗОШ І-ІІІ ст. (із встановленням двох твердопаливних котлів «Буран-200»). Кошторисна вартість проекту 626,018 тис.грн., в т.ч. за рахунок субвенції з обласного бюджету – 300,0 тис.грн. 

· капітальний ремонт котельні Немовицької ЗОШ І-ІІІ ст. (в т.ч. встановлення одного твердопаливного котла «Буран-200» та одного «Буран-150»). Кошторисна вартість – 483,594 тис.грн., в т.ч. за рахунок субвенції з обласного бюджету – 250,0 тис.грн.

По даних об’єктах уже укладено договори підряду на виконання будівельно-монтажних робіт (з ДП «Будсервіс» та ПАТ «Сарненська ПМК-81»), проплачено аванс та замовлено котли.
Крім того, за рахунок коштів районного бюджету проводяться роботи по проекту «Капітальний ремонт котельні Клесівської ЗОШ І-ІІ ст. (в тому числі встановлення двох твердопаливних котлів «Буран-350») Загальна вартість проекту 971,0 тис.грн. Станом на 01.12.2014  профінансовано 268,8 тис.грн. з районного бюджету. Закуплено та проводиться обв’язка одного котла Буран-350. Другий котел замовлено.

Загалом,  реалізація цих проектів приведе до економії бюджетних коштів орієнтовно на 1,8 млн.грн. в рік.

За рахунок уже впроваджених в бюджетній сфері новітніх енергоефективних та енергозберігаючих технологій, за 10 місяців 2014 року вдалося скоротити споживання енергоресурсів до доведених лімітів на загальну суму 4,5 млн.грн, зокрема: електричної енергії – 1276,6 тис.грн., природного газу – 1294,8 тис.грн., теплової енергії – 661,63 тис.грн., водопостачання та водовідведення – 60,6 тис.грн., інші види ПЕР – 1164,2 тис.грн.
Стабільно функціонує транспортний комплекс району
Автобусні маршрути Сарненського району обслуговує 16 перевізників, з них 1 перевізник має статус юридичної особи. 

Для забезпечення транспортного обслуговування населення в районі функціонує 26 приміських і 6 міжміських внутрішньообласних автобусних маршрутів, найбільше з яких обслуговує ВАТ «Сарненське АТП-15640» - 12 маршрутів (11 приміських та 1 внутрішньообласний). Крім цього, з автостанції    м. Сарни щодня виконуються рейси міжобласних автобусних маршрутів такі, як Сарни-Київ (6 рейсів), Сарни -Луцьк (2 рейси) та Кузнецовськ-Тернопіль (1 рейс).  

Найбільш завантаженою є ділянка автодороги Сарни-Рівне, на якій щоденно виконується 30 оборотних рейсів лише маршрутами Сарненського району. Також функціонує 10 міських маршрутів та дві служби радіо-таксі (ПП Копищик Л.Д. та ПП Лешкевич О.О.).
Послугами пасажирського транспорту на автобусних маршрутах загального користування за 10 місяців 2014 року на території району скористались 2 млн. 408,8 тис. пасажирів, що на 67 % більше в порівнянні з відповідним періодом минулого року.
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Пасажирооборот за 10 місяців 2014 року становив 34,9 млн.пас.км, що в порівнянні з минулим роком складає 130,1 відс. Середня дальність пасажирських перевезень за січень-жовтень 2014 року склала 16,28 км.
Вантажооборот за 10 місяців 2014 року 5784,6 тис. тоннокілометрів, що становить 975,9% у порівнянні з відповідним періодом минулого року.

Забезпечено вагомий внесок малого підприємництва у вирішення актуальних проблем району

В районі здійснюють підприємницьку діяльність 3878 фізичних та юридичних осіб (861 підприємство та 3017  фізичних осіб-підприємців).
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За січень-жовтень зареєстровано 247  фізичних осіб – підприємців, що на 8,8 відс. більше, ніж у 2013 році.
Загалом у сфері малого бізнесу (на малих підприємствах) зайнято близько 2 тис. осіб, що складає 30 відс. чисельності зайнятих економічною діяльністю.

Для забезпечення сприятливих умов для розвитку підприємництва в районі  реалізується комплекс заходів.
Зокрема, на 25 відсотків скоротились документальні планові перевірки діяльності суб’єктів малого підприємництва податковими органами. Фактичні перевірки не проводились. 

Для ведення підприємницької діяльності місцевим підприємницьким структурам та підприємцям надано в оренду 564,26 кв.м нежитлових приміщень, які знаходяться у спільній власності територіальних громад району. 

Продано 18 земельних ділянок несільськогосподарського призначення загальною площею 5,5 га з правом власності на земельну ділянку та 12 земельних ділянки площею 16,3 га надано в оренду.

Постійно оновлюються бази даних про наявність вільних виробничих та невиробничих приміщень, що пропонуються для викупу або передачі в оренду суб’єктам підприємництва для здійснення ними підприємницької діяльності. Зазначена інформація розміщується на офіційних веб-сайтах та засобах масової інформації.
Значну фінансову підтримку розвитку малого підприємництва надає Фонд загальнообов`язкого державного соціального страхування на випадок безробіття. Для започаткування власної справи через районний центр зайнятості  66 осіб одержали одноразову допомогу в сумі 752,0 тис.грн.

Весь комплекс заходів, який був направлений на підтримку та розвиток підприємництва в районі дозволив забезпечити виконання основного показника.
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Для забезпечення формування конкурентного підприємницького середовища, проводилась робота щодо участі підприємств і організацій району у Всеукраїнському конкурсі якості продукції( товарів, робіт, послуг) «100 кращих товарів України».Даний конкурс дає можливість підприємствам – учасникам ширше рекламувати власну продукцію, стати більш відомими на ринку не лише області, але й України та за її межами. За результатами Всеукраїнського конкурсу «100 кращих товарів України» 2014 року, сім підприємств Рівненщини здобули перемогу. Серед них і ТОВ «Клесівський кар’єр нерудних копалин «Технобуд», який нагороджений дипломом переможця за виробництво щебеневої продукції фракції 20-40 мм, що відповідає  усім необхідним стандартам якості та користується попитом у споживачів. 
Стратегія розвитку сфери торгівлі у 2014 році полягала у зростанні обсягу роздрібного товарообороту підприємств торгівлі, в першу чергу, за рахунок розширення  мережі споживчого ринку. 

З початку року інфраструктура споживчого ринку зросла на 32 об’єкти, в тому числі 4 у сільській місцевості. З них: 21 магазин, 3 об’єкти гуртової торгівлі, 2 відділи, 3 торгових павільйони, 3 заклади ресторанного господарства, а це дало змогу створити  85 робочих місць.
Найбільшими серед них були магазин «Мандарин» по вул.Пушкіна,1, магазин «Алко-Маркет», вул.Белгородська,31, гуртовня «Пелікан», вул. Белгородська,31б, магазин «Стиль-авто» по вул.Подільська,18, магазин «Сіті», вул.8 березня,11.
Всього на споживчому ринку району функціонує 707 підприємств роздрібної торгівлі, 53 об’єкти гуртової торгівлі, 5 ринків з продажу продовольчих та непродовольчих товарів та 97 закладів ресторанного господарства. 

За останніми статистичними  даними, оборот роздрібної торгівлі за січень - вересень 2014 року зріс на 37,3 відс. і  становив 352,6 млн. грн. 
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З метою поступового переходу до сучасних форм торговельної діяльності, підвищення якості торговельного обслуговування населення забезпечується реалізація програми удосконалення функціонування роздрібних ринків на період до 2015 року.
Зокрема, на ТзОВ фірма «Ринок» здійснюється реконструкція торгових павільонів у сучасні торговельно-сервісні комплекси, вже побудовано 228 нових МАФів (малі архітектурні форми), в середині яких використані негорючі матеріали. Усі електричні роботи проведені у відповідності до технічних умов. У 2014 році введено в дію 37 таких МАФів загальною площею 224 м2 та створено 37 робочих місць, зроблено перекриття між торговельними рядами площею 178 м2,  на вказані роботи витрачено більше 600 тис. грн.
Станом на 01.12.2014 року на території району функціонує 121 об’єкт побутового обслуговування населення (в число не входять заклади медичного спрямування), з них 28 об’єктів функціонує у сільській місцевості. В рамках реалізації заходів щодо поліпшення стану забезпеченості населення району закладами сфери побутового обслуговування на 2013-2017 роки, затвердженими розпорядженням голови Сарненської райдержадміністрації від 28.01.2013 № 27, протягом 11 місяців 2014 року на території Сарненської міської ради відкрито 11 закладів побутового обслуговування, це майстерня з ремонту побутової техніки, 3 станції техобслуговування автомобілів, декор-студія «Нікс», манікюрний кабінет, майстерня з ремонту мобільних телефонів та салон краси «Фіолент», ательє з пошиття та ремонту одягу «Аннет», студія віражу «New Look».
З метою розвитку сфери побутового обслуговування  населення району протягом 2014 року залучались фінансові ресурси районного центру зайнятості, зокрема серед безробітних, які проходили професійне навчання у Рівненському центрі професійно-технічної освіти ДСЗ, 28 осіб здобули професії, які дають можливість надавати побутові послуги населенню, а саме: перукарів –6, манікюрник -1, кравців –6, закрійник -1, педикюрник -2, косметик -1, в’язальник трикотажного полотна -1, муляр -8, зварник -1 кондитер -1, кухар -2.

Оборот зовнішньої торгівлі товарами за січень - червень 2014 року (останні статистичні дані) склав 31,8 млн. дол. США,  при цьому, обсяг експорту - 30,7 млн. дол. США, імпорту –  1,1 млн. дол. США. 
Зовнішньоторговельні операції товарами район здійснював з партнерами 27 країн світу.
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Сальдо зовнішньої торгівлі позитивне і становить 29,6 млн.дол.США.
В районі забезпечено зростання надходжень до бюджетів усіх рівнів, як і передбачалось у Програмі – 2014.
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У січні-жовтні 2014 року до загального фонду Зведеного бюджету району надійшло  122,4 млн. грн., що на 10,2 млн.грн. більше доведеного завдання.
Надходження платежів до Державного бюджету склали 38,2 млн. грн. і збільшились на 3,9 відсотка.
До місцевих бюджетів усіх рівнів забезпечено надходження  в сумі 84,2 млн.грн., що на 11,7 відс., або 8,8 млн.грн. більше до доведеного завдання. Відбулось збільшення надходжень до місцевих бюджетів до рівня минулого року на 2,9 відс., або на 2,4 млн.грн. По податку з доходів фізичних осіб мобілізовано коштів в сумі 56,0 млн.грн., або 66,5 відс. загальних надходжень до місцевих бюджетів. До рівня минулого року даного податку додатково мобілізовано  2,8 млн.грн.
Єдиного соціального внеску мобілізовано 175,7 млн.грн., виконання доведеного завдання складає 105,1 відс.,  до рівня минулого року забезпечено збільшення єдиного соціального внеску на 2 відс., або на 3,4 млн.грн.

Власні доходи місцевих бюджетів становили 55,6 млн. грн., що на 10,1 відс. або на 5,1млн.грн. більше до  затвердженого  з урахуванням внесених змін плану. В порівнянні з відповідним періодом минулого року, відбувся спад надходжень в сумі 1,1 млн.грн. або 1,9 відсотка через припинення  з 01.04.2014 до бюджетів місцевого самоврядування плати за надра. 
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Виконання районного бюджету забезпечено на 112,2 відсотка, до відповідного періоду минулого року ріст надходжень становить 5,6 відс. або 1,5 млн.грн.

В цілому по власних доходах загального фонду 20 з 22 органів місцевого самоврядування забезпечили виконання затверджених з урахуванням змін показників за січень-жовтень 2014 року.
Найвищий показник виконання бюджету за січень-жовтень 2014 року по Кам’яне-Случанській сільській раді – 219,0 відс., який досягнуто за рахунок надходжень збору за спеціальне використання природних лісових ресурсів, що займає 59,7 відс. всіх надходжень до бюджету ради. Найнижчий відсоток виконання затверджених показників з урахуванням змін має Клесівська селищна рада 95,1 відсотка через недоотримання 786,0 тис.грн. плати за надра.

До бюджету Пенсійного фонду за 10 місяців 2014 року з усіх джерел фінансування разом із залишком на початок року (5 млн. 402,5 тис. грн.) надійшло 349,15 млн. грн., що становить 101,6 відс. передбачених відповідно до контрольних показників бюджету. З відповідним періодом минулого року ріст надходжень склав 3,9 відс.
Виконання дохідної частини бюджету за рахунок власних коштів становить 669,1 тис. грн., або 136 відс.затверджених обсягів. В порівнянні з відповідним періодом 2013 року власні надходження  збільшились на 165,2 тис. грн..
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       Відповідно до завдань Програми – 2014 в районі забезпечено зростання заробітної плати та пенсій.
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Середньомісячна заробітна плата за січень – вересень 2014 року становила 2646 грн. і зросла порівняно з відповідним періодом 2013 року на 1,6 відс. та на 19,3 відс. перевищила прожитковий мінімум для працездатних осіб. 
Середній розмір призначеної пенсії станом на 01.11.2013 становить 1373,07 грн. і зріс проти 01.11.2012 на 4,7 відс.
Станом на 1 листопада 2014 року в Сарненському районі в середньому налічується 25198 пенсіонерів. В порівнянні з відповідним періодом минулого 2013 року середня чисельність пенсіонерів зменшилась на 127 осіб.
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Середній розмір пенсій, грн.


В цілому, по району за  10 місяців 2014 року  профінансовано виплату пенсій та допомоги  на  суму  345985,4 тис. грн., що на  13888,6 тис. грн. більше  ніж  за відповідний період  2013 року. 
В районі проводиться політика підтримки незайнятого населення. 

За січень– жовтень 2014 року в районі працевлаштовано 2282 безробітних громадян, що на 2,5 відс. більше, ніж за відповідний період минулого року. 
Професійне навчання за направленням центру зайнятості проходили 730 безробітних. Рівень працевлаштування після закінчення професійного навчання складає 74,5відс. 

З метою покращення ситуації на ринку праці в районі проводиться скоординована робота щодо легалізації тіньової зайнятості. Протягом 10 місяців 2014 року в районному центрі зайнятості зареєстровані 615  трудових договорів між фізичними особами-підприємцями та найманими особами, що на 9% більше минулорічної кількості. Спостерігається тенденція до зменшення кількості розірваних трудових відносин між працівником та фізичною особою-підприємцем: 552 в 2014 році, проти 580 в 2013році. 

Упродовж цього періоду було проведено 12 виїзних акцій центру зайнятості з використанням мобільного центру зайнятості з метою підвищення рівня поінформованості сільських жителів та роботодавців району про послуги служби зайнятості, надання інформації щодо стану ринку праці і перспективи працевлаштування, в тому числі за межами району, інформування про світ професій, шляхи їх вибору та навчальні заклади,  орієнтація старшокласників на обрання актуальних на ринку праці професій. Всього за даний період профорієнтаційними послугами охоплено понад 6640 осіб, в тому числі 5605 учні загальноосвітніх шкіл,  з них 3276 випускників.
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Особлива увага в звітному періоді приділялась соціальним  питанням.

У непростих політичних та фінансово-економічних умовах  видатки на соціальний захист населення збільшуються.
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Станом на 1 листопада 2014 року в районі державну допомогу сім'ям з дітьми, малозабезпеченим сім'ям, інвалідам з дитинства, дітям-інвалідам та тимчасову допомогу дітям одержують 8958 осіб. У 2014 році обсяг субвенції із державного бюджету на виплату державної допомоги затверджено в сумі 185,8 млн. грн., що на 12,7 млн.грн. або на 7,3 відс. більше ніж у 2013 році. 

За 10 місяців 2014 року зазначеній категорії громадян перераховано 167,6 млн. грн., що на 15,8 відс. більше рівня відповідного періоду минулого року. 
На виконання шести програм соціального захисту населення, потерпілого внаслідок аварії на Чорнобильській АЕС (доплата за роботу на радіоактивно забруднених територіях, на безоплатне харчування дітей, у зв’язку з обмеженням споживання продуктів харчування, за шкоду, заподіяну здоров'ю, допомога на оздоровлення тощо), у 2014 році передбачено 47,3 млн. грн., на 01.11.2014 надійшло 44,4 млн. грн. (93,9 відс. річних призначень).
Здійснюється забезпечення інвалідів спеціальними засобами пересування і самообслуговування та іншими засобами реабілітації. З початку 2014 року допоміжні засоби для особистої гігієни отримали 53 інваліди, в тому числі 37 інвалідів - інвалідні візки, 12 дітей-інвалідів забезпечено меблями та допоміжними засобами для гігієни, 4 дитини-інваліда – засобами для ходіння. 

На 01.12.2014 забезпечено путівками на оздоровлення 3429 постраждалих осіб, в тому числі 2842  дитини, що становить 100 відс. від загальної чисельності путівок. Постраждалі громадяни у поточному році оздоровлювалися в понад 50 санаторно-оздоровчих закладах України.

Крім того, субсидію на відшкодування витрат на оплату житлово-комунальних послуг призначено 1247 сім’ям на суму 630 тис. грн., профінансовано 771 тис.грн. в тому числі 194 тис.грн. за  2013рік. 
На особливому контролі перебувають громадяни, які переїхали з тимчасово окупованої території та районів проведення антитерористичної операції. Постійно ведеться реєстр та облік таких громадян, та надається  безоплатна правова допомога.

Станом на 01.11.2014 в Сарненському районі на тимчасове перебування прибуло 22 родини (72 особи) з Харківської області, 77 родин (189 осіб) з Луганської та Донецької областей та 3 родини (9 осіб) з тимчасово окупованої території АР Крим.

Усі родини забезпечені тимчасовим житлом для проживання і всім іншим необхідним. 7 сімей отримують в управлінні праці та соціального захисту населення державні соціальні допомоги.

Значна увага приділялась питанням соціально-правового захисту дітей-сиріт та дітей позбавлених батьківського піклування. 
Станом на 25.11.2014 на первинному обліку в службі у справах дітей районної державної адміністрації перебувало 172 (у 2013 році - 165) дитини-сироти та дітей, позбавлених батьківського піклування, з них 43 дитини мають підстави для усиновлення.

У 2014 році статус дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, згідно з розпорядженнями голови районної державної адміністрації, наданий 26 дітям (у 2013 році - 15). Над 21 з них встановлена опіка та піклування, 1 дитина усиновлена жителями Сарненського району, 2 - влаштовані в прийомні сім’і іншого району. Не влаштованими у сімейні форми виховання залишалося 14 дітей, які перебувають на первинному обліку в службі.

Усього в сім’ях усиновителів, які є жителями Сарненського району, проживає 66 усиновлених дітей.

В районі функціонують 4 прийомні сім’ї (створені у 2004, 2007, 2009 та 2014 роках), у яких виховуються 7 дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування.

Протягом січня-листопада 2014 року на облік потенційних опікунів, піклувальників, прийомних батьків, було прийнято 23 потенційних опікунів/піклувальників, прийомних батьків району, 2 кандидати в опікуни, 1 сімейна пара та 1 кандидат в прийомні батьки, які пройшли навчання на базі Рівненського обласного центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді. 


Обсяг бюджетних призначень  на утримання та розвиток охорони здоров'я у 2014 році становить 66,3 млн. грн., що на 6,9 відс. більше ніж у 2013 році. Станом на 01.12.2014 профінансовано 57,2 млн. грн., що складає 86,3 відс. річних призначень.

В районі функціонує мережа комунальних закладів первинного та вторинного рівнів: КЗ «Сарненська ЦРЛ», КЗ «Степанська РЛ», КЗ «Клесівська РЛ», КЗ «Сарненська РСП», КЗ «Сарненський районний ЦПМСД», в підпорядкуванні якого ЛПП АЗПСМ за дільницями.
Крім того, в районі надають допомогу в установах галузевого та обласного підпорядкування:

Жителі району мають можливість отримувати висококваліфіковану медичну допомогу: хірургічне втручання по заміні кришталика ока; інвазивні хірургічні втручання за допомогою лапароскопічної стійки; цілодобову допомогу при травмах в травмпункті; цитологічні дослідження на ВІЛ-інфекцію та вірусний гепатит; сеанси діалізу; амбулаторну та стаціонарну фтизіатричну допомогу, психіатричну, а також оперативно ставити діагнози шляхом залучення результатів томографії та біоаналізів, тощо. 
Медичну допомогу населенню надають 212 лікарів та 889 спеціалістів з середньою медичною освітою. Забезпеченість медичними кадрами на 10 тис. населення становить: лікарів 20,8; середніх медичних працівників -87,2. 

Забезпеченість населення стаціонарними ліжками становить 54,6 на 10 тис.населення (в середньому по районах області- 52,6; потужність амбулаторно- поліклінічних закладів складає 1936 відвідувань за зміну).

В районі продовжував впроваджуватися пілотний проект з державного регулювання цін на лікарські засоби та відшкодування коштів на придбання лікарських засобів для осіб, хворих на гіпертонічну хворобу. З початку року цим скористалося 4561 особа, виписано 5470 рецептів на суму 254,4 тис.грн.

Для забезпечення медикаментами за безоплатними рецептами лікарів та надання стоматологічних послуг (безоплатне та пільгове зубопротезування) для населення яке постраждало внаслідок аварії на ЧАЕС, з державного бюджету за 10 місяців 2014 року профінансовано 3,5 млн.грн., що на 95 тис.грн. більше відповідного періоду минулого року.

Задля зручності жителям Селищенської сільської ради надано право виписки ліків Ясногірською амбулаторією за безкоштовними рецептами та помісячне розділення коштів між Цепцевицькою та Тутовицькою АЗПСМ.
В районі проводиться робота щодо вдосконалення системи первинної медико-санітарної допомоги, зокрема переобладнання ФАПів в амбулаторії загальної практики сімейної медицини. 

Зокрема, за кошти Вирівської сільської ради проведено реконструкцію квартири під кабінет сімейного лікаря в с.Гранітне, виготовлено проектно-кошторисну документацію і проведено тендер на будівництво центру сімейної медицини в с.Вири.

Крім того, для покращення матеріально-технічної бази закладів охорони здоров’я в сільській місцевості було проведено капітальний ремонт ФАПів в селах Немовичі та Ремчиці, на що було спрямовано 289,5 тис.грн.
В поточному році за рахунок коштів місцевого бюджету, спеціального фонду та на благодійній основі  лікувально-профілактичним закладам району  поставлено медичного обладнання на суму 1,38 млн.грн. Зокрема пологове відділення КЗ «Сарненська ЦРЛ»на безоплатній основі отримало з Німеччини  через ТОВ «ДМ-ПРОЕКТ» інкубатор для новонароджених (400 тис.грн), реанімаційний комплекс з підігрівом для новонароджених (348,3 тис.грн).
В рамках Програми «Діти Сарненщинив в дитячу поліклініку придбано обладнання на суму 398,0 тис.грн.

Район є одним з небагатьох районів області з позитивною демографічною динамікою. За 9 місяців 2014 року природний приріст населення становив 486 осіб, коефіцієнт природного приросту – 6,9 на 1000 жителів. 
У 2014 році на утримання та розвиток галузі освіти передбачено 178,4 млн. грн., що на 6,9 відс. Більше, порівняно з 2013 роком. За 11 місяців 2014 року використано 146,2 млн. грн. або 82 відс. затверджених на поточний рік видатків.
Крім того, передбачені асигнування на відшкодування видатків по підвозу учнів до місця навчання та додому по програмі «Шкільний автобус» у сумі 989,5 тис. грн.
Мережа навчальних закладів району складає 54 загальноосвітніх школи, 42 дошкільних заклади, 4 позашкільні заклади.

Профільне навчання здійснюється в 20 загальноосвітніх школах, в тому числі у 13 школах в сільській місцевості. Всього функціонує 63 класи з профільним навчанням, в яких навчається 1385 учнів.
Крім того, позакласною роботою охоплено понад 9,9 тис. учнів, які займаються у 610 гуртках. 
Для дітей і підлітків, які за станом здоров`я не можуть відвідувати навчальні заклади, створені умови для здобуття освіти за індивідуальним навчальним планом та відповідною програмою. У 2014 році на індивідуальному навчанні навчалося 108 дітей. Протягом навчального року було проведено 26 діагностичних засідань, на яких обстежено 201 дитину.

У загальноосвітніх навчальних закладах району в 2014 році функціонувало 44 групи продовженого дня та були сформовані спеціальні медичні групи для дітей з послабленим здоров`ям для занять фізичною культурою в усіх загальноосвітніх закладах.

Загальна кількість учнів району, які проживають на відстані більше 3 кілометрів від навчально-виховних закладів і потребують підвезення, становить 1813 осіб. Організовано підвезення для 1606 учнів або 89 відс. загальної їх кількості. Із них 1208 учнів підвозяться шкільними автобусами, 398 учнів  приватними перевізниками, 94 учня проживають у гуртожитку. 
Відповідно до завдань Програми, 2014 рік був спрямований на підвищення якості дошкільної освіти шляхом впровадження новітніх технологій у навчально-виховний процес.

Зокрема, у дошкільному закладі № 9 «Росинка» м. Сарни запроваджена та успішно діє програма «Відкрите дошкільне навчання». Встановлене відеоспостереження у групових кімнатах дає можливість батькам спостерігати за грою та навчанням дітей. А це дозволяє налаштувати позитивний діалог між батьками та педагогами з питань дошкільного виховання. Свої пропозиції щодо покращення навчально-виховного процесу батьки активно залишають на сайті закладу для обговорення.

Опорний дошкільний навчальний заклад № 6 «Казка» м.Сарни з фізкультурно-оздоровчої роботи постійно працює над удосконаленням матеріально-технічної та навчально-методичної бази з даного питання. З цією метою вивчено та узагальнено досвід роботи з теми «Нетрадиційні засоби фізичного виховання та оздоровлення дітей дошкільного віку», який активно поширюється серед вихователів, фізінструкторів та батьків дітей дошкільного віку.

Дошкільним закладом села Гранітне відкрито 2 додаткові групи у вивільнених приміщеннях даного дошкільного закладу, які донедавна використовувалися під навчання початкових класів та місцевого ФАПу, а це дало можливість 50-ти дошкільникам здобувати якісну дошкільну освіту.
У дошкільних навчальних закладах району навчається і виховується 3070 дітей, що складає 33,4відс.
Обсяг видатків на утримання та розвиток галузі культури у 2014 році збільшився на 7,5 відс. порівняно з 2013 роком  і  склав 21,4 млн.грн.

 У рамках програми розвитку культури реалізовано комплекс заходів у напрямку відродження народного і аматорського мистецтва, впровадження новітніх технологій, використання інноваційних методів роботи, здійснення творчої діяльності, збереження пам’яток історико-культурної спадщини. 

Кращі аматорські колективи району брали участь в фестивальних програмах міжнародних, всеукраїнських та обласних конкурсах.
Зразковий аматорський ансамбль танцю «Журавка» міського будинку культури «Залізничник» став Лауреатом Гран-Прі Всеукраїнського фестивалю-конкурсу хореографічних мистецтв «Кришталевий Трускавець - 2014», переможцем ІІ регіонального етапу Всеукраїнського фестивалю-конкурсу  народної хореографії імені Павла Вірського, здобув три перших місця у номінації «народні танці», друге  місце у номінації «сучасні танці на  Міжнародному конкурсі - фестивалі мистецтв молодих виконавців «Палаюча зірка». 

Зразковий аматорський ансамбль танцю «Струмочок» районного будинку культури  став переможцем ІІ регіонального етапу Всеукраїнського фестивалю-конкурсу народної хореографії імені Павла Вірського.  


Народний аматорський фольклорно-автентичний гурт «Горлиця» с.Кричильськ взяв участь в Міжнародному фестивалі «Слов’янська ярмарка», який проходив у м.Санкт-Петербург, VI фестивалі автентичного мистецтва «Веретено» м.Львів, ІІ Всеукраїнському фестивалі-конкурсі автентичної музики «Многая літа» м.Ірпінь, де були  нагороджений дипломом І ступеня у номінації «Найкраще весільне гільце» та дипломом ІІ ступеня за представлення весільного обряду.
З метою удосконалення діяльності закладів культури у сільській місцевості, пошуку і поширення нових форм і методів культурного обслуговування жителів села, у липні-жовтні місяцях 2014 року був проведений районний етап Всеукраїнського огляду-конкурсу клубних закладів у сільській місцевості. На розгляд районного журі було подано матеріали 17 будинків культури району. За результатами розгляду районного журі, роботу будинку культури с. Стрільськ було визнано кращою і подано клопотання на розгляд обласного журі, яке в свою чергу підтвердило  роботу працівників будинку культури с. Стрільськ  однією з кращих в області (посіли ІІ місце).
Переможцем обласного конкурсу інноваційного бібліотечного досвіду «Бібліофест» стала завідувачка публічно-шкільною бібліотекою с.Немовичі в тематиці «Сучасна бібліотека – активна громада», яка отримала планшет.
Переможцем конкурсу міні-проектів «Партнерство бібліотеки та громади» у рамках програми «Бібліоміст» стала завідувачка публічно-шкільною бібліотекою с.Глушиця, яка отримала комп’ютер, принтер і сканер.

Переможцями конкурсу на краще ведення краєзнавчої картотеки, який проходив серед публічно-шкільних бібліотек району стали - публічна бібліотека № 1 м.Сарни, публічна бібліотека смт Степань, публічно-шкільна бібліотека с.Чудель, публічно-шкільна бібліотека с.Кричильськ та публічно-шкільна бібліотека с.Чабель. Переможці конкурсів отримали подарункові сертифікати на комп’ютерну техніку на загальну суму 44,5 тис. грн.
Для збереження та зміцнення матеріально-технічної бази закладів культури протягом поточного року проведено 4 капітальних та 51 поточних ремонтів на загальну суму 1248,5 тис. грн., з них за рахунок місцевих бюджетів 1140,8 тис. грн., за рахунок районного бюджету 71,7 тис. грн., 22.2 тис. грн. спец кошти 13.8 тис. грн. 

У 2014 році Сарненська централізована система публічних шкільних бібліотек поповнилася 20910 книгами на суму 26,3 тис.грн, в тому числі дитячих книг 2874 на суму 22,4 тис.грн., підручників 15987 на суму 222,9 тис.грн, періодики 3150 екземплярів на суму майже 100 тис.грн.
Станом на 01.11.2014 р. на території  району відкрито чотири агросадиби в селах Пугач, Бутейки, Костянтинівка, Кам’яне-Случанське. Кількість відпочиваючих, які відвідали наш район  налічує 22 особи.
З метою розширення мережі туристичних маршрутів району проведено моніторинг туристичних об‘єктів району, складені акти технічного огляду пам’яток - об’єктів культурної спадщини та проведена їхня фотофіксація, підготовлено матеріали до випуску буклету «Велосарненщина».
Як і прогнозувалось Програмою, охоплено фізкультурно-оздоровчою та спортивно-масовою роботою 9,6 відс. громадян району проти 9,5 відс. у відповідному періоді минулого року. Різними видами фізкультурно-оздоровчої роботи займається 9,7 тис. осіб, а це на 100 осіб більше ніжу 2013 році.
Комплексну дитячо-юнацьку школу «Колос» та ДЮСШ відділу освіти райдержадміністрації відвідують 1992 дитини, в яких проводять заняття 67 тренерів-викладачів. Упродовж 2014 року було відкрито нові філії відділення з гирьового спорту у селах Бутейки та Велике Вербче. 

У 2014 році 5 вихованців ДЮСШ відділу освіти райдержадміністрації виконали норматив кандидата у майстри спорту України з вільної боротьби та 8 перших спортивних розрядів з греко-римської та вільної боротьби.      

З початку року проведено понад 60 районних спортивно-масових заходів серед різних верств населення з футболу, міні-футболу, волейболу, пляжного волейболу, баскетболу, стрітболу, боксу, кікбоксингу, шахів, шашок, дартсу, настільного тенісу, боротьби греко-римської та вільної, дзюдо, «Веселі старти», «Сімейні перегони» та забезпечено участь команд району у 70 обласних змаганнях, що на 5,0 відс. більше ніж у 2013 році.

Упродовж 2014 року в ІІІ етапи проведена обласна спортивна гра «Сімейні перегони», до яких відділом у справах молоді і спорту райдержадміністрації було залучено біля 40 сімей району. 

Також, проведена третя Спартакіада серед восьми навчальних закладів м. Сарни з 14 видів спорту,в якій взяли участь понад 1000 дітей. В загальнокомандному заліку третій рік поспіль перемогла команда  педагогічного коледжу РДГУ.

У 2014 році найкращих результатів спортсмени та команди району досягнули у таких змаганнях: 

- Набухотний Роман посів перше місце у жимі лежачи та третє в триборстві на чемпіонаті світу з пауерліфтингу серед спортсменів з вадами зору, який проходив у м. Кемер (Туреччина);

- Кушнір Влада виборола І місце на чемпіонаті України з вільної боротьби серед юнаків та дівчат;

- БК «Будсервіс» став бронзовим призером чемпіонату України серед команд І ліги сезону та чемпіонату асоціації західного регіону України з баскетболу; 

- Радкевич Валентина стала срібним призером в складі збірної області на чемпіонаті України з легкої атлетики серед юніорів в естафеті 4 х 100 метрів; 

- Сірий Микола став чемпіоном України з легкоатлетичного двоборства (біг 800м. та 1500м.);

- Абрамович Назар посів 1 місце на чемпіонаті України з гирьового спорту серед чоловіків;
· ФК «Маяк» м.Сарни виборов срібні нагороди у чемпіонаті Рівненської області серед чоловічих та юнацьких команд;

· вперше збірна команда Сарненського району в підсумку посіла І місце у VІІ чемпіонаті Рівненської області з волейболу серед жінок сезону 2013-2014 років.
Реалізуються заходи щодо розвитку мінерально-сировинної бази.

У поточному році виконувались пошукові та пошуково-оцінювальні роботи проявів бурштину дочірнім підприємством «Укрбурштин» державної акціонерної компанії «Українські поліметали», проводяться розвідувальні роботи двох покладів бурштину на ділянці «Олексіївська» в межах Клесівської бурштиноносної зони.
Державними лісогосподарськими підприємствами району протягом року проводилися роботи із  лісовідтворення на площі 536 га, що на 1,5 відс. більше ніж за 10 місяців 2013 року. Заготовлено 849 кг лісового насіння та вирощено садивного матеріалу 6,7 млн.шт. при показнику 6,5 млн.шт. у минулому році.

З метою підвищення продуктивності та біологічної стійкості лісів держлісгоспами створено лісонасіннєву базу, використання якої дозволяє здійснювати роботи з переведення лісовирощування на генетико-селекційну основу.

Проводиться організаційна робота з покращення  екологічної ситуації в районі.

Проведено упорядкування місць видалення відходів на території 22  місцевих рад району, ліквідовано 108 несанкціонованих звалищ відходів та здійснено збирання, перевезення та захоронення відходів.

Проведено комплекс дій із залученням широких верств населення для благоустрою зелених зон парків та скверів, алей тощо. З метою озеленення висаджено 5842 саджанці дерев та кущів. Також активно проводиться робота з озеленення шкіл району.

З початку року на реалізацію природоохоронних заходів за рахунок коштів місцевих фондів охорони навколишнього природного середовища  спрямовано 60,68 тис.грн. 
У 2014 році продовжувались роботи по благоустрою територій населених пунктів району, на що з місцевих бюджетів за 10 місяців поточного року використано 4,773 млн.грн.
Зокрема, в м.Сарни проведено будівництво вуличного освітлення по вул.Грушевського, капітальний ремонт тротуару провулку Шкільний, виготовлено проектно-кошторисну документацію та розпочато роботи по будівництву вуличного освітлення по вул.Шкільна.
За кошти бюджету Клесівської селищної ради проведено реконструкцію   230 м2 тротуару в смт.Клесів по вул.Чехова.
Створена мережа об’єктів природно-заповідного фонду, яка станом на 01.11.2014 включає 2 об’єкти загальнодержавного значення площею                    10,85 тис.га  та 23 об’єкти місцевого значення площею 1,891 тис.га.
         За 10 місяців 2014 року надзвичайних ситуацій техногенного характеру протягом року  на території району не виникало.

         На території Сарненського району з початку 2014 року сталося 122 пожежі (75 пожеж у 2013 році ) та загинуло 5 громадян (3 громадяни у 2013 році). Пожежами знищено та пошкоджено 81 будівлю та 13 одиниць техніки. Збитки завдані пожежами становлять 2 642 850 грн.  Протягом року виникло 4 лісових пожеж та 7 на відкритих ділянках місцевості.

Зареєстровано 5 випадків виявлення вибухово-небезпечних предметів часів другої Світової війни, які були знешкоджені.
Згідно повноважень, делегованих райдержадміністрації щодо управління об’єктами спільної власності територіальних громад району, постійно здійснюється аналіз фінансово-господарської діяльності комунальних підприємств та контроль за ефективністю використання майна спільної власності територіальних громад, за своєчасністю й повнотою надходжень орендної плати. 

За січень-жовтень 2014 року підприємствами, установами, організаціями було здано в оренду 19114,7 м кв. нерухомого майна, в тому числі земельних ділянок, спільної власності територіальних громад району і отримано орендної плати на загальну суму 145,6 тис.грн. До районного бюджету сплачено відповідно 54,4 тис.грн. Загальна заборгованість перед орендодавцями та районним бюджетом складає 4,2 тис. грн.


За результатами моніторингу фінансово-господарської звітності комунальних підприємств району за 9 місяців 2014 року, більшість підприємств мають позитивні фінансові результати, здійснюють видатки в межах надходжень та виконують заплановані на поточний рік показники діяльності.
Разом з тим, внаслідок негативного впливу об‘єктивних факторів не вдалось досягти окремих запланованих показників.

Допущено скорочення обсягів випуску промислової продукції у харчовій галузі на 10,6 відс, машинобудуванні та обробленні металів на 32,6 відсотка.
Внаслідок скорочення попиту і наявності значних обсягів залишків щебеневої  продукції на складах, зменшено виробництво щебеню на 7,3 відс., бруківки на 63,4 відс., деревини  уздовж розпиленої на 12,4 відс., ковбасних виробів на 21,4 відс., рибної продукції на 25,6 відс. 
Оборот зовнішньої торгівлі товарами зменшився на 21 відс. 
В агропромисловому комплексі району зменшено поголів’я ВРХ на 16,2 відс, виробництво молока на 16,2 відс.,вирощування м’яса на 13,4 відсотка.
У зв’язку із складним фінансовим станом не проведено вапнування кислих грунтів.
Незважаючи на вжиті заходи, значними залишаються податковий борг до зведеного бюджету району та бюджету Пенсійного фонду, які  станом на 01.11.2014 становлять відповідно 11,7 млн. грн. та 2,5 млн. грн.

Борг із виплати заробітної плати становить 663,2 тис. грн і зріс до відповідного періоду минулого року на 636,5 тис.грн. Це борг економічно активного державного  підприємства філія Сарни ДЕД (8,1 тис.грн) та підприємства- банкрута ВАТ «Сарненський КХП» (655,1 тис.грн).
В районі зареєстровано один нещасний випадок із смертельним наслідком.

Рівень загального виробничого травматизму зріс на 22,2 відс. до відповідного періоду минулого року (травмовано 11 осіб проти 9 осіб за 10 місяців 2013 року).

Кількість злочинів, скоєних неповнолітніми, збільшилися на 25,0 відсотків.

У зв’язку із відсутністю відповідного бюджетного фінансування не виконано ряд завдань по будівництву та реконструкції об’єктів соціальної сфери.  
Для вирішення проблемних питань видано відповідні розпорядження і дано доручення голови райдержадміністрації, хід виконання яких  перебуває на постійному контролі.
ІІ. ОСНОВНІ ЦІЛІ ТА ПРІОРИТЕТНІ ЗАВДАННЯ

ЕКОНОМІЧНОГО І СОЦІАЛЬНОГО РОЗВИТКУ РАЙОНУ
НА 2015 РІК

Основні цілі розвитку у 2015 році:

забезпечення економічного зростання в господарському комплексі району;
розвиток людського потенціалу, підвищення життєвого рівня населення та якості послуг соціальної і гуманітарної сфер;

створення належних умов життєзабезпечення населення, підвищення екологічної безпеки в регіоні.
Пріоритетні завдання на 2015 рік:
        збільшення обсягу виробництва промислової продукції на діючих підприємствах;

          активізація зовнішньоекономічної діяльності та нарощування експортного потенціалу, розширення ринків збуту продукції;
розвиток сучасного агропромислового комплексу, збільшення виробництва конкурентоспроможної сільськогосподарської продукції,  розвиток інфраструктури аграрного ринку;
формування сприятливого інвестиційного середовища, стимулювання залучення фінансових ресурсів для реалізації виробничих та інфраструктурних інвестиційних проектів;
продовження впровадження енергозберігаючих заходів у закладах бюджетної сфери та житлово-комунального господарства, стимулювання раціонального використання енергоресурсів, використання альтернативних видів палива та запровадження енергозберігаючих технологій у галузях виробництва;
реалізація в районі державної регуляторної політики, сприяння розвитку підприємництва;
реформування та модернізація житлово-комунального господарства, запровадження ефективних форм обслуговування житлового фонду;
забезпечення належного функціонування центру надання адміністративних послуг;
будівництво, реконструкція та капітальний ремонт загальноосвітніх навчальних закладів, установ охорони здоров‘я;

          збереження та зміцнення матеріально - технічної бази закладів культури  клубного типу у сільських населених пунктах;

підвищення якості та доступності освітніх та медичних послуг;
підтримання належних стандартів життя населення, створення умов для гармонійного розвитку особистості та вирішення проблем зайнятості населення;

збереження історико-культурної спадщини району;

реалізація державної політики у сфері охорони довкілля.

ІІІ. ЕКОНОМІЧНИЙ РОЗВИТОК, ПІДВИЩЕННЯ КОНКУРЕНТОСПРОМОЖНОСТІ ГОСПОДАРСЬКОГО КОМПЛЕКСУ РАЙОНУ

3.1. Промисловість

Основні цілі на 2015 рік:

модернізація виробництв, упровадження енергозберігаючих технологій, перехід підприємств на альтернативні імпортним енергоносіям види палива;

сприяння випуску промислової продукції, конкурентоспроможної на внутрішньому та зовнішньому ринках.
Основні завдання та заходи на 2015 рік

	№ 
	Завдання та заходи
	Відповідальні за виконання

	1.
	Забезпечення реалізації в районі обласних програм пріоритетних напрямів розвитку промисловості на 2011 - 
2015 роки і розвитку будівельної індустрії та виробництва будівельних матеріалів на 2010 - 2015 роки
	Відділ економічного розвитку і торгівлі райдержадміністрації,

промислові підприємства

	2.
	Сприяння залученню інвестицій у розвиток підприємств, створення умов для інноваційного розвитку промисловості
	Відділ економічного розвитку і торгівлі райдержадміністрації, промислові підприємства



	3.
	 Збільшення обсягу виробництва промислової продукції на діючих підприємствах
	Відділ економічного розвитку і торгівлі райдержадміністрації, промислові підприємства

	4.
	Нарощування обсягів переробки дикорослих плодів, ягід та сільськогосподарської продукції на ЗВП «Таврида»
	ЗВП «Таврида» (за згодою), відділ економічного розвитку і торгівлі райдержадміністрації

	5.
	Збільшення обсягів виробництва щебеневої продукції на                                   ВП «Клесівське кар’єроуправління»                 ДП «УППУЗ» внаслідок проведеної модернізації дробарно-сортувальної лінії «ХЕМЕС»
	ВП«Клесівське                              кар’єроуправління»                          ДП «УППУЗ» (за згодою), відділ економічного розвитку і торгівлі райдержадміністрації

	6.
	 Нарощування випуску нової високотехнологічної продукції за рахунок введеної лінії з виробництва пресованого решіткового настилу на ТзОВ «Завод металевих виробів»

	ТзОВ «Завод металевих виробів» (за згодою), відділ економічного розвитку і торгівлі райдержадміністрації

	7.
	 Активізація зовнішньоекономічної діяльності та нарощування експортного потенціалу, розширення ринків збуту продукції
	Відділ економічного розвитку і торгівлі райдержадміністрації,

промислові підприємства


Очікуваний результат:

зростання обсягу реалізації промислової продукції на 2,8 відс. порівняно з очікуваним рівнем 2014 року.

3.2. Формування ефективного агропромислового комплексу

та розвиток сільських територій

Основні цілі на 2015 рік: 

виробництво високоякісної сільськогосподарської продукції, забезпечення потреб населення сільгосппродукцією місцевого виробництва;

сприяння залученню інвестицій у модернізацію агропромислового комплексу;

забезпечення конституційного права на землю юридичних та фізичних осіб, прозорого та дієвого ринку земель, проведення земельної реформи.

Основні завдання та заходи на 2015 рік

	№
	Завдання та заходи
	Відповідальні за виконання

	1.
	Реалізація в районі Державної цільової програми розвитку українського села на період до 2015 року
	Управління агропромислового розвитку райдержадміністрації, сільськогосподарські підприємства, виконкоми місцевих рад

	2.
	Сприяння залученню інвестицій у сільськогосподарське виробництво, забезпечення інноваційного розвитку агропромислового комплексу
	Управління агропромислового розвитку райдержадміністрації, сільськогосподарські підприємства, виконкоми місцевих рад

	3.
	Впровадження інтенсивних технологій, підвищення урожайності сільськогосподарських культур;

розширення площ посіву конкурентоспроможних культур
	Управління агропромислового розвитку райдержадміністрації, сільськогосподарські підприємства, виконкоми місцевих рад 

	4.
	Поліпшення селекційно-племінної роботи у тваринництві шляхом відкриття пункту сервісного обслуговування худоби в господарствах населення села Костянтинівка 


	Управління агропромислового розвитку райдержадміністрації, Костянтинівська сільська рада

	5.
	Сприяння модернізації сільськогосподарського виробництва та технічному переоснащенню машинно-тракторного парку
	Управління агропромислового розвитку райдержадміністрації, сільськогосподарські підприємства, виконкоми місцевих рад

	6.
	Нарощування поголів’я великої рогатої худоби (в тому числі корів), розвиток птахівництва
	Управління агропромислового розвитку райдержадміністрації, сільськогосподарські підприємства, виконкоми місцевих рад сільськогосподарські підприємства, виконкоми місцевих рад

	7.
	Розроблення схем землеустрою та техніко-економічного обґрунтування використання і охорони земель
	Управління Держземагентства у Сарненському районі,


	8.
	Встановлення меж населених пунктів та проведення робіт із встановлення і закріплення на місцевості меж адміністративно-територіальних утворень
	Управління Держземагентства у Сарненському районі, виконкоми місцевих рад


	9.
	Поновлення нормативної грошової оцінки земель населених пунктів Клесівської селищної ради (смт.Клесів, сіл Клесів та Пугач)
	Управління Держземагентства у Сарненському районі, Клесівська селищна рада

	10.
	Активізація роботи з продажу на аукціонах земельних ділянок та прав власності на них для реалізації інвестиційних проектів
	Управління Держземагентства у Сарненському районі, виконкоми місцевих рад



Очікуваний результат:

зростання обсягів виробництва валової продукції сільського господарства на 2,0 відс. проти очікуваного у 2014 році;

забезпечення раціонального використання та охорони земель.

3.3. Інвестиційна та будівельна діяльність

Основні цілі на 2015 рік:

формування сприятливого інвестиційного середовища, залучення додаткових фінансових ресурсів для реалізації інвестиційних проектів у виробничій та соціальній сферах;
формування позитивного іміджу району та його популяризація серед вітчизняних та іноземних інвесторів.

Основні завдання та заходи на 2015 рік

	№
	Завдання та заходи
	Відповідальні за виконання

	1.
	Сприяння залученню капітальних інвестицій, у тому числі на будівництво та реконструкцію об’єктів соціальної сфери


	Відділ містобудування, архітектури та житлово-комунального господарства райдержадміністрації, відділ охорони здоров’я райдержадміністрації, відділ освіти райдержадміністрації, відділ культури і туризму райдержадміністрації, виконкоми місцевих рад

	2.
	Забезпечення реалізації в районі завдань програми будівництва, реконструкції та модернізації об’єктів інфраструктури Рівненської області 
на 2012 - 2015 роки
	Відділ містобудування, архітектури та житлово-комунального господарства райдержадміністрації, сектор  інфраструктури та цивільного захисту населення райдержадміністрації, виконкоми місцевих рад

	3.
	Забезпечення реалізації в районі завдань обласної програми будівництва, реконструкції, капітального ремонту загальноосвітніх шкіл та інших навчальних закладів на 2011 - 2015 роки
	Відділ містобудування, архітектури та житлово-комунального господарства райдержадміністрації, відділ освіти райдержадміністрації, виконкоми місцевих рад

	4.
	Реалізація завдань програми будівництва, реконструкції дошкільних навчальних закладів області на 2013 - 2017 роки
	Відділ містобудування, архітектури та житлово-комунального господарства райдержадміністрації, відділ освіти райдержадміністрації, виконкоми місцевих рад

	5.
	Забезпечення реалізації в районі заходів програми розвитку інвестиційної діяльності Рівненської області на 2013 - 2015 роки
	Управління та відділи райдержадміністрації, виконкоми місцевих рад

	6.
	Постійне оновлення інформаційно-презентаційних матеріалів щодо інвестиційного потенціалу району для подальшого розміщення на спеціалізованому інвестиційному сайті (www.investinrivne.org), інвестиційній карті Рівненської області (www.investmep.rv.ua) та інших Інтернет – ресурсах
	Відділ економічного розвитку і торгівлі райдержадміністрації, структурні підрозділи райдержадміністрації,

 «Рівненський регіональний центр з інвестицій та розвитку», агенція із залучення інвестицій та обслуговування інвесторів «InvestInRivne» (за згодою)

	7.
	Впровадження механізму державно-приватного партнерства для реалізації пріоритетних для регіону інвестиційних проектів у виробничій та соціальній сферах, підвищення ефективності використання об’єктів державної та комунальної власності
	Структурні підрозділи райдержадміністрації



	8.
	Визначення та документальне оформлення земельних ділянок та майнових комплексів 
(з урахуванням існуючих і перспективних шляхів сполучення, інженерних комунікацій), які можуть бути запропоновані потенційним інвесторам для реалізації пріоритетних проектів
	Управління Держземагентства у Сарненському районі, відділ економічного розвитку і торгівлі райдержадміністрації, управління агропромислового розвитку райдержадміністрації, відділ містобудування, архітектури та житлово-комунального господарства райдержадміністрації,  виконкоми місцевих рад

	9.
	Підготовка інвестиційних проектів та  бізнес-пропозицій і подання їх для участі у міжнародних та вітчизняних конкурсах, щорічному Всеукраїнському конкурсі проектів та програм місцевого самоврядування
	Управління та відділи райдержадміністрації, виконкоми місцевих рад


	10.
	Сприяння залученню коштів іноземних фінансових установ та міжнародної технічної допомоги до реалізації пріоритетних для району інвестиційних проектів
	Управління та відділи райдержадміністрації, виконкоми місцевих рад



Очікуваний результат:

зростання обсягу капітальних інвестицій за рахунок усіх джерел фінансування;

зростання обсягу прямих іноземних інвестицій;

забезпечення першочергового спрямування бюджетних коштів на завершення будівництва та реконструкції об'єктів з високим ступенем будівельної готовності;

продовження газифікації населених пунктів, введення в дію 
7,0 км кілометрів газових мереж.

3.4.Житлове будівництво

Основна ціль на 2015 рік - сприяння громадянам у вирішенні житлових проблем, у тому числі шляхом реалізації програми будівництва (придбання) доступного житла та програми здешевлення вартості іпотечних кредитів для громадян, які потребують поліпшення житлових умов.
Основні завдання та заходи на 2015 рік

	№
	Завдання та заходи
	Відповідальні за виконання

	1.
	Забезпечення реалізації в районі завдань програми будівництва (придбання) доступного житла у Рівненській області на 2010-2017 роки
	Відділ містобудування, архітектури та житлово-комунального господарства райдержадміністрації, виконкоми місцевих рад

	2.
	Реалізація Програми здешевлення вартості іпотечних кредитів для забезпечення доступним житлом громадян, які потребують поліпшення житлових умов та інформування громадян щодо умов участі у програмі
	Відділ містобудування, архітектури та житлово-комунального господарства райдержадміністрації, виконкоми місцевих рад, регіональне управління Державної спеціалізованої фінансової установи «Державний фонд сприяння молодіжному житловому будівництву» (за згодою)

	3.
	Резервування земельних ділянок під будівництво доступного житла з обов’язковим зазначенням таких ділянок у генеральних планах населених пунктів
	Відділ містобудування, архітектури та житлово-комунального господарства райдержадміністрації, виконкоми місцевих рад

	4.
	Розроблення генеральних планів населених пунктів на території Степанської селищної ради
	Відділ містобудування, архітектури та житлово-комунального господарства райдержадміністрації, виконкоми місцевих рад

	5.
	Забезпечення надання будівельних паспортів на забудову земельних ділянок відповідно до чинного законодавства.
	Відділ містобудування, архітектури та житлово-комунального господарства райдержадміністрації

	6.
	Сприяння реалізації проектів комплексної реконструкції застарілого житла, організація роботи щодо визначення інвесторів - забудовників
	Виконавчі комітети місцевих рад, відділ містобудування, архітектури та житлово-комунального господарства райдержадміністрації

	7.
	Забезпечення при проектуванні та будівництві житлових будинків безперешкодного доступу до них людей з обмеженими фізичними можливостями 
	Виконавчі комітети місцевих рад, відділ містобудування, архітектури та житлово-комунального господарства райдержадміністрації

	8.
	Будівництво (придбання) житла окремим категоріям громадян, які відповідно до чинного законодавства мають право на його отримання за рахунок коштів районного бюджету за рішенням районної ради
	Відділ містобудування, архітектури та житлово-комунального господарства райдержадміністрації


Очікуваний результат:

введення в експлуатацію 21 тис. кв. метрів загальної площі житла, що на 2,4 відс. більше очікуваного у 2014 році.

3.5. Реформування та технічне переоснащення 

житлово-комунального господарства

Основні цілі на 2015 рік:

модернізація основних фондів житлово-комунального господарства, реалізація комплексу заходів з енергозбереження; 

запровадження ефективних форм обслуговування житлового фонду.

Основні завдання та заходи на 2015 рік

	№
	Завдання та заходи
	Відповідальні за виконання

	1.
	Приведення тарифів на житлово-комунальні послуги до економічно обґрунтованого рівня, який має включати інвестиційну складову для забезпечення підвищення якості надання зазначених послуг
	Відділ містобудування, архітектури та житлово-комунального господарства райдержадміністрації, комунальні підприємства, виконкоми місцевих рад

	2.
	Запровадження ефективних форм експлуатації житлового фонду шляхом створення об’єднань співвласників багатоквартирних будинків
	Відділ містобудування, архітектури та житлово-комунального господарства райдержадміністрації, виконкоми місцевих рад

	3.
	Проведення реконструкції, капітального та поточного ремонтів житлового фонду
	Виконавчі комітети місцевих рад, комунальні підприємства, відділ містобудування, архітектури та житлово-комунального господарства райдержадміністрації

	4.
	Реалізація інвестиційних проектів з переведення ряду котелень з природного газу на альтернативне паливо (в тому числі паливо місцевого виробництва): 
	

	4.1
	модернізація котелень в навчальних закладах  сіл Тутовичі та Кричильськ


	Відділ освіти райдержадміністрації, відділ містобудування, архітектури та житлово-комунального господарства райдержадміністрації,

Тутовицька сільська рада, Кричильська сільська рада

	4.2
	переобладнання котельні із встановленням твердопаливних котлів у у навчальному закладі с.Корост
	 Відділ освіти райдержадміністрації, відділ містобудування, архітектури та житлово-комунального господарства райдержадміністрації, Коростська сільська рада

	4.3
	переобладнання котелень із встановленням твердопаливних котлів в будинках культури сіл Люхча,                      Зносичі, Тинне, смт.Степань
	Відділ культури і туризму райдержадміністрації, відділ містобудування, архітектури та житлово-комунального господарства райдержадміністрації

	4.4
	Реконструкція системи автономного опалення в КЗ «Сарненська районна стоматполіклініка»
	Відділ охорони здоров’я райдержадміністрації, КЗ «Сарненська районна стоматполіклініка»

	5.
	Реалізація в районі заходів Загальнодержавної програми «Питна вода України»:
	

	5.1
	будівництво системи водопостачання с.Пугач Сарненського району Рівненської області (ІІ черга: будівництво нової станції знезалізнення та водопроводу по вул.Миру, Соніна с.Пугач)
	Клесівська селищна рада, відділ містобудування, архітектури та житлово-комунального господарства райдержадміністрації

	5.2.
	реконструкція очисних споруд в с.Селище по вул.Заводській 
	Селищенська сільська рада, відділ містобудування, архітектури та житлово-комунального господарства райдержадміністрації

	5.3
	реконструкція системи господарського питного водопостачання с.Вири і с.Гранітне та системи господарської побутової каналізації с.Гранітне
	Вирівська сільська рада, відділ містобудування, архітектури та житлово-комунального господарства райдержадміністрації

	5.4
	завершення реконструкції очисних споруд №2 по вул.Піонерській м.Сарни
	Сарненська міська рада, відділ містобудування, архітектури та житлово-комунального господарства райдержадміністрації

	6.
	Реалізація заходів з поетапного оснащення житлового фонду засобами обліку та регулювання споживання води і теплової енергії 
	Відділ містобудування, архітектури та житлово-комунального господарства райдержадміністрації, виконкоми місцевих рад


Очікуваний результат:

зменшення споживання електроенергії та природного газу житлово-комунальними підприємствами;

збільшення кількості об’єднань співвласників багатоквартирних житлових будинків з утримання та обслуговування житлового фонду;
         скорочення кредиторської та дебіторської заборгованостей комунальних підприємств;

покращення кількісних та якісних показників послуг із теплопостачання, централізованого водопостачання та водовідведення.

3.6. Транспортно-дорожній комплекс і зв’язок

Основні цілі на 2015 рік: 

покращення якості надання автотранспортних послуг населенню та підвищення безпеки перевезень;

забезпечення регулярним автобусним сполученням сільських населених пунктів.

Основні завдання та заходи на 2015 рік

	№
	Завдання та заходи
	Відповідальні за виконання

	1.
	Забезпечення реалізації в районі заходів програми реконструкції та ремонту сільських доріг та вулиць у Рівненській області на 2011 - 2015 роки
	Сектор  інфраструктури та цивільного захисту населення райдержадміністрації, виконкоми місцевих рад

	2.
	Сприяння забезпеченню охоплення всіх населених пунктів району регулярним автобусним сполученням 
	Сектор  інфраструктури та цивільного захисту населення райдержадміністрації, виконкоми місцевих рад


	3.
	При виділенні коштів з Державного бюджету забезпечити проведення капітального ремонту доріг з асфальтовим покриттям :

М07 – Чудель – Тинне - Зносичі   Немовичі – М21;
 М07 – Кричильськ – Корост – Степань;
 Костянтинівка – Довге – Тутовичі – Тріскині - Ремчиці;
 Костянтинівка – Убереж – Угли – Поляна – Одринки;
 М07 – Карпилівка – Рудня-Карпилівська – Карасин;
 Сарни – М07 через с. Орлівка (від М21 до М07)


	Сектор  інфраструктури та цивільного захисту населення райдержадміністрації

	4.
	Сприяння забезпеченню рівномірності доступу всіх категорій населення до телекомунікаційних послуг шляхом припинення експлуатації застарілих та фізично зношених засобів і систем зв’язку
	Сектор  інфраструктури та цивільного захисту населення райдержадміністрації, Сарненський цех телекомунікаційних послуг №14 Рівненської філії ПАТ «Укртелеком», виконкоми місцевих рад

	5.
	Сприяння збільшенню кількості абонентів, що користуються послугами швидкісного Інтернет-з’єднання, з метою поліпшення рівня доступу населення до світового інформаційного ресурсу 
	Сектор інфраструктури та цивільного захисту населення райдержадміністрації, Сарненський цех телекомунікаційних послуг №14 Рівненської філії ПАТ «Укртелеком»


Очікуваний результат:

будівництво, реконструкція і ремонт вулиць та доріг комунальної власності;
збільшення обсягів перевезень пасажирів та вантажів автомобільним транспортом відповідно на 3,0 відс. та 2,0 відс.

3.7. Енергозабезпечення та енергозбереження

3.7.1.Енергозабезпечення

Основна ціль на 2015 рік - забезпечення надійного та безперебійного постачання споживачам району електричної енергії і природного газу, розвиток та технічне переоснащення енергетичного обладнання, підвищення платіжної дисципліни споживачів.

Основні завдання та заходи на 2015рік

	№
	Завдання та заходи
	Відповідальні за виконання

	1.
	Розвиток та модернізація систем електро- та газопостачання району:
	

	1.1
	Повна реконструкція існуючих повітряних і кабельних ліній електропередач, трансформаторних підстанцій, а саме:

        -  ПЛ-0,4кВ від ТП-9 м.Сарни;
   -  ПЛ-0,4кВ від ТП-185 м.Сарни;
   -   Встановлення розвантажувальних КТП-10/0,4кВ в селах Карпилівка та Цепцевичі
	Сарненська дільниця ПАТ «АЕС Рівнеобленерго», сектор інфраструктури та цивільного захисту населення райдержадміністрації

	1.2.
	Будівництво та введення в експлуатацію підвідних газопроводів за рахунок різних джерел фінансування
	Сарненське управління по експлуатації газового господарства ПАТ «Рівнегаз», відділ містобудування, архітектури та житлово-комунального господарства райдержадміністрації

	1.3.
	Будівництво ліній електропередач на новозбудованих вулицях населених пунктів району 
	Сарненська дільниця ПАТ «АЕС Рівнеобленерго», сектор інфраструктури та цивільного захисту населення райдержадміністрації

	1.4.
	Виконання планових ремонтів повітряних ліній електропередачі, трансформаторних підстанцій, відновлення пошкоджених кабельних ліній електропередачі, розчищення трас повітряних ліній електропередачі
	Сарненська дільниця ПАТ «АЕС Рівнеобленерго», сектор інфраструктури та цивільного захисту населення райдержадміністрації


Очікуваний результат: 

зменшення кількості аварійних ситуацій та перебоїв з енергопостачання.

3.7.2.Енергозбереження
Основна ціль на 2015 рік - впровадження заходів з енергоефективності і енергозбереження, використання нетрадиційних та відновлюваних джерел енергії у галузях господарського комплексу та соціальній сфері району.

Основні завдання та заходи на 2015 рік

	№
	Завдання та заходи
	Відповідальні за виконання

	1.
	Забезпечення реалізації в районі заходів обласної Програми енергоефективності на 2011-2015 роки:
	Виконкоми місцевих рад, відділ освіти райдержадміністрації, відділ культури і туризму райдержадміністрації, відділ охорони здоров’я райдержадміністрації, відділ, містобудування, архітектури та житлово-комунального господарства райдержадміністрації

	1.1
	заміна вікон, виготовлених за сучасними енергозберігаючими технологіями у навчальних закладах гімназії, ліцею «Лідер», №2 м.Сарни, смт.Степань та Клесів, сіл Карпилівка, Кричильськ, Люхча, Тутовичі, Тинне, Чудель, Ясногірка
	Відділ освіти райдержадміністрації


	1.2.
	заміна вікон, виготовлених за сучасними енергозберігаючими технологіями у відділеннях  КЗ «Степанська РЛ»
	відділ охорони здоров’я райдержадміністрації,                                КЗ «Степанська РЛ»

	3.
	Дотримання бюджетними установами та організаціями району лімітів споживання паливно-енергетичних ресурсів 
	Виконкоми місцевих рад, відділ освіти райдержадміністрації, відділ культури і туризму райдержадміністрації, відділ охорони здоров’я райдержадміністрації, відділ, містобудування, архітектури та житлово-комунального господарства райдержадміністрації

	 4.
	Запровадження щоденного моніторингу використання енергоносіїв та води бюджетними установами та організаціями району
	Виконкоми місцевих рад, відділ освіти райдержадміністрації, відділ культури і туризму райдержадміністрації, відділ охорони здоров’я райдержадміністрації, відділ, містобудування, архітектури та житлово-комунального господарства райдержадміністрації

	5.
	Збільшення обсягів використання нетрадиційних джерел енергії та альтернативних видів палива 
	Виконкоми місцевих рад, відділ освіти райдержадміністрації, відділ культури і туризму райдержадміністрації, відділ охорони здоров’я райдержадміністрації, відділ, містобудування, архітектури та житлово-комунального господарства райдержадміністрації

	6.
	Забезпечення впровадження енергозберігаючих заходів бюджетними установами району за рахунок ІІ-ої фази проекту «Місцевий розвиток, орієнтований на громаду» та коштів місцевих бюджетів:
	

	6.1
	енергозберігаючі заходи  в ЗОШ І-ІІ ст. с.Тріскіні
	Відділ освіти райдержадміністрації, Ремчицька сільська рада

	6.2
	енергозберігаючі заходи  в ДНЗ «Казка» с.Костянтинівка
	Костянтинівська сільська рада


Очікуваний результат: 

економія паливно-енергетичних ресурсів за рахунок виконання енергозберігаючих заходів, у тому числі за рахунок використання нетрадиційних і відновлюваних джерел енергії та альтернативного палива

3.8. Зовнішньоекономічна діяльність

Основна ціль на 2015 рік - підвищення ефективності використання експортного потенціалу району;

активізація  транскордонного і міжрегіонального співробітництва.
Основні завдання та заходи на 2015 рік

	№
	Завдання та заходи
	Відповідальні за виконання

	1.
	Реалізація в районі програми розвитку міжнародного співробітництва та міжрегіональної співпраці на 2013 – 2015 роки
	Відділи та управління райдержадміністрації, виконкоми місцевих рад

	2.
	Сприяння участі суб’єктів господарювання району у виставково-ярмаркових заходах, форумах, бізнес-зустрічах, конференціях, семінарах
	Відділ економічного розвитку і торгівлі, управління агропромислового розвитку райдержадміністрації, виконкоми місцевих рад

	3.
	Сприяння розширенню ринків збуту продукції підприємств району, просуванню місцевих товарів і послуг на зовнішній ринок
	Відділи та управління райдержадміністрації, виконкоми місцевих рад

	4.
	Поглиблення транскордонного співробітництва шляхом широкого залучення до зовнішньоекономічної діяльності суб’єктів середнього та малого бізнесу
	Відділи та управління райдержадміністрації, виконкоми місцевих рад

	5.
	Встановлення та поглиблення економічних, інвестиційних, соціальних, освітніх, культурних, туристичних відносин з регіонами іноземних країн, збільшення кола регіонів-партнерів шляхом укладання відповідних протоколів, намірів та угод
	Відділи та управління райдержадміністрації, виконкоми місцевих рад

	6.
	Сприяння розвитку існуючих та налагодженню нових зв’язків з окремими регіонами іноземних країн в економічній, інвестиційній, освітній, туристичній, культурній та інших сферах
	Відділ економічного розвитку і торгівлі райдержадміністрації, структурні підрозділи райдержадміністрації, виконкоми місцевих рад


Очікуваний результат:

збільшення обсягу експорту товарів виробників району на 2,0 відс. проти очікуваного рівня 2014 року;

розширення ринків збуту продукції місцевих виробників;

підвищення поінформованості міжнародного співтовариства про Сарненський район, його економічні та інвестиційні можливості, культурні та історичні традиції, а також формування позитивного міжнародного іміджу.

3.9. Торгівля і послуги

Основні цілі на 2015 рік: 

      забезпечення стабільної діяльності та подальшого розвитку сучасної торговельної інфраструктури споживчого ринку, пріоритетним завданням якого є задоволення сільського споживача широким асортиментом якісних товарів та послуг відповідно до діючих стандартів;

    підвищення якості торговельного обслуговування населення;

    насичення споживчого ринку якісними та безпечними товарами за доступними цінами;

Основні завдання та заходи на 2015 рік

	№
	Завдання та заходи
	Відповідальні за виконання

	1.
	Сприяння розвитку ринкових відносин, конкурентного середовища, створенню належних умов для діяльності суб’єктів господарювання всіх форм власності
	Відділ економічного розвитку і торгівлі райдержадміністрації, виконкоми місцевих рад

	2.
	Розширення мережі стаціонарних торговельних об’єктів, які за рівнем культури обслуговування населення та упровадженням сучасних  торговельних технологій відповідають європейським та світовим стандартам 
	Відділ економічного розвитку і торгівлі райдержадміністрації, виконкоми місцевих рад

	3.
	Сприяння залученню інвестиційних ресурсів і кредитних коштів у розвиток матеріально-технічної бази внутрішньої торгівлі
	Відділ економічного розвитку і торгівлі райдержадміністрації, виконкоми місцевих рад

	4.
	Сприяння місцевим виробникам в організації торгівлі продукцією власного виробництва (зокрема на спеціалізованих ярмарках), створення належних умов для  реалізації зазначеної продукції в торговельній мережі району та її постачання бюджетним установам


	Відділ економічного розвитку і торгівлі райдержадміністрації, управління агропромислового розвитку райдержадміністрації, управління праці і соціального захисту населення райдержадміністрації, відділ освіти райдержадміністрації, відділ охорони здоров’я райдержадміністрації, виконкоми місцевих рад

	5.
	Створення умов для продажу сільськогосподарської продукції безпосередньо її виробниками (сільськогосподарськими підприємствами, селянськими (фермерськими) господарствами, особистими підсобними господарствами)
	Відділ економічного розвитку і торгівлі райдержадміністрації, управління агропромислового розвитку райдержадміністрації, виконкоми місцевих рад

	6.
	Активізація впровадження  торговельними підприємствами району розрахунків за продані товари (надані послуги) з використанням спеціальних платіжних засобів 
	Відділ економічного розвитку і торгівлі райдержадміністрації

	7.
	Реалізація заходів програми вдосконалення функціонування роздрібних ринків Рівненської області на період до 2015 року,   сприяння поступовій трансформації існуючих ринків у сучасні торговельно-сервісні комплекси
	Відділ економічного розвитку і торгівлі райдержадміністрації, адміністрації ринків (за згодою), виконкоми місцевих рад

	8.
	Формування ефективної мережі підприємств торгівлі та побуту у сільській місцевості за рахунок відновлення діяльності непрацюючих об’єктів, у т.ч. системи споживчої кооперації та створення сприятливих умов для створення нових об'єктів сфери послуг
	Відділ економічного розвитку і торгівлі райдержадміністрації, виконкоми місцевих рад


Очікуваний результат:

зростання обсягу обороту роздрібної торгівлі на 4,0 відс.;

розширення мережі сучасних об’єктів торгівлі та ресторанного господарства;

впровадження сучасних стандартів та підвищення якості торговельного обслуговування населення, підвищення рівня захисту прав споживачів.
3.10. Науково-технічна та інноваційна діяльність

Основні цілі на 2015 рік:

        збільшення кількості впроваджених інновацій у господарській діяльності району та нарощування випуску нових видів конкурентоспроможної продукції.

Основні завдання та заходи на 2015 рік

	№ 
	Завдання та заходи
	Відповідальні за виконання

	1.
	Реалізація в районі заходів програми науково-технічного та інноваційного розвитку Рівненської області на 2014 - 2016 роки
	Управління та відділи райдержадміністрації

	2.
	Сприяння залученню коштів вітчизняних та іноземних фінансових установ, а також міжнародної технічної допомоги до реалізації пріоритетних для району інноваційних проектів
	 Управління та відділи райдержадміністрації



	3.
	Сприяння розробленню інвестиційних та інноваційних проектів, бізнес-пропозицій, проектів з метою отримання зовнішніх та внутрішніх фінансових ресурсів
	Управління та відділи райдержадміністрації, виконкоми місцевих рад



	4.
	Просування інноваційної продукції (товарів, робіт і послуг) підприємств, установ та організацій району на внутрішньому та зовнішньому ринках, зокрема із залученням спеціалізованих маркетингових установ, а також торговельних представництв України за кордоном 
	Управління та відділи райдержадміністрації, виконкоми місцевих рад



Очікуваний результат:

зростання кількості впроваджених інновацій;

збільшення частки промислових підприємств, які займаються інноваційною діяльністю;

збільшення частки інноваційної продукції в загальному обсязі реалізованої промислової продукції.

3.11. Фінансово-бюджетна сфера та податкова політика

Основні цілі на 2015 рік: 

забезпечення збалансованості місцевих бюджетів та соціальної спрямованості бюджетних видатків;

підвищення рівня самодостатності місцевих бюджетів, дотримання жорсткої фінансової дисципліни;

         покращення податкового обслуговування суб’єктів господарювання;

         зростання обсягу кредитних ресурсів, вкладених у розвиток економіки району.

Основні завдання та заходи на 2015 рік

	№
	Завдання та заходи
	Відповідальні за виконання

	1.
	Виконання в районі заходів обласної програми підвищення рівня знань податкового законодавства, якості обслуговування платників податків та збільшення надходжень до місцевого бюджету на 2012 - 
2016 роки
	Сарненська  об’єднана державна податкова інспекція Головного управління державної фіскальної служби України у Рівненській області, фінансове управління райдержадміністрації

	2.
	Забезпечення збалансованості показників бюджету на 2015 рік
	Фінансове управління райдержадміністрації, виконкоми місцевих рад

	3.
	Забезпечення виконання завдань по наповненню бюджетів усіх рівнів та забезпечення рівномірного збору платежів 
	Сарненська об’єднана державна податкова інспекція Головного управління державної фіскальної служби України у Рівненській області, виконкоми місцевих рад

	4.
	Забезпечення скорочення податкового боргу підприємств-боржників до бюджетів усіх рівнів
	Сарненська об’єднана державна податкова інспекція Головного управління державної фіскальної служби України у Рівненській області

	5.
	Вжиття комплексу заходів стосовно платників, які декларують від’ємне значення об’єкта оподаткування щодо зменшення та ліквідації сум збитків, що підлягають відображенню у декларації з податку на прибуток 
	Сарненська об’єднана державна податкова інспекція Головного управління державної фіскальної служби України у Рівненській області, виконкоми місцевих рад

	6
	Забезпечення контролю за повнотою та своєчасністю сплати суб’єктами господарювання єдиного внеску на загальнообов'язкове державне соціальне страхування

	Сарненська об’єднана державна податкова інспекція Головного управління державної фіскальної служби України у Рівненській області


Очікуваний результат:

збільшення питомої ваги місцевих бюджетів у зведеному бюджеті з урахуванням підвищення основних соціальних стандартів;

цільове та ефективне використання бюджетних коштів;

підвищення рівня добровільної сплати податків та зборів, скорочення податкового боргу до бюджетів усіх рівнів.

3.12. Розвиток мінерально-сировинної бази

Основні цілі на 2015 рік:

забезпечення раціонального використання мінерально-сировинних ресурсів району

Основні завдання та заходи на 2015 рік

	№
	Завдання та заходи
	Відповідальні за виконання

	1.
	Нарощування видобутку місцевої сировини для виробництва будівельних матеріалів
	Відділ економічного розвитку і торгівлі райдержадміністрації, суб’єкти господарювання

	2.
	Комплексне та маловідходне використання мінерально-сировинних ресурсів району
	Відділ економічного розвитку і торгівлі райдержадміністрації, суб’єкти господарювання

	3.
	Сприяння підвищенню інвестиційної привабливості та конкурентоспроможності району завдяки більш ефективному використанню наявного природно - економічного потенціалу
	Відділ економічного розвитку і торгівлі райдержадміністрації, суб’єкти господарювання


Критерії реалізації цілі:

      нарощування видобутку будівельної сировини.
3.13. Лісове господарство

Основна ціль на 2015 рік – розширене відтворення, збереження та охорона лісів, підвищення продуктивності насаджень.

Основні завдання та заходи на 2015 рік

	№
	Завдання та заходи
	Відповідальні за виконання

	1. 
	Забезпечення виконання в районі програми «Ліси Рівненщини»
	Управління агропромислового розвитку райдержадміністрації,                ДП «Сарненське лісове господарство», ДП «Клесівське лісове господарство»

	2.
	Сприяння зростанню лісистості території району
	Управління агропромислового розвитку райдержадміністрації,                ДП«Сарненське лісове господарство», ДП «Клесівське лісове господарство»

	3.
	Придбання і оновлення лісогосподарської техніки і знаряддя для лісорозведення, впровадження механізації при здійсненні доглядів за молодими лісами 
	Управління агропромислового розвитку райдержадміністрації, ДП «Сарненське лісове господарство», ДП «Клесівське лісове господарство»

	4.
	Раціональне використання та удосконалення технології розробки лісових ресурсів
	Управління агропромислового розвитку райдержадміністрації, ДП «Сарненське лісове господарство», ДП «Клесівське лісове господарство»

	5.
	Посилення охорони лісів від пожеж, шкідників та хвороб лісу
	Управління агропромислового розвитку райдержадміністрації, ДП «Сарненське лісове господарство», ДП «Клесівське лісове господарство»

	6.
	Збереження природно-заповідного фонду
	Управління агропромислового розвитку райдержадміністрації, ДП «Сарненське лісове господарство», ДП «Клесівське лісове господарство», Рівненський природний заповідник


Очікуваний результат: 

проведення лісовідновлення та лісорозведення  на площі 536,0 га;

заготівля 738 кг селекційного лісового насіння;

вирощування 5700 тис одиниць садивного матеріалу.
3.14. Управління об‘єктами спільної власності 

територіальних громад району

Основна ціль на 2015 рік – забезпечення ефективної фінансово-господарської діяльності об‘єктів спільної власності територіальних громад району та належного виконання покладених на них функцій.

Основні завдання та заходи на 2015 рік

	№
	Завдання та заходи
	Відповідальні за виконання

	1.
	Виконання повноважень, делегованих райдержадміністрації органами місцевого самоврядування, щодо управління підприємствами, установами, закладами, організаціями спільної власності територіальних громад району
	Структурні підрозділи райдержадміністрації відповідно до розпорядження голови райдержадміністрації від 14.03.2013 №58

	2.
	Сприяння зміцненню матеріально-технічної бази об’єктів спільної власності територіальних громад району
	Структурні підрозділи райдержадміністрації відповідно до розпорядження голови райдержадміністрації від 14.03.2013 №58

	3.
	Проведення аналізу фінансово-господарської діяльності підприємств спільної власності територіальних громад району
	Структурні підрозділи райдержадміністрації відповідно до розпорядження голови райдержадміністрації від 14.03.2013 №58

	4.
	Здійснення контролю за ефективністю використання майна об’єктів спільної власності територіальних громад району
	Структурні підрозділи райдержадміністрації відповідно до розпорядження голови райдержадміністрації від 14.03.2013 №58

	5.
	Вжиття заходів до упорядкування та документального оформлення комунального майна і земельних ділянок, на яких розміщені об’єкти спільної власності територіальних громад району
	Структурні підрозділи райдержадміністрації відповідно до розпорядження голови райдержадміністрації від 14.03.2013 №58


Очікуваний результат: 

підвищення ефективності управління об‘єктами спільної власності територіальних громад району.

3.15. Розвиток підприємництва

Основні цілі на 2015 рік: 

створення в районі сприятливого клімату для організації та ведення власної справи;
сприяння розвитку підприємництва в районі;

забезпечення реалізації в районі державної регуляторної політики 
у сфері підприємницької діяльності.
Основні завдання та заходи на 2015 рік

	№
	Завдання та заходи
	Відповідальні за виконання

	1.
	Виконання в районі заходів програми розвитку малого і середнього підприємництва в Рівненській області на 2015 – 2016 роки (проект)
	Відділ економічного розвитку і торгівлі райдержадміністрації, структурні підрозділи райдержадміністрації, територіальні органи міністерств та інших центральних органів виконавчої влади району, виконкоми місцевих рад

	2.
	Сприяння доступу малих і середніх підприємств до кредитних та інвестиційних ресурсів
	Відділ економічного розвитку і торгівлі райдержадміністрації, виконкоми місцевих рад

	3.
	Забезпечення фінансово-кредитної підтримки розвитку малого і середнього підприємництва за рахунок коштів районного бюджету
	Фінансове управління райдержадміністрації, відділ економічного розвитку і торгівлі райдержадміністрації

	4.
	Надання організаційної та інформаційно-консультаційної допомоги суб'єктам підприємницької діяльності
	Відділ економічного розвитку і торгівлі  райдержадміністрації, Сарненська  об’єднана державна податкова інспекція Головного управління державної фіскальної служби України у Рівненській області, Управління Пенсійного Фонду України у Сарненському районі

	5.
	Забезпечення реалізації в районі державної регуляторної політики у сфері підприємництва,
дотримання вимог щодо прозорості діяльності під час підготовки, прийняття, відстеження результативності та перегляду регуляторних актів
	Структурні підрозділи райдержадміністрації, Сарненська  об’єднана державна податкова інспекція державної фіскальної служби України у Рівненській області, виконкоми місцевих рад

	6.
	Забезпечення видачі документів дозвільного характеру відповідно до чинного законодавства
	Державний адміністратор райдержадміністрації


Очікуваний результат: 

зростання кількості малих підприємств та збільшення чисельності фізичних осіб – суб’єктів підприємницької діяльності. 

3.16. Забезпечення розвитку конкуренції 
Основна ціль на 2015 рік - формування повноцінного конкурентного середовища та запобігання недобросовісної конкуренції, підвищення якості та конкурентоспроможності продукції.
Основні завдання та заходи на 2015 рік

	№ з/п.
	Завдання та заходи
	Відповідальні за виконання

	1.
	Сприяння забезпеченню участі підприємств і організацій району у Всеукраїнському конкурсі якості продукції (товарів, робіт, послуг) «100 кращих товарів України» 
	Відділ економічного розвитку і торгівлі райдержадміністрації, управління агропромислового розвитку райдержадміністрації

	2.
	Сприяння забезпеченню участі фахівців підприємств і організацій району в семінарах та навчаннях з питань управління якістю, які проводяться на регіональному рівні
	Відділ економічного розвитку і торгівлі райдержадміністрації, суб’єкти господарювання, управління агропромислового розвитку райдержадміністрації

	3.
	Сприяння розширенню номенклатури випуску продукції, покращення її якості, доведення до відповідності світовим стандартам
	Суб’єкти господарювання

	4.
	Забезпечення дотримання суб'єктами господарювання Закону України «Про захист від недобросовісної конкуренції» шляхом усунення нерівних умов конкуренції
	Суб’єкти господарювання

	5.
	Забезпечення прозорості формування цін (тарифів) на послуги суб'єктів господарювання, залучення представників громадських організацій до спостережень за їх зміною з метою недопущення включення до тарифів необґрунтованих витрат
	Управління та відділи райдержадміністрації, виконкоми місцевих рад



	6.
	Посилення контролю за діяльністю суб’єктів господарювання, які діють на соціально значущих ринках
	Відділ економічного розвитку і торгівлі райдержадміністрації, виконкоми місцевих рад

	7.
	Проведення моніторингу середніх цін на основні продукти харчування на споживчому ринку району. 
	Відділ економічного розвитку і торгівлі  райдержадміністрації, виконкоми сільських рад


Критерії реалізації цілі:
забезпечення конкурентного підприємницького середовища.
ІV. СОЦІАЛЬНИЙ РОЗВИТОК, ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ РЕАЛІЗАЦІЇ В РАЙОНІ ДЕРЖАВНОЇ ПОЛІТИКИ В СОЦІАЛЬНІЙ ТА ГУМАНІТАРНІЙ СФЕРАХ

4.1. Соціальна сфера
4.1.1 Доходи населення та пенсійне забезпечення

Основні цілі на 2015 рік:

забезпечення зростання реальних доходів населення, ліквідація заборгованості із виплати заробітної плати;

дотримання соціальних гарантій у сфері оплати праці;
стабільне функціонування пенсійної системи.

Основні завдання та заходи на 2015 рік

	№
	Завдання та заходи
	Відповідальні за виконання

	1.
	Сприяння зростанню рівня оплати праці та недопущення зниження реальних доходів населення
	Управління праці і соціального захисту населення райдержадміністрації

	2.
	Забезпечення контролю за дотриманням суб’єктами господарювання законодавчо встановлених мінімальних гарантій в оплаті праці 
	Управління праці і соціального захисту населення райдержадміністрації

	3.
	Активізація організаційної роботи щодо забезпечення ліквідації заборгованості із виплати заробітної плати
	Управління праці і соціального захисту населення райдержадміністрації

	4.
	Забезпечення своєчасного і у повному обсязі фінансування виплати пенсій та грошової допомоги
	Управління Пенсійного Фонду у Сарненському районі

	5.
	Проведення перерахунків пенсій відповідно до чинного законодавства та прийнятих урядових рішень
	Управління Пенсійного Фонду у Сарненському районі

	6.
	Реалізація державної політики з питань адміністрування єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування та боротьби з правопорушеннями законодавства щодо його сплати
	Сарненська  об’єднана державна податкова інспекція Головного управління фіскальної служби України у Рівненській області


Очікуваний результат:

збільшення рівня оплати праці на 2,6 відс. порівняно з 2014 роком;

ліквідація заборгованості із виплати заробітної плати на економічно активних підприємствах району;

4.1.2.Ринок праці та зайнятість населення

Основні цілі на 2015 рік:

 сприяння зайнятості осіб, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних конкурувати на ринку праці;

 сприяння зайнятості громадян, вимушено переселеним з окупованої території та зони АТО;

 здійснення професійного навчання безробітних під потребу ринку праці, на замовлення роботодавців та під конкретне робоче місце;

  легалізація трудових відносин у сфері зайнятості;

підвищення рівня зайнятості населення, забезпечення соціального захисту безробітних, підвищення їх конкурентоспроможності на ринку праці.

Основні завдання та заходи на 2015 рік

	№
	Завдання та заходи
	Відповідальні за виконання

	1.
	Забезпечення виконання в районі програми зайнятості населення Рівненської області на період до 2017 року
	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації, районний центр зайнятості, виконкоми місцевих рад

	2.
	Здійснення систематичного аналізу ситуації на ринку праці та вжиття оперативних заходів, спрямованих на покращення ситуації на ринку праці;

зниження рівня безробіття, передусім серед громадян, які не здатні на рівних конкурувати на ринку праці, вимушених переселенців
	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації, районний центр зайнятості, виконкоми місцевих рад

	3.
	Працевлаштування 2480 незайнятих громадян;

виплата одноразової допомоги для організації підприємницької діяльності для 80 безробітних
	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації, районний центр зайнятості, суб’єкти господарювання

	4.
	Залучення до громадських робіт та інших робіт тимчасового характеру 
300 громадян 
	Районний центр зайнятості, виконкоми місцевих рад, суб’єкти господарювання

	5.
	Забезпечення професійної підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації 785. безробітних громадян відповідно до потреб та замовлень роботодавців, у першу чергу за робітничими професіями
	Районний центр зайнятості, виконкоми місцевих рад, суб’єкти господарювання

	6.
	Організація навчання безробітних з основ підприємницької діяльності за професіями і напрямами, що забезпечать можливість займатися підприємницькою діяльністю
	Районний центр зайнятості

	7.
	Забезпечення реалізації права осіб віком старше 45 років, страховий стаж яких становить не менше 15 років, на отримання ваучера для підтримання їх конкурентоспроможності на ринку праці
	Районний центр зайнятості, виконкоми місцевих рад, суб’єкти господарювання

	8.
	Активізація створення нових робочих місць в районі шляхом працевлаштування безробітних громадян за сприяння служби зайнятості з метою відшкодування роботодавцям витрат в розмірі єдиного соціального внеску відповідно до Порядку компенсації роботодавцям частини фактичних витрат, пов’язаних із сплатою єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 13 березня 2013 року № 153
	Районний центр зайнятості, виконкоми місцевих рад, суб’єкти господарювання


Очікуваний результат:

збільшення рівня працевлаштування зареєстрованих безробітних;

підвищення конкурентоспроможності громадян на ринку праці;
підвищення рівня охоплення незайнятих громадян профорієнтаційними послугами.
4.1.3. Охорона праці

Основна ціль на 2015 рік – підвищення рівня промислової безпеки та охорони праці, формування сучасного безпечного та здорового виробничого середовища, зниження рівня виробничого травматизму, професійних захворювань та нещасних випадків на виробництві.
Основні завдання та заходи на 2015 рік 

	№
	Завдання та заходи
	Відповідальні за виконання

	1.
	Реалізація в районі заходів обласної програми поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища на 2012 – 2016 роки
	Управління праці і соціального захисту населення райдержадміністрації, управління  виконавчої дирекції Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань

	2.
	Створення належних та безпечних умов праці на підприємствах, в установах та організаціях усіх форм власності
	Суб‘єкти господарювання

	3.
	Організація навчання та підвищення кваліфікації працівників з питань промислової безпеки та охорони праці
	Суб‘єкти господарювання 

	4.
	Проведення роз’яснювальної роботи щодо необхідності укладання колективних договорів (угод) на підприємствах усіх форм власності
	Управління праці і соціального захисту населення райдержадміністрації

	5.
	Приведення шкідливих і небезпечних факторів на робочих місцях до нормативних значень (обмеження впливу) шляхом впровадження новітніх безпечних технологій та засобів індивідуального і колективного захисту. 

Зниження рівня виробничих ризиків, підвищення безпеки виробничих об‘єктів та устаткування, запобігання аваріям на об‘єктах підвищеної небезпеки
	Суб’єкти господарювання


Очікуваний результат:

підвищення рівня безпеки праці у виробничому середовищі, зменшення кількості виробничих травм, професійних захворювань та промислових аварій.

4.1.4. Соціальний захист населення

Основні цілі на 2015 рік:

організація ефективної системи соціальної допомоги населенню шляхом забезпечення призначення усіх видів соціальної допомоги за однією заявою;

забезпечення дієвості і стабільності соціального захисту громадян;

забезпечення медичного та радіологічного захисту громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи;

екологічне оздоровлення радіоактивно забрудненої території району.

Основні завдання та заходи на 2015 рік

	№
	Завдання та заходи
	Відповідальні за виконання

	1. 
	Реалізація заходів загальнодержавних та регіональних галузевих цільових програм у сфері соціального захисту населення, підтримки громадян, постраждалих внаслідок Чорнобильської катастрофи
	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації, виконкоми місцевих рад

	2. 
	Надання соціальної підтримки населенню шляхом обслуговування громадян безпосередньо за місцем проживання
	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації, територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг), виконкоми місцевих рад

	3. 
	Сприяння створенню належних умов проживання інвалідів та громадян похилого віку, які перебувають на повному державному утриманні;

покращення матеріально-технічного забезпечення та своєчасне фінансування установ соціального захисту населення
	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації, територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг),  виконкоми місцевих рад

	4. 
	Своєчасне фінансування в межах планових призначень та ефективне використання коштів субвенцій з державного бюджету місцевим бюджетам на надання пільг та житлових субсидій населенню району
	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації, фінансове управління райдержадміністрації

	5. 
	Забезпечення інвалідів, дітей - інвалідів та інших окремих категорій населення технічними та іншими засобами реабілітації 
	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації, виконкоми місцевих рад

	6. 
	Забезпечення ветеранів війни, інвалідів та громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи, санаторно - курортними путівками
	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації

	7. 
	Підвищення ефективності надання соціальних послуг через  територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг)
	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації, територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг) 

	8. 
	Комплексне медико-санітарне забезпечення, соціальний, медичний та протирадіаційний захист, лікування онкологічних захворювань громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи
	Відділ охорони здоров’я райдержадміністрації, управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації

	9. 
	Своєчасне фінансування в межах планових призначень та ефективне використання коштів передбачених з державного бюджету для виконання програм, пов’язаних із соціальним захистом громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи
	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації


Очікуваний результат:

соціальна підтримка вразливих груп населення району;

 забезпечення нормальної життєдіяльності громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи, зокрема:

надання пільг на оплату житлово-комунальних та телекомунікаційних послуг, придбання твердого та рідкого пічного побутового палива;
забезпечення оздоровлення громадян, які потерпіли внаслідок аварії на ЧАЕС згідно доведених графіків.

4.2.Гуманітарна сфера

4.2.1. Охорона здоров’я

Основні цілі на 2015 рік:

підвищення якості та доступності медичних послуг, профілактика та раннє виявлення захворювань; 

покращення стану здоров’я населення району, зниження рівня захворюваності, інвалідності та смертності;

зміцнення матеріально-технічної бази галузі.

Основні завдання та заходи на 2015 рік

	№
	Завдання та заходи
	Відповідальні за виконання

	1.
	Реалізація заходів загальнодержавних та регіональних галузевих цільових програм у сфері охорони здоров’я
	Відділ охорони здоров’я райдержадміністрації,

лікувально-профілактичні заклади району

	2.
	Модернізація та реформування мережі закладів охорони здоров’я, що надають первинну медико-санітарну допомогу, зміцнення матеріально-технічної бази лікувально - профілактичних закладів, особливо у сільській місцевості
	

	2.1
	Реконструкція придбаної частини старого приміщення школи с.Чудель під створення амбулаторії загальної практики сімейної медицини 
	Відділ охорони здоров’я райдержадміністрації,                                 КЗ «Сарненський РЦПМСД»



	2.2.
	капітальний ремонт ФаПу с.Катеринівка
	Відділ охорони здоров’я райдержадміністрації,

КЗ «Сарненський РЦПМСД»

	2.3
	реорганізація фельдшерсько-акушерського пункту с.Немовичі в амбулаторію загальної практики сімейної медицини 
	Відділ охорони здоров’я райдержадміністрації,                                     КЗ «Сарненський РЦПМСД»

	2.4
	капітальний ремонт амбулаторії загальної практики сімейної медицини в с.Любиковичі
	Відділ охорони здоров’я райдержадміністрації, Любиковицька сільська рада

	2.5.
	Облаштування та відкриття

парадантологічного     кабінету                 на базі  КЗ «Сарненська районна стоматполіклініка»
	Відділ охорони здоров’я райдержадміністрації, КЗ «Сарненська районна стоматполіклініка»

	3.
	Підведення системи водопостачання до ФаПу с.Федорівка
	Відділ охорони здоров’я райдержадміністрації,                                     КЗ «Сарненський РЦПМСД»

	4.
	Капітальний ремонт  системи водопостачання та водовідведення КЗ «Степанська РЛ»
	Відділ охорони здоров’я райдержадміністрації,                                      КЗ «Степанська РЛ»                                  

	5.
	Забезпечення імунопрофілактики та поліпшення якості профілактичних оглядів населення щодо раннього виявлення захворювань;

профілактика і боротьба із соціально небезпечними захворюваннями
	Відділ охорони здоров’я райдержадміністрації, лікувально-профілактичні заклади району

	6.
	Проведення інформаційної та освітньо-роз’яснювальної роботи серед населення щодо формування здорового способу життя та профілактики захворювань
	Відділ охорони здоров’я райдержадміністрації, лікувально-профілактичні заклади району


Очікуваний результат:

охоплення диспансерним оглядом 99,0 відс. вагітних жінок;

охоплення профілактичним медичним оглядом та диспансеризацією                        99,5 відс. дітей;

зменшення коефіцієнтів малюкової смертності та вжиття всіх заходів щодо запобігання материнській смертності; 

охоплення 95,3 відс. населення віком від 15 років і старше рентгенфлюорографічним обстеженням.
4.2.2. Освіта

Основні цілі на 2015 рік:

забезпечення громадянам належних умов доступу до якісної освіти; 

розширення мережі дошкільних навчальних закладів, збільшення чисельності дітей, охоплених дошкільною освітою;

сприяння розвитку позашкільної освіти;

приведення змісту та структури професійної підготовки кадрів у відповідність із сучасними потребами ринку праці;

розвиток матеріально-технічної бази галузі.

Основні завдання та заходи на 2015 рік

	№
	Завдання та заходи
	Відповідальні за виконання

	1.
	Реалізація в районі загальнодержавних та регіональних галузевих цільових програм в освітній сфері;

виконання заходів програми розвитку дошкільної освіти області на 2011 - 2017 роки
	Відділ освіти райдержадміністрації, виконкоми місцевих рад

	2.
	Оптимізація мережі загальноосвітніх навчальних закладів району, створення умов для однозмінного навчання; забезпечення функціонування освітніх округів
	Відділ освіти райдержадміністрації, виконкоми місцевих рад

	3.
	Модернізація матеріально - технічної та методичної бази загальноосвітніх навчальних закладів, підвищення рівня професійної компетентності вчителя
	Відділ освіти райдержадміністрації, виконкоми місцевих рад

	4.
	Створення умов для раннього виявлення творчих нахилів дитини
	Відділ освіти райдержадміністрації

	5.
	Забезпечення профільного навчання учнів старших класів загальноосвітніх навчальних закладів
	Відділ освіти райдержадміністрації 

	6.
	Активізувати роз’яснювальну роботу серед батьків дітей 5-ти років по підготовці дітей до школи, охоплення їх різними формами навчання 
	Відділ освіти райдержадміністрації,

	7.
	Активізувати роботу учнівського самоврядування, систематично проводити навчання дитячих лідерів 
	Відділ освіти райдержадміністрації

	8.
	Забезпечення загальноосвітніх навчальних закладів комп’ютерними комплексами (у тому числі заміна морально застарілих), стовідсоткове підключення цих закладів до мережі Інтернет, запровадження інформаційно-комунікаційних технологій
	Відділ освіти райдержадміністрації 

	9.
	Створення належних умов для здобуття якісної освіти дітьми-сиротами, дітьми, позбавленими батьківського піклування, та дітьми, які потребують корекції фізичного або розумового розвитку, соціальної адаптації; запровадження інклюзивної освіти 
	Відділ освіти райдержадміністрації


	10.
	Розширення мережі позашкільних навчальних закладів, забезпечення їх необхідною матеріально - технічною базою 
	Відділ освіти райдержадміністрації


	11.
	Збільшення чисельності дітей, охоплених дошкільною освітою; відновлення роботи непрацюючих та відкриття нових дошкільних навчальних закладів і груп з короткотривалим перебуванням дітей; розширення мережі навчально-виховних комплексів «Школа-дитячий садок», зокрема у сільській місцевості
	Відділ освіти райдержадміністрації

	12.
	Покращення матеріально-технічної бази навчальних закладів, проведення заходів з пожежної безпеки, охорони праці та енергозбереження :
	

	12.1
	реконструкція покрівлі актової зали, спортзали, крила молодших класів Карпилівської ЗОШ І-ІІІ ст
	Відділ освіти райдержадміністрації, відділ містобудування, архітектури та житлово-комунального господарства райдержадміністрації

	12.2
	реконструкція покрівлі спортивної зали Коростської ЗОШ І-ІІІ ст.


	Відділ освіти райдержадміністрації, відділ містобудування, архітектури та житлово-комунального господарства райдержадміністрації

	12.3
	капітальний ремонт дахів в навчальних закладах  №4 м.Сарни ,

смт.Степань, селах Ремчиці, Цепцевичі,                  Ясногірка, Глушиця


	Відділ освіти райдержадміністрації, відділ містобудування, архітектури та житлово-комунального господарства райдержадміністрації

	13.
	Забезпечення регулярного підвезення учнів та педагогічних працівників, які проживають за межею пішохідної доступності, в тому числі придбання шкільних автобусів
	Відділ освіти райдержадміністрації


Очікуваний результат:

стовідсоткове охоплення дітей повною середньою освітою;

охоплення дошкільною освітою 34,5 відсотків дітей віком 
від 3 до 5 років;
суттєве поліпшення матеріально - технічної бази галузі, в першу чергу в сільській місцевості.

4.2.3. Задоволення культурних потреб особистості та

розбудова інформаційного простору
Основні цілі на 2015 рік:

охорона, збереження та відродження культурної спадщини, народних художніх промислів, підтримка професійного та аматорського мистецтва;

розвиток інфраструктури галузі культури;

забезпечення свободи діяльності і розвитку засобів масової інформації, вільного доступу населення до користування та обміну інформацією.

Основні завдання та заходи на 2015 рік

	№
	Завдання та заходи
	Відповідальні за виконання

	1.
	Забезпечення виконання в районі програми розвитку культури Рівненської області на період до 2017 року
	Відділ культури і туризму райдержадміністрації, виконкоми місцевих рад

	2.
	Збереження мережі закладів культури і мистецтва, бібліотечної та музейної справи, естетичного виховання, зокрема в сільській місцевості
	Відділ культури і туризму райдержадміністрації, виконкоми місцевих рад

	3.
	Сприяння участі в міжнародних, всеукраїнських та обласних фестивалях, оглядах, конкурсах
	Відділ культури і туризму райдержадміністрації, виконкоми місцевих рад

	4.
	 Збереження та зміцнення матеріально - технічної бази закладів культури :
	

	4.1.


	реконструкція приміщення корпусу № 1 дитячої музичної школи              м. Сарни
	Відділ культури і туризму райдержадміністрації, Сарненська міська рада

	4.2.
	виготовлення проектно – кошторисної документації на реконструкцію даху Сарненської центральної районної бібліотеки
	Відділ культури і туризму райдержадміністрації

	4.3.
	капітальний ремонт даху клубу                        с. Карасин
	Відділ культури і туризму райдержадміністрації

	4.4
	реконструкція приміщення будинку культури с. Вири

	Відділ культури і туризму райдержадміністрації

	4.5.
	ремонт опалювальної системи дитячої музичної школи смт. Степань
	Відділ культури і туризму райдержадміністрації

	5.
	Проведення інвентаризації об’єктів культурної спадщини, обстеження та виготовлення паспортів, пам’яток культури району
	Відділ культури і туризму райдержадміністрації, виконкоми місцевих рад

	6.
	Сприяння створенню належних умов для формування читацької культури, задоволення естетичних потреб;

підвищення культурного, професійного та інтелектуального рівня населення;

збільшення мережі об’єктів роздрібної торгівлі книжковою продукцією
	Сектор з питань внутрішньої політики та зв’язків з громадкістю апарату райдержадміністрації, відділ економічного розвитку і торгівлі райдержадміністрації, відділ культури і туризму райдержадміністрації, виконкоми місцевих рад


Очікуваний результат:

збереження та примноження культурної спадщини;

зміцнення матеріально-технічної бази закладів культури району.
4.2.4. Демографічний розвиток, забезпечення 

підтримки сімей, дітей та молоді, гендерної рівності

Основні цілі на 2015 рік:

створення належних умов для всебічного розвитку сім’ї, забезпечення соціальної підтримки сімей, дітей та молоді, їх прав та законних інтересів;
забезпечення права кожної дитини на виховання у сім'ї: усиновлення дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, створення та підтримка прийомних сімей;

організація оздоровлення, відпочинку та дозвілля дітей і молоді, формування здорового способу життя, профілактика негативних тенденцій у молодіжному середовищі;
утвердження гендерної рівності у суспільстві, забезпечення повноцінної та активної ролі жінок у соціально-економічному розвитку.

Основні завдання та заходи на 2015 рік

	№
	Завдання та заходи
	Відповідальні за виконання

	1.
	Забезпечення виконання в районі обласних цільових програм: соціальної підтримки сім’ї до 2016 року та підтримки молоді в області на 2009 - 2015 роки
	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації, відділ у справах молоді та спорту райдержадміністрації, відділ освіти райдержадміністрації, відділ культури і туризму райдержадміністрації, служба у справах дітей райдержадміністрації, Сарненський районний центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді, виконкоми місцевих рад

	2.
	Створення умов та підтримка самореалізації молоді, сприяння її інтелектуальному та творчому розвитку;

патріотичне виховання, розвиток духовності, моральності;

формування загальнолюдських життєвих принципів 
	Відділ у справах молоді та спорту райдержадміністрації, відділ освіти райдержадміністрації, відділ культури і туризму райдержадміністрації, служба у справах дітей райдержадміністрації, Сарненський районний центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді, виконкоми місцевих рад

	3.
	Формування та пропагування здорового та безпечного способу життя, профілактика негативних явищ у молодіжному середовищі
	Відділ у справах молоді та спорту райдержадміністрації, Сарненський районний центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді, виконкоми місцевих рад

	4.
	Створення сприятливого середовища для забезпечення зайнятості молоді
	Відділ у справах молоді та спорту райдержадміністрації, відділ освіти райдержадміністрації, відділ культури і туризму райдержадміністрації, служба у справах дітей райдержадміністрації, Сарненський районний центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді, виконкоми місцевих рад

	5.
	Розвиток громадської активності молоді, підтримка молодіжних та дитячих громадських організацій
	Відділ у справах молоді та спорту райдержадміністрації, відділ освіти райдержадміністрації, відділ культури і туризму райдержадміністрації, служба у справах дітей райдержадміністрації, Сарненський районний центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді, виконкоми місцевих рад

	6.
	Здійснення заходів, спрямованих на забезпечення соціального та правового захисту сім’ї і жінок, гендерної рівності у суспільстві та запобігання насильству в сім’ї
	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації, служба у справах дітей райдержадміністрації, Сарненський районний центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді,  Сарненський районний відділ УМВС України в Рівненській області,виконкоми місцевих рад

	7.
	Забезпечення стовідсоткового виявлення дітей, які перебувають у складних життєвих обставинах, та надання їм необхідної допомоги
	Служба у справах дітей райдержадміністрації, Сарненський районний центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді, відділ освіти райдержадміністрації, відділ охорони здоров’я райдержадміністрації, виконкоми місцевих рад

	8.
	Сприяння реалізації права дитини на виховання в сім’ї, створення та функціонування дитячих будинків сімейного типу, прийомних сімей  
	Служба у справах дітей райдержадміністрації, Сарненський районний центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді, виконкоми місцевих рад

	9.
	Проведення профілактичних рейдів під умовними назвами «Діти вулиці», «Вокзал»,

«Ринок», «Урок», «Сім’я»,  «Комп’ютерний клуб», тощо
	Служба у справах дітей райдержадміністрації, виконкоми місцевих рад, відділ освіти райдержадміністрації, Сарненський районний центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді, сектор кримінальної міліції у справах дітей

	10.
	Сприяння наданню пільгових довгострокових кредитів молодим сім’ям та одиноким молодим громадянам на будівництво (реконструкцію) та придбання житла;

компенсація відсоткових ставок за надані кредити за рахунок коштів державного та місцевого бюджетів
	Відділ у справах молоді та спорту райдержадміністрації, фінансове управління райдержадміністрації. 


Очікуваний результат:

проведення заходів, спрямованих на організацію змістовного дозвілля та зайнятості молоді, формування здорового способу життя дітей та молоді, патріотизму та моральності серед молоді.

4.2.5. Фізичне виховання і спорт

Основні цілі на 2015 рік:

залучення до здорового способу життя усіх категорій населення через впровадження нових форм занять фізичною культурою і спортом; 

підвищення авторитету району на обласних, всеукраїнських та міжнародних спортивних аренах, забезпечення належної підготовки та участі команд.
Основні завдання та заходи на 2015 рік

	№
	Завдання та заходи
	Відповідальні за виконання

	1.
	Реалізація в районі програми розвитку фізичної культури і спорту в області на 2014 - 2017 роки
	Відділ у справах молоді та спорту райдержадміністрації, виконкоми місцевих рад

	2.
	Забезпечення підготовки та участі спортсменів району у всеукраїнських та міжнародних змаганнях
	Відділ у справах молоді та спорту райдержадміністрації, виконкоми місцевих рад

	3.
	Сприяння популяризації здорового способу життя та подолання суспільної байдужості до здоров’я нації.
	Відділ у справах молоді та спорту райдержадміністрації, виконкоми місцевих рад

	4.
	Організація та проведення в районі обласної гри «Сімейні перегони».
	Відділ у справах молоді і спорту райдержадміністрації, виконкоми місцевих рад

	5.
	Забезпечення виконання в районі заходів програми відпочинку та оздоровлення дітей до 2017 року 
	Відділ у справах молоді і спорту райдержадміністрації, відділ освіти райдержадміністрації, управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації, виконкоми місцевих рад

	6.
	Сприяння будівництву спортивно-оздоровчого комплексу з басейном в                         м. Сарни (вул.Я.Мудрого,1)
	Відділ освіти райдержадміністрації, відділ у справах молоді і спорту райдержадміністрації, відділ містобудування, архітектури та житлово-комунального господарства райдержадміністрації


Очікуваний результат:

збільшити чисельність населення, охопленого усіма видами спортивно-масової та фізкультурно-оздоровчої робити;

         залучення до занять фізичною культурою і спортом значної кількості учнівської молоді;

пропаганда здорового способу життя серед дітей та молоді, формування патріотизму та моральності серед них;  

збільшити чисельність оздоровлення дітей соціально незахищених категорій населення. 

4.2.6. Туризм

Основні цілі на 2015 рік:

формування привабливого туристичного іміджу району;            

розширення мережі туристичних тематичних маршрутів.

Основні завдання та заходи на 2015 рік
	№ 
	Завдання та заходи
	Відповідальні за виконання

	1.
	Забезпечення виконання програми розвитку туризму в Рівненській області на 2011 - 2015 роки
	Відділ культури і туризму райдержадміністрації, виконкоми місцевих рад



	2.
	Розроблення матеріалів про туристичний потенціал району для представлення виставкових заходах, бізнес-форумах
	Відділ культури і туризму райдержадміністрації, виконкоми місцевих рад



	3.
	Розширення мережі туристичних тематичних маршрутів
	Відділ культури і туризму райдержадміністрації, виконкоми місцевих рад

	4.
	Активізація роботи щодо відкриття сільських агросадиб спільно з головами місцевих рад
	Відділ культури і туризму райдержадміністрації, виконкоми місцевих рад

	5.
	Популяризація та реклама внутрішнього туристичного  потенціалу району в засобах масової інформації та мережі Інтернет
	Відділ культури і туризму райдержадміністрації


Критерії реалізації цілей:

збільшення кількості туристів та екскурсантів. 

V. ПІДВИЩЕННЯ ЕФЕКТИВНОСТІ ДІЯЛЬНОСТІ
МІСЦЕВИХ ОРГАНІВ ВИКОНАВЧОЇ ВЛАДИ
Основні цілі на 2015 рік:

посилення організаційної та фінансової самостійності територіальних громад – сільських, селищних, міста;
підвищення ефективності державного управління шляхом удосконалення системи та структури місцевих органів виконавчої влади;

запровадження європейських стандартів державної служби і підвищення її престижу, реалізація сучасних практик та технологій управління персоналом;

зміцнення кадрового потенціалу державної служби, підвищення кваліфікації працівників органів виконавчої влади;

створення умов для подальшого розвитку професійної державної служби з метою надання високоякісних адміністративних послуг споживачам та задоволення їх потреб.
Основні завдання та заходи на 2015 рік

	№


	Завдання та заходи
	Відповідальні за виконання

	1.
	Реалізація в районі основних положень Стратегії державної кадрової політики на 2012 - 2020 роки

	Структурні підрозділи райдержадміністрації, територіальні органи міністерств та інших центральних органів виконавчої влади району, виконавчі комітети міської, селищних та сільських рад

	2.
	Забезпечення вимог Законів України «Про державну службу» та «Про службу в органах місцевого самоврядування», здійснення заходів щодо запобігання проявам корупції в органах виконавчої влади та органах місцевого самоврядування 
	Структурні підрозділи райдержадміністрації, територіальні органи міністерств та інших центральних органів виконавчої влади району, виконавчі комітети міської, селищних та сільських рад

	3.
	Забезпечення виконання плану-графіку навчання та підвищення кваліфікації в Інституті підвищення кваліфікації керівних кадрів Національної академії державного управління при Президентові України, її Львівському регіональному інституті державного управління, Рівненському обласному центрі перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів державної влади, органів місцевого самоврядування, державних підприємств, установ та організацій
	Сектор кадрової роботи апарату райдержадміністрації, структурні підрозділи райдержадміністрації, територіальні органи міністерств та інших центральних органів виконавчої влади району, виконавчі комітети міської, селищних та сільських рад 



	4.
	Здійснювати відбір молодих талановитих осіб, які виявили бажання навчатися в Національній академії державного управління при Президентові України та її регіональних інститутах
	Сектор кадрової роботи апарату райдержадміністрації, структурні підрозділи райдержадміністрації

	5.
	Створення умов для проходження практики в райдержадміністрації слухачами Національної академії державного управління при Президентові України, її регіональних інститутів, студентами вищих навчальних закладів, підготовки ними дипломних, магістерських робіт з питань державного управління та державної служби
	Сектор кадрової роботи апарату райдержадміністрації, структурні підрозділи райдержадміністрації

	6.
	Забезпечення проведення в районі І туру щорічного Всеукраїнського конкурсу «Кращий державний службовець»
	Сектор кадрової роботи апарату райдержадміністрації, структурні підрозділи райдержадміністрації

	7.
	Забезпечення належного функціонування центру надання адміністративних послуг райдержадміністрації
	Адміністратор з обслуговування центру надання адміністративних послуг райдержадміністрації,
структурні підрозділи райдержадміністрації територіальні органи міністерств та інших центральних органів виконавчої влади.

	8.
	Виконання заходів програми забезпечення поінформованості населення та сприяння розвитку інформаційного простору Рівненської області на 2013 – 2015 роки
	Сектор з питань внутрішньої політики та зв’язків з громадськістю апарату райдержадміністрації

	
	Виділення матеріально – технічних та фінансових ресурсів, необхідних для забезпечення виконання повноважень, делегованих Сарненській районній державній адміністрації Сарненською районною радою згідно з рішенням районної ради від 23.12.2010 №76 «Про делегування повноважень Сарненської районної ради Сарненській районній державній адміністрації» 
	Фінансове управління райдержадміністрації, відділ фінансово - господарського забезпечення апарату райдержадміністрації


Очікуваний результат:
створення ефективної системи управління - впровадження суспільно орієнтованого та прозорого механізму державного управління;

надання фізичним та юридичним особам високоякісних адміністративних послуг, забезпечення ефективної роботи центру надання адміністративних послуг;
покращення іміджу державного службовця шляхом професіоналізації державної служби через систему підвищення рівня професійної компетентності державних службовців;

реалізація сучасних практик та технологій управління персоналом.
VI. БЕЗПЕКА ЖИТТЄДІЯЛЬНОСТІ ЛЮДИНИ, 

ОХОРОНА ДОВКІЛЛЯ
6.1. Охорона навколишнього природного середовища
Основні цілі на 2015 рік:

забезпечення реалізації державної політики у сфері охорони довкілля, екологічної безпеки населення, раціонального використання природних ресурсів;
формування екологічної свідомості громадян;
створення нових і розширення меж існуючих територій природно-заповідного фонду.
Основні завдання та заходи на 2015 рік
	№ з/п.
	Завдання і заходи
	Відповідальні за виконання

	1.
	Забезпечення реалізації в районі обласної програми охорони навколишнього природного середовища на 2012 - 2016 роки 
	Управління та відділи райдержадміністрації, виконкоми місцевих рад, головний інспектор- державний інспектор відділу екологічного контролю з охорони земельних ресурсів, за поводженням з відходами та небезпечними хімічними речовинами державної екологічної інспекції в Рівненській області

	2.
	Реалізація заходів програми розвитку природно-заповідного фонду та формування регіональної екологічної мережі Рівненської області на 2010 – 2020 роки
	Виконкоми місцевих рад, головний інспектор - державний інспектор відділу екологічного контролю з охорони земельних ресурсів, за поводженням з відходами та небезпечними хімічними речовинами державної екологічної інспекції в Рівненській області

	3.
	Будівництво та реконструкція діючих  каналізаційних очисних споруд в населених пунктах та на підприємствах району, забезпечення ефективної роботи існуючих очисних споруд
	Відділ містобудування, архітектури та житлово-комунального господарства райдержадміністрації, виконкоми місцевих рад, суб’єкти господарювання, 

	4.
	Проведення знешкодження непридатних до використання хімічних засобів захисту рослин
	Управління агропромислового розвитку райдержадміністрації, сільськогосподарські підприємства, виконкоми місцевих рад

	5.
	Впорядкування місць видалення твердих побутових відходів у населених пунктах району, організація збору, транспортування побутових відходів, ліквідація несанкціонованих сміттєзвалищ 
	Відділ містобудування, архітектури та житлово-комунального господарства райдержадміністрації, виконкоми місцевих рад 

	6.
	Проведення заходів з озеленення та благоустрою населених пунктів району
	Відділ містобудування, архітектури та житлово-комунального господарства райдержадміністрації, виконкоми місцевих рад

	7.
	Формування екологічної свідомості населення через системи культури, шкільної та дошкільної освіти
	Відділ освіти райдержадміністрації, відділ культури і туризму райдержадміністрації, виконкоми місцевих рад

	8.
	Проведення роз’яснювальної роботи та інформування населення щодо стану навколишнього природного середовища району
	Головний інспектор - державний інспектор відділу екологічного контролю з охорони земельних ресурсів за поводженням з відходами та небезпечними хімічними речовинами державної екологічної державної екологічної інспекції в Рівненській області, виконкоми місцевих рад


Критерії реалізації цілей:

зниження рівня забруднення поверхневих об’єктів забруднюючими речовинами, поліпшення технічного стану водойм, припинення втрат біологічного та ландшафтного різноманіття.
6.2. Техногенна безпека
Основна ціль на 2015 рік - запобігання виникненню надзвичайних ситуацій і подій техногенного та природного характеру, зниження негативних наслідків у разі їх виникнення.

Основні завдання та заходи на 2015 рік
	№
	Завдання  та заходи
	Відповідальні за виконання

	1. 
	Забезпечення реалізації в районі загальнодержавної цільової програми захисту населення і територій від надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру на 2013 - 2017 роки
	Сектор  інфраструктури та цивільного захисту населення райдержадміністрації, ДПРЗ-5 ГУ ДСНС України в області, виконкоми місцевих рад

	2.
	Забезпечення виконання в районі заходів обласної програми запобігання виникненню лісових і торф’яних пожеж та забезпечення їх ефективного гасіння на період 2011 - 2016 років
	Сектор  інфраструктури та цивільного захисту населення райдержадміністрації, ДПРЗ-5 ГУ ДСНС України в області, виконкоми місцевих рад, ДП «Сарненське лісове господарство»,                               ДП «Клесівське лісове господарство»

	3.
	Виконання в районі заходів обласної цільової соціальної програми забезпечення пожежної безпеки на 2012 - 2015 роки
	Сектор  інфраструктури та цивільного захисту населення райдержадміністрації, ДПРЗ-5 ГУ ДСНС України в області, виконкоми місцевих рад

	4.
	Упровадження на об’єктах підвищеної небезпеки систем виявлення загрози надзвичайних ситуацій, а також локальних систем оповіщення персоналу цих об’єктів та населення у зонах можливого ураження
	Сектор  інфраструктури та цивільного захисту населення райдержадміністрації, ДПРЗ-5 ГУ ДСНС України в області, виконкоми місцевих рад

	5.
	Створення матеріального резерву всіх рівнів для запобігання виникненню і ліквідації наслідків можливих надзвичайних ситуацій згідно із затвердженою номенклатурою та фінансово-кошторисним розрахунком на 2015 рік

	Сектор інфраструктури та цивільного захисту населення райдержадміністрації, ДПРЗ-5 ГУ ДСНС України в області, суб’єкти господарювання

	6.
	Проведення технічної інвентаризації захисних споруд цивільного захисту району
	Сектор інфраструктури та цивільного захисту населення райдержадміністрації, виконкоми місцевих рад, підприємства, установи та організації

	7.
	Уточнення (коригування) планів евакуації (тимчасового відселення) населення, яке проживає в прогнозованих зонах радіаційного забруднення, виникнення стихійного лиха (масових лісових та торф’яних пожеж, затоплення, підтоплення тощо)
	Сектор інфраструктури та цивільного захисту населення райдержадміністрації, виконкоми місцевих рад

	8.
	Уточнення планів реагування на надзвичайні ситуації
	Сектор інфраструктури та цивільного захисту населення райдержадміністрації, виконкоми місцевих рад

	9.
	Забезпечення розроблення в містобудівній документації розділу «Інженерно-технічні заходи цивільного захисту» 
	Сектор інфраструктури та цивільного захисту населення райдержадміністрації, відділ містобудування, архітектури та житлово-комунального господарства райдержадміністрації

	10.
	Проведення інформаційної та роз'яснювальної роботи серед населення, підвищення рівня практичної підготовки дітей та підлітків до дій у надзвичайних ситуаціях
	Сектор інфраструктури та цивільного захисту населення райдержадміністрації, відділ освіти райдержадміністрації, ДПРЗ-5 ГУ ДСНС України в області, виконкоми місцевих рад


Очікуваний результат:

зменшення ризиків виникнення надзвичайних ситуацій техногенного характеру та окремих видів надзвичайних ситуацій природного характеру, що пов’язані з санітарно-епідемічним благополуччям населення та територій;

мінімізація розмірів збитків від надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру;

матеріально-технічне переоснащення пожежно-рятувальних підрозділів.

6.3. Протидія злочинності
Основні цілі на 2015 рік:
якісне підвищення рівня правової культури населення в частині, що відноситься до сфери профілактики злочинів та охорони громадського порядку;
зниження кількості та рівня негативних наслідків соціально-політичного, економічного, культурного, екологічного, морального і психологічного характеру, створюваних унаслідок вчинення злочинів;
істотне збільшення ефективності системи заходів боротьби і профілактики злочинності;
ослаблення дії криміногенних факторів.
Основні завдання та заходи на 2015 рік

	№ 
	Завдання і заходи
	Відповідальні за виконання

	1.
	Виконання в районі заходів обласної програми профілактики злочинності та правопорушень на 2011-2015 роки
	Сарненський районний відділ УМВС України в Рівненській області

	2.
	Захист прав і свобод людини, здійснення заходів щодо охорони громадської безпеки, громадського порядку, боротьби зі злочинністю
	Сарненський районний відділ УМВС України в Рівненській області, виконкоми місцевих рад



	3.
	Викриття злочинів та правопорушень, скоєних неповнолітніми або за їх участю, проведення профілактичних заходів у дитячому та молодіжному середовищі

	Сарненський районний відділ УМВС України в Рівненській області, відділ освіти райдержадміністрації, служба у справах дітей райдержадміністрації, відділ у справах молоді та спорту райдержадміністрації, виконкоми місцевих рад

	4.
	Запобігання злочинності у сфері економіки, активізація протидії корупції та організованій злочинності, протидія «тіньовій» економіці в основних бюджетоутворюючих галузях та сферах господарювання
	Сарненський районний відділ УМВС України в Рівненській області, Сарненська об’єднана державна податкова інспекція державної фіскальної служби України в Рівненській області


	5.
	Попередження розповсюдження наркоманії, боротьба з незаконним обігом наркотичних засобів, психотропних речовин, їх аналогів і прекурсорів
	Сарненський районний відділ УМВС України в Рівненській області, відділ освіти райдержадміністрації, відділ охорони здоров'я райдержадміністрації, районний центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді, відділ у справах молоді і спорту райдержадміністрації, виконкоми місцевих рад

	6.
	Взаємодія місцевих органів виконавчої влади з правоохоронними органами щодо   здійснення заходів, спрямованих на запобігання бідності та безробіття, зміцнення соціальних і сімейних зв’язків, посилення протидії чинникам, що породжують злочинність
	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації, відділ у справах молоді та спорту райдержадміністрації, юридичний сектор апарату райдержадміністрації, виконкоми місцевих рад

	7.
	Виділення матеріальних та інших ресурсів необхідних для виконання повноважень райдержадміністрації в галузі законності, додержання прав і свобод громадян, забезпечення здійснення заходів щодо боротьби зі злочинністю


	Фінансове управління райдержадміністрації, відділ фінансово-господарського забезпечення апарату райдержадміністрації, Сарненський РВ УМВС України в Рівненській області, прокуратура Сарненського району, МРВ УСБУ в Рівненській області 




Критерії реалізації цілей:

        зниження рівня злочинності в районі;
        удосконалення системи заходів профілактичної та виховної роботи з різними категоріями населення, насамперед із неповнолітніми та молоддю;
        забезпечення охорони громадської безпеки та громадського порядку в районі;

        зменшення аварійності на дорогах району, у тому числі загиблих і травмованих під час дорожньо-транспортних пригод;

        налагодження і розвиток міжрегіонального співробітництва правоохоронних органів в сфері протидії злочинності;

       формування системи правового виховання населення;

       сприяння участі громадян та їх об’єднань у боротьбі зі злочинністю.
Таблиця 1

Загальноекономічні показники по району
	Показники


	Одиниця виміру
	2013 р.  звіт
	2014 р. очік. вико

нання

	2015 р. прогноз
	2015 р

 у %

до 2014 р

	Обсяг реалізованої продукції промисловості у діючих цінах
	млн.грн
	600,8
	620,0
	637,0
	102,8

	Обсяг  виробництва продукції промисловості (у порівняльних цінах), % до попереднього року
	відс.
	110,2
	92,0
	103,5
	х

	Валова продукція сільського господарства,                                              ( у порівнянних цінах 2010 року )
	млн.грн
	358,5
	370,0
	377,0
	102,0

	Обсяг валової продукції сільського господарства, до відповідного року
	відс.
	100,0
	103,2
	102,0
	х

	Обсяг капітальних інвестицій
	млн.грн
	130,0
	131,0
	132,0
	100,8

	Обсяг прямих іноземних інвестицій (наростаючим підсумком), всього
	млн.дол.    США
	31,7
	23,0
	24,0
	104,3

	- у відс. до попереднього року
	відс.
	104,8
	72,5
	104,3
	х

	Обсяг прямих іноземних інвестицій у розрахунку на одну особу
	дол. США
	308,0
	224,0
	230,0
	102,7

	Обсяг експорту  товарів


	млн.дол.    США
	78,2
	65,0
	66,0
	102,0

	Темп зростання (зменшення) обсягу експорту, у відс. до попереднього року
	відс.
	107,9
	83,1
	102,0
	х

	Обсяг імпорту товарів


	млн.дол.    США
	4,6
	2,1
	2,0
	95,2

	Коефіцієнт покриття експортом    імпорту
	
	17,0
	30,9
	33,0
	х

	Обсяг роздрібного товарообороту
	млн.грн
	372,2
	420,0
	437,0
	104,0

	Темп зростання (зниження) обороту роздрібної торгівлі, у відс. до попереднього року
	відс.
	95,2
	112,8
	104,0
	х

	Середньомісячна заробітна плата одного штатного працівника
	грн
	2644,0
	2660,0
	2730,0
	102,6

	Темп зростання (зменшення) середньомісячної заробітної плати,  відс. до попереднього року
	відс.
	110,8
	100,6
	102,6
	х

	Введення в експлуатацію загальної площі житла, за рахунок всіх джерел фінансування
	тис.м.кв
	20,4
	20,5
	21,0
	102,4


Таблиця 2

Показники розвитку промисловості району

(відс.)

	Назва галузей
	2013 р

звіт
	2014 р

очікуване
	2015 р

прогноз 

	Обсяг  виробництва продукції промисловості
	110,2
	95,0
	103,5

	     Добувна промисловість
	116,1
	102,0
	105,0

	     Переробна промисловість
	102,9
	90,0
	102,0

	в тому числі
	
	
	

	 виробництво харчових продуктів, напоїв
	86,8
	88,0
	95,0

	 оброблення деревини та виробництво

виробів з деревини, крім меблів
	140,0
	110,0
	105,0

	     целюлозно - паперове виробництво; 

     видавнича діяльність
	98,0
	97,0
	100,0

	виробництво готових металевих виробів
	86,8
	70,0
	102.0



   Таблиця 3

Виробництво основних видів промислової продукції в натуральних показниках
	                      Показники
	Одиниця виміру
	2013 р.  звіт
	2014 р. очік. виконання
	2015 р. прогноз
	2015р

 у %

до 2014 р

	Хлібобулочні вироби
	 тонн
	6069,0
	6055,0
	6200,0
	102,4

	Ковбасні вироби
	тонн
	89,0
	87,0
	87,5
	100,6

	Рибна продукція
	тонн
	29,0
	13,0
	13,2
	101,5

	Консервна продукція
	тонн
	56,0
	51,2
	51,5
	100,6

	Пісок, галька, гравій та щебінь для будівництва, включаючи камінь бутовий товарний
	тис. м3

	4633,3
	4390,0
	4500
	102,5

	Пилені заготовки
	м.куб.
	558,0
	670,0
	700,0
	104,5

	Деревостружкові плити
	тис. умов.м3
	6,7
	8,2
	8,5
	102,0

	Гранули деревинні (пелети)
	тн
	3063,5
	8600,0
	9000,0
	104,6

	Деревина уздовж розпиляна чи розколота, завтовшки більше 6 мм.
	тис. м3
	16,9
	15,0
	16,0
	106,7

	Бруківка
	кв.м
	1603,9
	847
	900
	106,2

	Бланкова продукція
	тн
	8,1
	8,0
	8,1
	101,2

	Послуги з механічного оброблення виробів металевих
	млн.грн.
	115268,9
	70560,0
	75500,0
	107,0


Таблиця 4

ПОКАЗНИКИ

розвитку аграрного сектора  

      (всі категорії господарств)                                     
                                                                                                                                                      млн.грн                                                                                                                  

	
	Одиниця виміру
	2013 р.  звіт
	2014 р. очік. виконання
	2015 р. прогноз
	2015р

 у %

до 2014 р

	Виробництво:
	
	
	
	
	

	Зерно
	тис.тонн
	22,0
	28,0
	28,0
	100,0

	Картопля
	тис.тонн
	94,5
	95,0
	95,5
	100,5

	М’ясо
	тис.тонн
	5,3
	5,3
	5,4
	101,9

	Молоко
	тис.тонн
	39,4
	39,2
	40,3
	102,8

	Яйця
	млн. шт.
	52,2
	54,8
	56,7
	103,5

	Валова продукція сільського

господарства у цінах 2010 р
	млн.грн.
	362,8
	370
	377
	102,0


Таблиця 5


    Капітальне будівництво
млн.грн                                                                                                      

	Показники
	2013 р.  звіт
	2014 р. очік. виконання
	2015 р. прогноз
	2015р

 у %

до 2014 р

	Загальний обсяг капітальних вкладень за рахунок усіх джерел фінансування (у фактичних цінах відповідних років), всього
	130,0
	131,0
	132,0
	100,8

	в т.ч. будівельно-монтажні роботи
	-
	-
	-
	-

	Із загального обсягу по окремих галузях:
	-
	-
	-
	-

	- житлове будівництво
	72,0
	71,0
	73,0
	102,8

	- освіта
	-
	3,7
	4,0
	108

	- охорона здоров’я
	-
	0,85
	1,10
	129

	- культура
	1,60
	1,25
	1,5
	120,0

	Із загального обсягу 

державні централізовані капітальні вкладення
	1,2022
	-
	4,00
	-

	Із загального обсягу

по замовленню

облдержадміністрації, всього
	1,0615
	1,5634
	-
	-

	в тому числі:
	
	
	
	

	- кошти державного бюджету
	0,4211
	1,2028
	-
	-

	- Чорнобильська 

   будівельна програма
	-
	-
	-
	-

	- кошти за рахунок 1,5 відсотка на прибуток підприємств
	-
	-
	-
	-

	- кошти обласного бюджету
	0,6404
	1,2606
	-
	-

	- кошти підприємств, організацій
	-
	-
	-
	-


	Таблиця 6
Введення в експлуатацію об’єктів соціальної сфери району

	
	Одиниця

виміру
	2013 р.  звіт
	2014 р. очік. виконання
	2015 р. прогноз
	2015р

 у %

до 2014 р

	
	
	
	
	
	у відс.

	Введення в експлуатацію об’єктів соціальної сфери

	а) за рахунок усіх джерел фінансування

	Загальна площа житла
	тис.кв.м
	20,347
	20,5
	21,0
	102,4

	Загальноосвітні школи
	учн.м
	-
	-
	-
	-

	Дошкільні заклади
	місць
	-
	-
	40
	-

	Амбулаторно-поліклінічні заклади
	відв./зм
	-
	-
	-
	-

	Лікарні
	ліжок
	-
	-
	-
	-

	Водопровід
	тис.м3/д
	-
	-
	-
	-

	
	км
	-
	-
	-
	-

	Каналізація
	тис.м3/д
	-
	-
	-
	-

	
	км
	-
	-
	-
	-

	Теплопостачання
	Гкал/год
	-
	-
	-
	-

	
	км
	-
	-
	-
	-

	Газові мережі
	км
	7,0
	2,9
	7,0
	241

	Автошляхи з твердим покриттям
	км
	
	
	
	

	б) за рахунок державних централізованих капітальних вкладень

	Загальна площа житла
	тис.кв.м
	-
	-
	-
	-

	Загальноосвітні школи
	учн.м
	-
	-
	-
	-

	Дошкільні заклади
	місць
	-
	-
	40
	-

	Амбулаторно-поліклінічні заклади
	відв./зм
	-
	-
	-
	-

	Лікарні
	ліжок
	-
	-
	-
	-

	Водопровід
	тис.м3/д
	-
	-
	-
	-

	
	км
	-
	-
	-
	-

	Каналізація
	тис.м3/д
	-
	-
	-
	-

	
	км
	-
	-
	-
	-

	Теплопостачання
	Гкал/год
	-
	-
	-
	-

	
	км
	-
	-
	-
	-

	Газові мережі
	км
	
	
	
	

	Автошляхи з твердим покриттям
	км
	-
	-
	-
	-

	Введення в дію об’єктів соціальної інфраструктури за рахунок фонду для здійснення заходів по ліквідації наслідків Чорнобильської катастрофи

	Загальна площа житла
	тис.кв.м
	-
	-
	-
	-

	Загальноосвітні школи
	учн.м
	-
	-
	-
	-

	Амбулаторно-поліклінічні заклади
	відв./зм
	-
	-
	-
	-

	Лікарні
	ліжок
	-
	-
	-
	-


                                                                                                                                 Таблиця 7
Показники розвитку житлового господарства  району

	Показники
	Оди-ниця

виміру
	2013 р.  звіт
	2014 р. очік. виконання
	2015 р. прогноз
	2015 р

 у %

до 2014 р

	Житловий фонд

(на кінець року)
	тис.кв.м

заг.пл.
	1801,0
	1822,0
	1844,0
	101,2

	в тому числі:
	
	
	
	
	

	- в містах і селищах міського типу
	-“-
	744,0
	753,0
	763,0
	101,3

	- в сільській місцевості
	-“-
	1057,0
	1069,0
	1081,0
	101,1

	Житловий фонд з розрахунку на одного жителя
	кв.м.

заг.пл.
	17,6
	17,8
	18,0
	101,1

	в тому числі:
	
	
	
	
	

	- в містах і селищах міського типу
	-“-
	19,8
	20,1
	20,3
	101,2

	- в сільській місцевості
	-“-
	16,3
	16,5
	16,68
	101,1

	Кількість квартир, які мають лічильники

(на кінець року):
	
	
	
	
	

	- газу
	одиниць
	17095
	17630
	17730
	101

	- холодної води
	одиниць
	5649
	5962
	6062
	102

	- гарячої води
	одиниць
	-
	-
	-
	-

	- тепла 

(будинковий облік)
	одиниць
	-
	-
	-
	-

	Створено об’єднань власників квартир

(на кінець року)
	одиниць
	9
	10
	10
	100,0



Таблиця 8

Основні техніко-економічні показники роботи транспорту та зв’язку

	Показники
	Одиниця

виміру
	2013 р.  звіт
	2014 р. очік. виконання
	2015 р. прогноз
	2015р

 у %

до 2014 р

	Транспорт загального користування

	Обсяг перевезень вантажів автотранспортом
	тис. тонн
	620,5
	640,0
	653,0
	102,0

	Обсяг перевезення пасажирів автотранспортом
	тис. чол.
	1660,0
	2408,8
	2481,0
	103,0

	Зв'язок

	Кількість абонентів телекомунікаційних послуг
	 тис. шт
	11,210
	11,330
	11,500
	101,5



Таблиця 9

Роздрібний    товарооборот, сфера послуг
	Показники розвитку споживчого ринку
	Одиниця виміру
	2013 рік

звіт
	2014 рік

очік. викон.
	2015 рік

прогноз
	2015 р

 у %

до 2014 р

	Обсяги обороту роздрібної торгівлі 
	млн.грн.
	372,2
	420,0
	437,0
	104,0

	Обсяг обороту роздрібної торгівлі на одну особу
	грн..
	3638,3
	4082,0
	4243,0
	104,0

	Темп зростання (зниження) обороту роздрібної торгівлі
	%
	95,2
	112,8
	107,1
	х

	Обсяги реалізованих послуг
	млн.грн.
	77,2
	75,0
	77,0
	102,7

	Темп зростання (зниження) обсягу реалізованих послуг
	%
	95,9
	97,1
	102,7
	х

	Обсяг наданих послуг на одну особу
	грн.
	754,6
	730,0
	748,0
	102,5


Таблиця 10
Зовнішньоекономічна діяльність
	Показники
	Одиниця виміру
	2013 р.  звіт
	2014 р. очік. виконання
	2015 р. прогноз
	2015р

 у %

до 2014 р

	Обсяг зовнішньоторговельного обороту 
	 млн дол.

США
	82,8
	67,1
	68,0
	101,3

	в тому числі:
	
	
	
	
	

	- обсяг експорту
	млн.дол.

США
	78,2
	65,0
	66,0
	102,0

	- обсяг імпорту
	 млн.дол.

США
	4,6
	2,1
	        2,0
	95,2

	Обсяг прямих іноземних інвестицій, по наростаючому підсумку, всього
	млн.дол.

США
	31,7
	23,0
	24,0
	104,3


Таблиця 11
Розвиток соціальної сфери

	Показники
	Оди-

ниця

виміру
	2013р звіт
	2014 р. очік. виконання
	2015р прог   ноз
	2015р

до 2014 р

	
	
	
	
	
	у відс.
	+,-

	Кількість учнів у денних загальноосвітніх школах (станом на 1 вересня)-всього
	чол
	15575
	15563
	15584
	100,13
	+21

	в тому числі:
	
	
	
	
	
	

	- у міських поселеннях
	-“-
	5370
	5322
	5423
	101,9
	+101

	- у сільських поселеннях
	-“-
	10205
	10241
	10161
	99,2
	-80

	Кількість учнів денних загальноосвітніх шкіл, які навчаються у другу зміну-всього
	чол
	2104
	1531
	1468
	95,9
	-63

	в тому числі:
	
	
	
	
	
	

	- у міських поселеннях
	-“-
	478
	276
	199
	72,1
	-77

	- у сільських поселеннях
	-“-
	1626
	1255
	1269
	101,1
	+14

	У% до загальної кількості учнів
	 відс
	13,5
	9,8
	9,4
	95,9
	х

	- у міських поселеннях
	 відс.
	8,9
	5,1
	3,6
	70,6
	х

	- у сільських поселеннях
	 відс.
	15,9
	12,2
	12,4
	99,2
	х

	Кількість дітей у постійних дошкільних закладах-всього
	чол
	3070
	3271
	3300
	100,9
	+21

	Охоплення дітей постійними дошкільними закладами (у відсотках до загальної кількості дітей відповідного віку)
	відс.


	33,7
	34
	34,5
	х
	х

	Кількість лікарняних ліжок по ЦРЛ
	ліжок
	422
	422
	422
	-
	-

	Потужність амбулаторно-поліклінічних закладів
	 відв.

за зміну
	928
	928
	928
	-
	-

	Кількість місць в будинках-інтернатах для інвалідів та престарілих
	місць
	30
	30
	30
	100
	-

	Кількість закладів культури усіх відомств
	одиниць
	54
	54
	54
	100
	-

	з них: в сільській місцевості
	одиниць
	48
	48
	48
	100
	-

	Кількість масових бібліотек усіх відомств
	одиниць
	43
	41
	41
	100
	-

	з них: в сільській місцевості
	одиниць
	36
	35
	35
	100
	-

	Кількість музейних закладів
	одиниць
	2
	2
	2
	-
	-

	Кількість дитячих музичних шкіл
	одиниць
	3
	3
	3
	-
	-

	в них учнів
	чол
	797
	811
	820
	101,1
	+ 9


Керівник апарату адміністрації
     В.Стельмах
Додаток до Програми

Перелік районних галузевих програм, які реалізовуватимуться у 2015 році

	№

з/п
	Назва програми

(коли і яким документом схвалена і затверджена)
	Термін дії

(роки)
	Основні виконавці

	Відділ економічного розвитку і торгівлі райдержадміністрації

	1.
	Районна програма пріоритетних напрямів розвитку промисловості на 2011-2015 роки (розпорядження голови райдержадміністрації від 19.08.2010 № 414, рішення районної ради від 22.09.2010 № 1003)
	2011-2015
	Відділ економічного розвитку і торгівлі райдержадміністрації

	2.
	Програма розвитку малого і середнього підприємництва в Сарненському районі на 2015-2016 роки (проект)
	2013-2014


	Відділ економічного розвитку і торгівлі райдержадміністрації,

структурні управління та відділи райдержадміністрації, районний центр зайнятості

	3.
	Програма розвитку міжнародного співробітництва та міжрегіональної співпраці на 2013-2015 роки (розпорядження голови райдержадміністрації від 03.01.2013 №5, рішення районної ради від 14.03.2013 № 555)
	2013-2015
	Відділ економічного розвитку і торгівлі райдержадміністрації,

 структурні управління та відділи райдержадміністрації, виконкоми місцевих рад

	4.
	Районна програма підтримки та розвитку територіальних громад і місцевих ініціатив територіальних громад Сарненського району на 2015 рік (проект)
	2015
	Відділ економічного розвитку і торгівлі райдержадміністрації, структурні управління та відділи райдержадміністрації, виконкоми місцевих рад

	5.
	Районна програма розвитку транскордонного співробітництва на 2011-2015 роки (розпорядження голови райдержадміністрації від 8.03.2011 №134, рішення районної ради від 15.04.2011  № 197)
	2011-2015
	Відділ економічного розвитку і торгівлі райдержадміністрації,

 структурні управління та відділи райдержадміністрації, виконкоми місцевих рад

	6.
	Стратегія економічного та соціального розвитку Рівненської області на період до 2015 року (розпорядження голови облдержадміністрації від 30.10.2006 №489, рішення обласної ради від 29.12.2006 № 199)
	до 2015
	Відділ економічного розвитку і торгівлі райдержадміністрації, структурні управління та відділи райдержадміністрації

	Управління агропромислового розвитку райдержадміністрації

	7.
	Програма покращення громадських пасовищ на 2008-2015 роки (розпорядження голови райдержадміністрації від 14.12.2007 № 573, рішення районної ради від 18.12.2007 №298)
	2008-2015
	Управління агропромислового розвитку райдержадміністрації

	8.
	Програма “Ліси Сарненщини на 2003-2015 роки” (розпорядження голови райдержадміністрації від 31.07.2003 № 329, рішення районної ради від 15.08.2003 № 170)
	2003-2015
	Управління агропромислового розвитку райдержадміністрації

	9.
	Програма сприяння розвитку племінних і продуктивних якостей сільськогосподарських тварин на 2011-2015 роки (розпорядження голови райдержадміністрації від 27.12.2010 № 661, рішення районної ради 18.02.2011 № 133)
	2011-2015
	Управління агропромислового розвитку райдержадміністрації

	Відділ містобудування, архітектури та житлово-комунального господарства райдержадміністрації

	10.
	Програма реформування і розвитку сільського комунального господарства в Сарненському районі Рівненської області на 2011-2015 роки (розпорядження голови райдержадміністрації від 04.02.2011 № 53; рішення районної ради від 18.02.2011 №129)
	2011-2015
	Відділ містобудування, архітектури та житлово-комунального господарства райдержадміністрації, виконкоми місцевих рад

	11.
	Районна програма “Питна вода на 2006-2020 роки” (розпорядження голови райдержадміністрації від 13.07.2005                   № 275; рішення районної ради від 22.08.2005 № 389, із внесеними змінами  від 14.05.2010 №908, від 18.02.2011 №128, від 11.10.2011 №254 )
	2006-2020
	Відділ містобудування, архітектури та житлово-комунального господарства райдержадміністрації, виконкоми місцевих рад

	12.
	Районна Програма енергоефективності на 2011-2015 роки (розпорядження голови райдержадміністрації від 04.05.2011 № 224, рішення районної ради від 01.07.2011 № 232)


	2011-2015
	Відділ містобудування, архітектури та житлово-комунального господарства райдержадміністрації, виконкоми місцевих рад

	13.
	Програма будівництва (придбання) доступного житла в Сарненському районі на 2010-2017 роки (розпорядження голови райдержадміністрації від 10.06.2010 № 275; рішення районної ради від 27.07.2010 №956)
	2010-2017
	Відділ містобудування, архітектури та житлово-комунального господарства райдержадміністрації, виконкоми місцевих рад

	14.
	Програма розвитку газових мереж у Сарненському районі на 2010-2015 роки (розпорядження голови райдержадміністрації від 05.05.2010 № 197; рішення районної ради від 14.05.2010 №922)
	2010-2015
	Відділ містобудування, архітектури та житлово-комунального господарства райдержадміністрації, виконкоми місцевих рад

	15.
	Програма реконструкції застарілого житлового фонду Сарненського району на період 2008-2020 роки (розпорядження голови райдержадміністрації від від 22.08.2008 № 418; рішення районної ради від 24.09.2008 № 479)
	2008-2020
	Відділ містобудування, архітектури та житлово-комунального господарства райдержадміністрації, виконкоми місцевих рад

	16.
	Районна цільова програма індивідуального житлового будівництва у сілській місцевості "Власний дім" на 2010-2015 роки (розпорядження голови райдержадміністрації від 06.11.2009 № 493; рішення районної ради від 21.12.2009 №799)
	2010-2015
	Відділ містобудування, архітектури та житлово-комунального господарства райдержадміністрації, виконкоми місцевих рад

	17.
	Комплексна програма забезпечення містобудівною документацією населених пунктів та територій Сарненського району на 2011-2015 роки (розпорядження голови райдержадміністрації від 19.08.2011 № 422; рішення районної ради від 11.10.2011 №259 зі змінами від 13.09.2013 №695)
	2011-2015
	Відділ містобудування, архітектури та житлово-комунального господарства райдержадміністрації, виконкоми місцевих рад

	18.
	Районна програма забезпечення молоді житлом на 2013-2017 роки (розпорядження голови райдержадміністрації від 25.03.2013 №100; рішення районної ради від 13.09.2013 № 681)
	2013-2017
	Відділ містобудування, архітектури та житлово-комунального господарства райдержадміністрації, відділ у справах молоді та спорту райдержадміністрації, виконкоми місцевих рад

	19.
	Районна програма створення та ведення містобудівного кадастру в Сарненському районі на 2013-2017 роки (розпорядження голови райдержадміністрації від 05.07.2013 №238; рішення районної ради від 13.09.2013 № 694)
	2013-2017
	Відділ містобудування, архітектури та житлово-комунального господарства райдержадміністрації, виконкоми місцевих рад

	Сектор інфраструктури та цивільного захисту населення райдержадміністрації

	20.
	Районна програма розвитку зовнішнього освітлення населених пунктів Сарненського району на 2011-2015 роки (розпорядження голови райдержадміністрації від 06.09.2011 № 447, рішення районної ради від 18.02.2011№139, із внесеними змінами від 11.10.2011 №258)
	2011-2015
	Сектор інфраструктури та цивільного захисту населення райдержадміністрації, виконкоми місцевих рад

	21.
	Програма реконструкції, удосконалення та розвитку автоматизованої системи централізованого оповіщення цивільного захисту Сарненського району на 2011-2017 роки (розпорядження голови райдержадміністрації від 01.12.2010 № 598, рішення районної ради  від 18.02.2011 №135)
	2011-2017
	Сектор інфраструктури та цивільного захисту населення райдержадміністрації, ДПРЗ-5 ГУ ДСНС в Рівненській області, суб’єкти господарської діяльності

	22.
	Районна програма створення місцевого та об"єктових фондів матеріально-технічних резервів для запобігання, ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру на 2011-2015 роки             (розпорядження голови райдержадміністрації від 24.01.2011 № 20, рішення районної ради від 18.02.2011 №136)
	2011-2015
	Сектор інфраструктури та цивільного захисту населення райдержадміністрації, ДПРЗ-5 ГУ ДСНС України в області, суб’єкти господарської діяльності

	23.
	Комплексна програма ліквідації наслідків підтоплення територій в місті і селищах Сарненського району у 2008-2010 роках і на період до 2030 року (розпорядження голови райдержадміністрації від 04.09.2008 № 443 із змінами, внесеними розпорядженням голови РДА від 11.12.2008 № 612, рішення районної ради  від 25.02.2009 № 603 )
	до 2030
	Сектор інфраструктури та цивільного захисту населення райдержадміністрації, ДПРЗ-5 ГУ ДСНС України в області,  виконкоми місцевих рад

	Управління праці та соціального захисту населення радержадміністрації

	24.
	Програма ”Ветеран” на 2014-2018 роки (розпорядження голови райдержадміністрації від 01.11.2013№ 381; рішення районної ради від 27.11.2013 № 746)
	2014-2018
	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації, відділ охорони здоров'я, виконкоми місцевих рад

	25.
	Районна програма соціального зпахисту громадян "Турбота" на 2015-2018 роки (розпорядження голови райдержадміністрації (проект) 
	2015-2018
	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації, виконкоми місцевих рад

	26.
	Програма поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища на 2012-2016 роки (розпорядження голови адміністрації від 26.04.2012 № 141, рішення районної ради від 04.09.2012 № 447)
	2012-2016
	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації, відділ охорони здоров'я райдержадміністрації, виконкоми місцевих рад

	27.
	Програма зайнятості населення Сарненського району на період до 2017 року (розпорядження голови адміністрації від 05.07.2013 № 237, рішення районної ради від 13.09.2013 № 679)
	до 2017
	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації, структурні підрозділи адміністрації, виконкоми місцевих рад

	Відділ охорони здоров'я  райдержадміністрації

	28.
	Районна програма „Репродуктивне здоров’я населення на період до 2015 року” (розпорядження голови райдержадміністрації від 28.12.2007 № 608, рішення районної ради від 14.01.2008 № 327)
	2008- 2015
	Відділ охорони здоров'я  райдержадміністрації, 

 КЗ «Сарненська ЦРЛ»,                        виконкоми місцевих рад

	29.
	Районна програма імунопрофілактики та захисту населення від інфекційних хвороб на 2010-2015 роки (розпорядження голови райдержадміністрації від 18.03.2011 № 140, рішення районної ради від 15.04.2011 № 195 )
	2010-2015
	Відділ охорони здоров'я  райдержадміністрації,

КЗ «Сарненська ЦРЛ»

	30.
	Районна програма «Діти Сарненщини на  2010-2015 роки» (розпорядження голови райдержадміністрації від 04.08.2010 № 380, рішення районної ради від 22.09.2010 №1004 ) 
	2010-2015
	Відділ охорони здоров'я  райдержадміністрації, відділ у справах молоді і спорту райдержадміністрації, служба у справах дітей райдержадмінісрації,  відділ освіти райдержадміністрації,                         КЗ«Сарненська ЦРЛ», виконкоми місцевих рад

	31.
	Районна програма боротьби з онкологічними захворюваннями на період до 2016 року           (розпорядження голови райдержадміністрації від 27.04.2010 № 187, рішення районної ради від 14.05.2010 №920 )
	2005-2016
	Відділ охорони здоров'я  райдержадміністрації,

КЗ «Сарненська ЦРЛ»

	32.
	Районна програма профілактики вірусного гепатиту А на 2012-2015 роки (розпорядження голови райдержадміністрації від 01.11.2011 № 542, рішення районної ради від 07.12.2011 № 305)
	2012-2015
	Відділ охорони здоров'я  райдержадміністрації,

КЗ «Сарненська ЦРЛ»

	33.
	Районна програма протидії захворюванню на туберкульоз на 2013-2016 роки (розпорядження голови райдержадміністрації від 13.05.2013 № 159, рішення районної ради від 13.09.2013 № 678)
	2013-2016
	Відділ охорони здоров'я  райдержадміністрації,

КЗ «Сарненська ЦРЛ»

	34.
	Районна програма запобігання та лікування серцево-судинних та судинно-мозкових захворювань на 2012-2016 роки (розпорядження голови райдержадміністрації від 27.02.2012 № 69, рішення районної ради від 30.05.2012 № 400)


	2012-2016
	Відділ охорони здоров'я  райдержадміністрації,

КЗ «Сарненська ЦРЛ»

	Відділ освіти райдержадміністрації

	35.
	Районна програма розвитку дошкільної освіти Сарненського району на 2011-2017 роки (розпорядження голови райдержадміністрації від 28.03.2011 № 152, рішення районної ради від 15.04.2011 №191)
	2011-2017
	Відділ освіти райдержадміністрації, виконкоми місцевих рад

	36.
	Районна цільова програма розвитку професійно-технічної освіти на 2012-2015 роки (розпорядженням голови райдержадміністрації від 26.12.2011 № 642 та рішення районної ради від 24.02.2012 № 369, зі змінами, внесеними рішенням районної ради від 14.12.2012 № 509 )
	
	Відділ освіти райдержадміністрації, виконкоми місцевих рад

	37.
	Програма впровадження інформаційно-комунікаційних технологій у навчальних закладах району на 2011-2015 роки (розпорядження голови райдержадміністрації від 10.02.2011 № 69, рішення районної ради від 15.04.2011 №192)
	2011-2015
	Відділ освіти райдержадміністрації

	38.
	Програма підвищення якості шкільної природничо-математичної освіти на 2011-2015 роки (розпорядження голови райдержадміністрації від 10.02.2011 № 67, рішення районної ради від 15.04.2011 №194)
	2011-2015
	Відділ освіти райдержадміністрації

	39.
	Районна цільова соціальна програма «Шкільний автобус» на 2013-2015 роки (розпорядження голови райдержадміністрації від 13.12.2012 № 481, рішення районної ради від 21.12.2012 № 519)
	2013-2015
	Відділ освіти райдержадміністрації

	40..
	Районна програма національного виховання учнівської молоді Сарненщини на 2008-2020 роки
	2008-2020
	Відділ освіти райдержадміністрації

	Відділ культури і туризму райдержадміністрації

	41.
	Програма розвитку культури Сарненщини до 2017 року,(розпорядження голови райдержадміністрації від 06.02.2013 № 43, рішення сесії від 14.03.2013 № 586).


	до 2017
	Відділ культури і туризму райдержадміністрації, виконкоми місцевих рад

	42.
	Програма підтримки та розвитку культури села Сарненського району на період до 2015 року (розпорядження голови райдержадміністрації від 17.02.2009 № 76, рішення районної ради від 25.02.2009   № 601, із внесеними змінами від 18.02.2011 №123)
	до 2015
	Відділ культури і туризму райдержадміністрації, виконкоми місцевих рад

	43.
	Програма розвитку туризму в Сарненському районі на 2011-2015 роки (розпорядження  голови райдержадміністрації від 11.03.2011 №116, рішення районної ради від 25.04.2011 № 196
	2011-2015
	Відділ культури і туризму райдержадміністрації, виконкоми місцевих рад

	44.
	Районна програма увічнення пам'яті та пропагування творчої спадщини Л.З.Куліша на 2009-2015 роки (розпорядження голови райдержадміністрації від 25.10.2010 № 527, рішення районної ради від 23.12.2010 №30)
	2009-2015
	Відділ культури і туризму райдержадміністрації, відділ освіти райдержадміністрації, виконкоми місцевих рад

	Відділ у справах молоді і спорту райдержадміністрації

	45.
	Районна програма відпочинку та оздоровлення дітей (проект) на 2014-2017 роки (розпорядження голови РДА від 16.12.2013 №433, рішення районної ради від 28.03.2014 №821)
	2014-2017
	Відділ у справах молоді і спорту райдержадміністрації, відділ освіти райдержадміністрації відділ охорони здоров'я райдержадміністрації, виконкоми місцевих рад

	46.
	Програма підтримки молоді в районі на 2009-2015 роки (розпорядження голови райдержадміністрації від 17.02.2009 № 78, рішення районної ради № 606 від 25.02.2009 із внесеними змінами до програми від 18.02.2011 №124)
	2009-2015
	Відділ у справах молоді і спорту райдержадміністрації, відділ освіти райдержадміністрації, виконкоми місцевих рад

	47.
	Програма розвитку фізичної культури та спорту в Сарненському районі на 2014 – 2016 роки (розпорядження голови РДА від 16.12.2013 №432, рішення районної ради від 28.03.2014 №822)
	2014-2016
	Відділ у справах молоді і спорту райдержадміністрації, відділ освіти райдержадміністрації, виконкоми місцевих рад

	48.
	Програма розвитку футболу в Сарненському районі на 2013-2016 роки (розпорядження голови райдержадміністрації від 22.10.2013 №359, рішення районної ради від 11.12.2013 № 754)
	2013-2016
	Відділ у справах молоді і спорту райдержадміністрації, відділ освіти райдержадміністрації, виконкоми місцевих рад

	Служба у справах дітей райдержадміністрації

	49.
	Районна цільова соціальна програма реформування системи закладів для дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування на період з 2008 по 2017 роки (розпорядження голови райдержадміністрації від 23.04.2008 № 224, рішення районної ради від 12.06.2008 № 422)
	2008 -2017
	Служба у справах дітей райдержадміністрації, відділ у справах молоді і спорту райдержадміністрації, виконкоми місцевих рад

	50.
	Районна програма забезпечення житлом дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, та осіб з їх числа на 2013-2015 роки (розпорядження голови райдержадміністрації від 31.08.2012 № 313, рішення районної ради від 12.12.2012 № 496)
	2013-2015
	Служба у справах дітей райдержадміністрації, відділ у справах молоді і спорту райдержадміністрації

	Сектор з  питань внутрішньої політики та зв’язків з громадкістю апарату райдержадміністрації

	51.
	Районна програма фінансової підтримки комунального підприємства телерадіокомпанії "Полісся" на 2011-2015 роки (розпорядження голови райдержадміністрації від 20.12.2010 № 643, рішення районної ради від 18.02.2011 №132)


	2011-2015
	Сектор з  питань внутрішньої політики та зв’язків з громадкістю апарату райдержадміністрації, комунальне підприємство “Телерадіокомпанія “Полісся”

	52.
	Районна програма сприяння розвитку громадянського суспільства ”Західна брама  співпраця влади та громадськості “ на 2013-2015 роки” (розпорядження голови райдержадміністрації від 03.01.2013 №6, рішення районної ради від 14.03.2013 №560)
	2013-2015
	Сектор з  питань внутрішньої політики та зв’язків з громадкістю апарату райдержадміністрації, структурні підрозділи райдержадміністрації, виконкоми місцевих рад

	Юридичний сектор апарату райдержадміністрації

	53.
	Програма заходів з організації роботи Сарненського районного громадського формування з охорони громадського порядку "Районна Варта" та забезпечення громадського порядку на території Сарненського району на 2010-2015 роки (розпорядження голови райдержадміністрації від 1607.2010 № 347, рішення районної ради від 27.07.2010 №957)
	2010-2015
	Юридичний сектор апарату райдержадміністрації,

виконкоми місцевих рад

	54.
	Програма правової освіти населення Сарненського району на 2011-2015 роки (розпорядження голови райдержадміністрації від 18.03.2011 № 137, рішення районної ради від 01.07.2011 №236)
	2011-2015
	Юридичний сектор апарату райдержадміністрації,

виконкоми місцевих рад

	55.
	Комплексна програма профілактики злочинності в Сарненському районі на 2011-2015 роки (розпорядження голови райдержадміністрації від 19.01.2011 № 13, рішення районної ради від 18.02.2011 №142, із внесеними змінами від 15.04.2011 №198)
	2011-2015
	Юридичний сектор апарату райдержадміністрації, районний відділ управління МНС України в області, відділ освіти райдержадміністрації, служба у справах дітей райдержадміністрації, відділ у справах молоді і спорту райдержадміністрації, виконкоми місцевих рад

	Управління Держземагенства у Сарненському районі

	56.
	Регіональна програма розвитку земельних відносин у Сарненському районі на 2006-2015 роки із внесеними змінами (розпорядження голови райдержадміністрації від 01.02.2011                № 38, рішення районної ради  від 18.02.2011                        № 141 )
	2006-2015
	Управління Держземагенства у Сарненському районі, виконкоми місцевих рад
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