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1. Відділ охорони здоров’я Сарненської районної державної адміністрації (далі - відділ) утворюється головою Сарненської районної державної адміністрації і в межах Сарненського району забезпечує виконання покладених на відділ завдань.

2. Відділ входить до складу Сарненської районної державної адміністрації, підпорядковується голові районної державної адміністрації та підзвітний і підконтрольний управлінню охорони здоров’я Рівненської обласної державної адміністрації.

3. Відділ у своїй діяльності керується Конституцією та законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства охорони здоров’я України, розпорядженнями голови районної державної адміністрації, а також положенням про відділ.

4. Вид та статус відділу як юридичної особи публічного права визначаються головою районної державної адміністрації.

5. Основними завданнями відділу є:

1)  забезпечення реалізації державної політики у галузі охорони здоров’я в Сарненському районі;
2) управління закладами охорони здоров’я, які утримуються за рахунок коштів районного бюджету.
6. Відділ відповідно до визначених галузевих повноважень виконує такі завдання:
1) організовує виконання Конституції  і законів України, актів Президента України, Кабінету Міністрів України, наказів міністерств, інших центральних органів виконавчої влади та здійснює контроль за їх реалізацією;

2) готує пропозиції до проектів програм соціально-економічного розвитку району та проектів місцевого бюджету, подає їх на розгляд районній державній адміністрації та забезпечує їх виконання;
3) у межах своєї компетенції сприяє органам місцевого самоврядування у вирішенні питань соціально-економічного розвитку району;
4) вивчає стан здоров’я населення району, вживає заходи до запобігання і зниження захворюваності та втрати працездатності, а також збільшення тривалості життя людей;

5) в установленому законодавством порядку надає Управлінню охорони здоров’я Рівненської обласної державної адміністрації необхідну інформацію, документи та матеріали;

6) здійснює моніторинг (на основі галузевих медичних стандартів) та  контроль за якістю та обсягом медико-санітарної допомоги, що надається закладами охорони здоров’я всіх форм власності;

7) координує роботу позаштатних районних спеціалістів із медичного обслуговування дитячого та дорослого населення;
8) готує пропозиції, спрямовані на проведення реформи в галузі охорони здоров’я, і подає їх на розгляд районній державній адміністрації;

9) вивчає та узагальнює потребу у медичній техніці, інвентарі, транспорті, паливно-мастильних матеріалах;
10) здійснює організаційне і методичне керівництво роботою закладів охорони здоров’я з питань надання лiкувально-профілактичної допомоги та забезпечення санітарно-епідемічного благополуччя населення на відповідній території;
11) як головний розпорядник бюджетних коштів, здійснює фінансування закладів охорони здоров’я, які утримуються за рахунок коштів районного бюджету та інших джерел фінансування, які підзвітні та підконтрольні щодо ефективного використання ними фінансових, матеріальних та трудових ресурсів;

12) сприяє розвитку медичної науки і техніки, реалізації обласних науково-практичних програм, впроваджує в практику наукові досягнення та передовий досвід у галузі охорони здоров’я;

13) сприяє здійсненню контролю за підтриманням належного санітарного та епідемічного стану, організовує пропаганду наукових медичних і гігієнічних знань серед населення;

14) бере участь у проведенні в установленомузаконодавством порядку державної акредитації закладів охорони здоров’я району;

15) сприяє реалізації права громадян на участь в управлінні охороною здоров’я шляхом налагодження діяльності громадських консультативних або наглядових рад, громадських організацій працівників охорони здоров’я та інших об’єднань громадян;

16) бере участь у визначенні потреби у фахівцях різних спеціальностей для галузі охорони здоров’я; 
17) координує роботу з питань охорони праці, безпеки руху засобів автотранспорту і протипожежного захисту закладів охорони здоров’я;

18) організовує і координує медико-санітарне забезпечення під час ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій;

19) забезпечує у визначений законом термін розгляд звернень громадян та їх об’єднань, здійснює контроль за цією роботою в закладах охорони здоров’я;

20) проводить роботу, пов’язану з розробленням та здійсненням заходів щодо медичного обслуговування окремих категорій населення (біженців, переселенців та ін.);

21) сприяє санаторно-курортному лікуванню інвалідів, ветеранів війни та праці, осіб, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи;

22) здійснює систематичний контроль за додержанням актів законодавства з питань охорони здоров’я та санітарних правил керівниками закладів охорони здоров’я незалежно від форм власності;

23) виконує інші функції, пов’язані з реалізацією покладених на райдержадміністрацію завдань у сфері охорони здоров’я.
7. Відділ для здійснення повноважень та виконання завдань, що визначені, має право:
1) давати згідно із законодавством обов’язкові для виконання розпорядження керівникам підприємств, установ, організації, їх філій, відділень незалежно від форм власності і громадянам з питань, що належать до його компетенції, порушувати питання про їх відповідальність у порядку, встановленому законом;

2) залучати до виконання окремих робіт, участі у вивченні окремих питань спеціалістів інших структурних підрозділів районної державної адміністрації, підприємств, установ та організацій, об’єднань громадян, представників громадських об’єднань (за погодженням з їх керівниками);

3) одержувати в установленому законодавством порядку від інших структурних підрозділів районної державної адміністрації, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій, незалежно від форм власності, та їх посадових осіб інформацію, документи та інші матеріали, а від місцевих органів державної статистики безоплатно статистичні дані, необхідні для виконання покладених на нього завдань;

4) скликати в установленому порядку наради з питань, що належать до його компетенції;

5) сприяти наданню на договірних засадах медико-санітарної допомоги працівникам підприємств, установ та організації.

8. Відділ в установленому законодавством порядку та у межах повноважень взаємодіє з іншими структурними підрозділами, апаратом районної державної адміністрації, органами місцевого самоврядування, територіальними органами міністерств, інших центральних органів виконавчої влади, а також підприємствами, установами та організаціями з метою створення умов для провадження послідовної та узгодженої діяльності щодо строків, періодичності одержання і передачі інформації, необхідної для належного виконання покладених на нього завдань та здійснення запланованих заходів.
9.  Відділ очолює начальник, який призначається на посаду і звільняється з посади головою районної державної дміністрації згідно із законодавством про державну службу за погодженням з Рівненською обласною державною адміністрацією в установленому законодавством порядку.
10. Начальник відділу:
1) здійснює керівництво відділом, несе персональну відповідальність за організацію та результати його діяльності, сприяє створенню належних умов праці у відділі, визначає ступінь відповідальності спеціалістів відділу;

2) подає на затвердження голові районної державної адміністрації положення про відділ охорони здоров’я Сарненської районної державної адміністрації;

3) затверджує посадові інструкції працівників відділу та розподіляє обов’язки між ними;

4) планує роботу відділу, вносить пропозиції в галузі медицини щодо формування планів роботи районної державної адміністрації;

5) вживає заходів до удосконалення організації та підвищення ефективності роботи відділу;

6) звітує перед головою районної державної адміністрації про виконання покладених на відділ завдань та затверджених планів роботи;

7) може входити до складу колегії районної державної адміністрації;

8) вносить пропозиції щодо розгляду на засіданнях колегії Сарненської районної державної адміністрації питань, що належать до компетенції відділу, та розробляє проекти відповідних рішень;

9) може брати участь у засіданнях органів місцевого самоврядування;

10) представляє інтереси відділу у взаємовідносинах з іншими структурними підрозділами районної державної адміністрації, з територіальними органами міністерств, інших центральних органів виконавчої влади, органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами та організаціями – за дорученням керівництва районної державної адміністрації;

11) видає у межах своїх повноважень накази, організовує контроль за їх виконанням.

Накази нормативно-правового характеру, які зачіпають права, свободи і законні інтереси громадян або мають міжвідомчий характер, підлягають державній реєстрації Сарненському районному управлінні юстиції головного територіального управління юстиції у Рівненській області;

12) подає на затвердження голови районної державної адміністрації проекти кошторису та штатного розпису відділу в межах визначеної граничної чисельності та фонду оплати праці його працівників;

13) розпоряджається коштами у межах затвердженого головою районної державної адміністрації кошторису відділу;

14) здійснює добір кадрів;

15) організовує роботу з підвищення рівня професійної компетентності державних службовців відділу;

16) призначає на посаду та звільняє з посади у порядку, передбаченому законодавством про державну службу, державних службовців відділу, присвоює їм ранги державних службовців, приймає рішення про їх заохочення та притягнення до дисциплінарної відповідальності;

приймає на роботу та звільняє з роботи у порядку, передбаченому законодавством про працю, працівників відділу, які не є державними службовцями, приймає рішення про їх заохочення та притягнення до дисциплінарної відповідальності;

17) проводить особистий прийом громадян з питань, що належать до повноважень відділу;

18) забезпечує дотримання працівниками відділу правил внутрішнього трудового розпорядку та виконавської дисципліни;

19) здійснює інші повноваження, визначені законом.
11. Накази начальника відділу, що суперечать Конституції та законам України, актам Президента України, Кабінету Міністрів України, міністерств, інших центральних органів виконавчої влади, можуть бути скасовані головою районної державної адміністрації, відповідним міністерством, іншим центральним органом виконавчої влади, або керівником відповідного структурного підрозділу районної державної адміністрації вищого рівня.

12. Граничну чисельність, фонд оплати праці працівників відділу визначає голова районної державної адміністрації у межах відповідних бюджетних призначень.

13. Штатний розпис та кошторис відділу затверджує голова районної державної адміністрації за пропозицією начальника відділу відповідно до Порядку складання, розгляду, затвердження та основних вимог до виконання кошторисів бюджетних установ, затвердженого Постановою Кабінету Міністрів України від 28.02.2002 №228.

Керівник апарату адміністрації                                                         В.Стельмах
