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13  травня 2016 року № 184
План заходів 

щодо реалізації Національного плану дій з виконання резолюції Ради Безпеки ООН 1325 " Жінки, мир, безпека" 

                                                                                 на період до 2020 року в Сарненському районі
	Найменування завдання (відповідно до Національного плану дій)
	Наймену-вання показника
	Значення показника за роками
	Найменування заходу
	Відповідальний виконавець
	Джерела фінан-сування
	Прог-нозний обсяг фінан-сових ресур-сів для вико-нання завдан-ня, тис. гривен
	У тому числі за роками

	
	
	усього
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	
	
	
	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	І. Миротворча та мирозахисна діяльність: аналіз, координація та підготовка кадрів


	1. Оцінка впливу конфліктів на національну систему забезпечення прав людини, зокрема щодо захисту, надання допомоги та реабілітації постраждалих від ґендерно-зумовленого насильства, участі жінок у встановленні миру та запобіганні конфліктам
	кількість поданих пропозицій з урахуван-ням потреб жінок у запобіганні конфліктам      

розроблено моніторин-гову картку області

 
	1

1
	1

	
	
	1
	
	1) проведення досліджень корінних причин виникнення конфліктів та їх впливу на жінок і дівчат, у тому  числі стосовно ризиків ґендерно-зумовленого насильства, доступу до правосуддя

2) розроблення регіональної моніторингової картки стану справ щодо захисту, надання допомоги та реабілітації постраждалих  від гендерно-зумовленого насильства, а також участі жінок у встановленні миру та запобіганні конфліктам


	Управління праці та  соціального захисту населення райдержадміністрації, 

Сарненський районний центр соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді,  Сарненський відділ головного управління Національної поліції в Рівненській області,  виконавчі комітети міської, селищної, сільських рад, об'єднаної територіальноі громади
управління праці та  соціального захисту населення райдержадміністрації, Сарненський районний центр соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді, Сарненський відділ головного управління Національної поліції в Рівненській області, відділ охорони здоров'я райдержадміністрації, виконавчі комітети міської, селищної, сільських рад, об'єднаної територіальної громади
	
	
	
	
	
	
	

	2. Оцінка впливу кризи на інфраструктуру, організацію та функціонування системи надання послуг


	кількість проведених оцінок потреб населення в умовах конфлікту, відсотків

кількість проведених оцінок потреб населення у соціальних послугах, відсотків

кількість впровадже-них рекоменда-цій, відсотків

кількість підготов-лених рекоменда-цій
	100

100

100

3
	100

100

20

1
	100

100

20
	100

100

20

	100

100

20

1
	100

100

20

1
	1) проведення оцінки потреб населення в умовах конфлікту в медичній, гуманітарній допомозі, освітніх, адміністративних послугах та послугах працевлаштування, наданні права на безоплатну первинну та вторинну правову допомогу з урахуванням віку, статі, стану здоров'я та місця проживання

2) проведення оцінки потреб населення у соціальних послугах

3) проведення оцінки доступу до медичних послуг жінок та чоловіків,

зокрема, осіб з інвалідністю, громадян похилого віку, ВІЛ-позитивних осіб, вагітних жінок, малолітніх дітей під час конфліктів та у посткон-фліктний період

4) проведення аналізу та подання рекомендацій щодо створення необхідної інфраструктури з урахуванням потреб дівчат та хлопців, жінок та чоловіків, зокрема осіб з інвалідністю


	відділ охорони здоров'я райдержадміністрації, управління праці та  соціального захисту населення райдержадміністрації, Сарненський районний центр соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді, відділ освіти райдержадміністрації, Сарненський районний центр зайнятості, Сарненський місцевий центр з надання безоплатної вторинної правової допомоги у Рівненській області,  виконавчі комітети міської, селищної, сільських рад, об'єднаної територіальної громади
Сарненський районний центр соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді, управління праці та  соціального захисту населення райдержадміністрації,

виконавчі комітети міської, селищної, сільських рад, об'єднаної територіальної громади
відділ охорони здоров'я райдержадміністрації, Сарненський районний центр соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді, управління праці та  соціального захисту населення райдержадміністрації,  виконавчі комітети міської, селищної, сільських рад, об'єднаної територіальної громади
управління праці та  соціального захисту населення райдержадміністрації, Сарненський районний центр соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді,  виконавчі комітети міської, селищної, сільських рад, об'єднаної територіальної громади
	Районний  бюджет


	9,2
	1,7
	1,9
	1,8
	1,9
	1,9

	Разом за завданням 2
	Районний  бюджет
	9,2
	1,7
	1,9
	1,8
	1,9
	1,9

	3. Координація діяльності суб'єктів взаємодії, які працюють над впровадженням резолюції Ради Безпеки ООН 1325 


	кількість проведених засідань регіональ-них  коор-динаційних рад

впровад-ження рішень за рекоменда-ціями регіональ-них коор-динаційних рад, відсотків

кількість розглянутих випадків порушень, відсотків

кількість реалізова-них соціальних проектів


	105

100

100

5
	21

100

100

1


	21

100

100

1
	21

100

100

1
	21

100

100

1
	21

100

100

1
	1) активізація діяльності районної координаційної ради з питань сім'ї, ґендерної рівності, демографічного розвитку, запобігання насильству в сім'ї та протидії торгівлі людьми

з метою розгляду на них питань виконання резолюції Ради Безпеки ООН 1325

2) забезпечення належного реагування на випадки правопорушень, пов'язаних з ґендерно-зумовленим насильством 

3) здійснення  соціального замовлення для 

реалізації  програм та проектів у сфері протидії ґендерно-зумовленому  насильству, надання допомоги постраждалим від конфліктів, забезпечення ґендерної рівності під час ліквідації наслідків конфлікту
	управління праці та  соціального захисту населення райдержадміністрації,  виконавчі комітети міської, селищної, сільських рад, об'єднаної територіальноі громади,
Сарненський відділ головного управління Національної поліції в Рівненській області, головний державний інспектор відділу з питань додержання законодавства про працю, зайнятість та інших нормативно-правових актів Управління Держпраці у Рівненській області,  

управління праці та  соціального захисту населення райдержадміністрації, виконавчі комітети міської, селищної, сільських рад, об'єднаної територіальноі громади
управління праці та  соціального захисту населення райдержадміністрації,

Сарненський районний центр соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді

	
	
	
	
	
	
	

	4. Організація фахової підготовки кадрів 


	кількість проведених навчань

кількість осіб, які пройшли навчання і будуть направлені в райони проведення антитеро-ристичної операції, відсотків

кількість проведених навчань

кількість проведених навчань

кількість осіб, які пройшли навчання

кількість жінок, які взяли учать у навчанні 
	5

50

10
5

50

25
	1

10

2
1

10

5
	1

10

2
1

10

5
	1

10

2
1

10

5
	1

10

2
1

10

5
	1

10

2
1

10

5
	1) сприяння у  навчанні військово-службовців, працівників правоохоронних органів, у тому числі керівного складу, щодо застосування позитивних дій у діяльності правоохоронних органів, Збройних Сил, а також з питань протидії сексуальному насильству в умовах конфліктів, порядку здійснення захисних та реабілітаційних заходів для жінок, постраждалих від конфліктних та кризових ситуацій, протидії пошире-нню  ВІЛ/СНІДу

2) проведення навчань для соціальних працівників, психологів, юристів, медичних працівників, представників громадських організацій, волонтерів з питань надання ґендерно-чутливих соціальних послуг, запобігання та протидії всім формам насильства щодо жінок, надання допомоги постраждалим від конфліктів, сексуального насильства з урахуванням потреб постраждалих від конфліктів, у тому числі особливих потреб людей з інвалідністю, осіб похилого віку

3) проведення для педагогічних працівників та батьків навчань з питань особливостей безпеки життєдіяльності дівчат та хлопців, зокрема щодо поводження з вибухонебезпеч-ними предметами, здійснення психологічної підтримки з питань подолання психологічних травм у дівчат та хлопців, які постраждалих від конфліктів

4) забезпечення участі у тренінгах з теорії і практики встановлення миру, примирення та участі у миротворчих процесах жінок,  які залучаються до проведення безпосередніх заходів врегулювання конфліктних та кризових ситуацій, участі у складі миротворчого персоналу та контингенту, переговорних процесів тощо
	Сарненський відділ головного управління Національної поліції в Рівненській області, сектор головного управління ДСНС України у Рівненській області, Сарненський районний  військовий комісаріат, відділ освіти райдержадміністрації відділ охорони здоров'я райдержадміністрації
управління праці та  соціального захисту населення райдержадміністрації, Сарненський районний центр соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді, відділ освіти райдержадміністрації 

відділ освіти райдержадміністрації,

сектор головного управління ДСНС України у Рівненській області
 управління праці та  соціального захисту населення райдержадміністрації,

Сарненський відділ головного управління Національної поліції в Рівненській області сектор головного управління ДСНС України у Рівненській області

	Районний  бюджет


	3,3

	0,5

	0,6

	0,6

	0,7

	0,9


	Разом за завданням 4
	Районний  бюджет
	3,3
	0,5
	0,6
	0,6
	0,7
	0,9

	ІІ. Участь жінок у встановленні миру


	5. Розширення участі жінок у розбудові та встановленні миру, формуванні культури миру


	кількість жінок у моніторин-гових місіях, відсотків

кількість проведених заходів
	30

25


	10

5
	15

5
	20

5
	25

5
	30

5
	1) забезпечення участі жінок у моніторингових місіях та міжнародних безпекових організаціях

2) поширення тематичних програм та соціальної реклами у засобах масової інформації щодо ґендерних аспектів запобігання та врегулювання конфліктів
	сектор головного управління ДСНС України у Рівненській області, Сарненський відділ головного управління Національної поліції в Рівненській області 

сектор з питань внутрішньої політики  та зв’язків  з громадськістю райдержадміністрації,   виконавчі комітети міської, селищної, сільських рад, об'єднаної територіальноі громади
	
	
	
	
	
	
	

	ІІІ. Запобігання конфліктам та насильству


	6. Підвищення обізнаності населення з питань безпечної поведінки під час перебування в районі проведення антитерорис-тичної операції, населеному пункті, розташованому на лінії зіткнення, та на тимчасово окупованих територіях
	кількість проведених  заходів

кількість осіб, які брали участь у заходах
	5

25
	1

5
	1

5
	1

5

	1

5
	1

5
	1) проведення інформаційно-просвітницьких заходів щодо забезпечення особистої та колективної безпеки населення на територіях, де відбуваються або відбувалися воєнні дії, навчання заходам безпеки з урахуванням гендерних аспектів, особливих потреб людей з інвалідністю, осіб похилого віку
	сектор головного управління ДСНС України у Рівненській області, управління праці та  соціального захисту населення райдержадміністрації, відділ охорони здоров'я райдержадміністрації, 

виконавчі комітети міської, селищної, сільських рад, об'єднаної територіальноі громади

	
	
	
	
	
	
	

	7. Запобігання  та протидія насильству щодо жінок


	кількість проведених кампаній

кількість осіб, охоп-лених кампаніями, тис.

кількість повідомлень громадян про випадки гендерно-зумовленого насильства, відсотків

кількість проведених навчань

кількість осіб, які пройшли навчання

кількість осіб, які брали участь у заходах, тис.

кількість проведених інформа-ційно-просвіт-ницьких заходів

кількість проведених зустрічей

кількість осіб, які взяли участь у зустрічах
	10

3,6

15

5

100

10

10

5

100
	2

0,5

1

1

10
2

2

1

20
	2

0,5

3

1

25

2

2

1

20
	2

0,7

6

1

20

2

2

1

20
	2

0,9

10

1

15

2

2

1

20
	2

1,2

15

1

30

2

2

1

20
	1) проведення інформаційно-просвітницьких кампаній з питань протидії ґендерно-зумовленому насильству в умовах конфліктів та у постконфліктний період, формування активної громадянської позиції населення щодо реагування на випадки гендерно-зумовленого насильства, 

залучення юнаків та чоловіків до організації заходів із запобігання та протидії насильству

2) проведення навчань для представників засобів масової інформації та мас-медіа  щодо інструментів формування у суспільстві толерантності, культури миру та протидії гендерно-зумовленому насильству

3) проведення інформаційно-просвітницьких заходів, спрямованих на формування у молоді стійких переконань щодо норм культури миру, толерантності, протидії конфліктам

4) залучення дівчат та жінок до налагодження діалогу та в разі потреби вирішення конфліктів на рівні територіальних громад, особливо тих, які приймають внутрішньо переміщених осіб
	управління праці та  соціального захисту населення райдержадміністрації, Сарненський районний центр соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді, 

сектор з питань внутрішньої політики  та зв’язків  з громадськістю райдержадміністрації 

управління праці та  соціального захисту населення райдержадміністрації, сектор з питань внутрішньої політики  та зв’язків  з громадськістю райдержадміністрації
сектор з питань внутрішньої політики  та зв’язків  з громадськістю райдержадміністрації,

відділ молоді та спорту райдержадміністрації, відділ освіти райдержадміністрації,  виконавчі комітети міської, селищної, сільських рад, об'єднаної територіальноі громади
Сарненський районний центр соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді, відділ освіти райдержадміністрації,
виконавчі комітети міської, селищної, сільських рад, об'єднаної територіальноі громади
	Районний  бюджет


	3,5
1,3

	0,5
0,2

	0,6
0,2

	0,7
0,3

	0,8
0,3

	0,9
0,3


	Разом за завданням 7
	Районний  бюджет
	4,8
	0,7
	0,8
	1,0
	1,1
	1,2

	ІV. Захист жінок і дівчат, які постраждали від конфліктів


	8. Удосконален-ня  системи захисту жінок і дівчат, які постраждали від конфліктів (ідентифікація, створення системи допомоги, інформування про допомогу)
	кількість осіб охоплених інформацій-ними послугами, тис.

кількість осіб, охоплених інформацій-ними послугами, тис.
	5

5
	1

1
	1

1
	1

1
	1

1
	1

1
	1) впровадження ефективного механізму направлення до суб'єктів надання допомоги жінок і дівчат, які постраждали від гендерно-зумовленого насильства, особливо від зґвалтування та інших форм сексуального насильства

2) використання оновленої бази даних органів, установ, організацій, які надають послуги із захисту і підтримки жертв ґендерно-зумовленого насильства та інформування про допомогу, яку можна в них отримати 

3) розповсю-дження методичних матеріалів, пов'язаних із захистом та наданням допомоги постраждалим від конфліктів з урахуванням потреб внутрішньо переміщених осіб 
	управління праці та  соціального захисту населення райдержадміністрації, Сарненський районний центр соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді, Сарненський відділ головного управління Національної поліції в Рівненській області, відділ освіти райдержадміністрації, відділ охорони здоров'я райдержадміністрації, виконавчі комітети міської, селищної, сільських рад, об'єднаної територіальноі громади 
управління праці та  соціального захисту населення райдержадміністрації,  виконавчі комітети міської, селищної, сільських рад, об'єднаної територіальноі громади 
управління праці та  соціального захисту населення райдержадміністрації, Сарненський районний центр соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді, сектор головного управління ДСНС України у Рівненській області,  виконавчі комітети міської, селищної, сільських рад, об'єднаної територіальноі громади
	Районний  бюджет


	1,0
	0,2
	0,2
	0,2
	0,2
	0,2

	Разом за завданням 8
	Районний  бюджет
	1,0
	0,2
	0,2
	0,2
	0,2
	0,2

	V. Допомога та реабілітація постраждалих від конфліктів


	9. Створення  системи всебічної допомоги постраждалим від конфліктів
	кількість осіб, яким надано допомогу

кількість осіб, у тому числі жінок і дівчат, які скористали-ся послугами 

кількість жіночих ініціативних груп

кількість наданих послуг

кількість осіб, які отримали послуги
	100

50

5
100
50
	20

10

1

20

10
	20

10

1

20

10
	20

10
1

20

10
	20

10

1
20

10
	20

10
1
20

10
	1) забезпечення впровадження програм реабілітації  та реінтеграції осіб, які постраждали від конфліктів та насильства, внутрішньо переміщених осіб, учасників антитерористичної операції та їх сімей із врахуванням потреб жінок і дівчат

2) забезпечення надання безоплатної первинної правової допомоги постраждалим від конфліктів, гендерно- зумовленого насильства, зокрема сексуального 

3) підтримка жіночих ініціативних груп, проведення груп підтримки та самодопомоги для постраждалих від конфліктів з урахуванням  потреб дівчат та хлопців, жінок і чоловіків

4) надання медичних, освітніх послуг з питань  репродуктивного здоров'я жінкам, які постраждали від конфліктів 
	управління праці та  соціального захисту населення райдержадміністрації, відділ освіти райдержадміністрації, відділ охорони здоров'я райдержадміністрації,   виконавчі комітети міської, селищної, сільських рад, об'єднаної територіальноі громади
Сарненське районне управління юстиції, юридичний сектор апарату райдержадміністрації,   виконавчі комітети міської, селищної, сільських рад, об'єднаної територіальноі громади
управління праці та  соціального захисту населення райдержадміністрації, Сарненський районний центр зайнятості, виконавчі комітети міської, селищної, сільських рад, об'єднаної територіальної громади
відділ охорони здоров'я райдержадміністрації відділ освіти райдержадміністрації, виконавчі комітети міської, селищної, сільських рад, об'єднаної територіальної громади
	
	
	
	
	
	
	

	VI. Моніторинг впровадження Національного плану дій з виконання резолюції Ради Безпеки ООН 1325 "Жінки, мир, безпека" на період до 2020 року


	10. Оцінка впливу та ефективності впровадження Національного плану дій з виконання резолюції Ради Безпеки ООН 1325 "Жінки, мир, безпека" на період до 
2020 року
	кількість поданих пропозицій

кількість розроблених рекоменда-цій


	5

20
	1


	1

10
	1
	1
	1

10
	1) подання пропозицій Міністерству соціальної політики України до державної доповіді про впровадження зазначеного Національного плану дій

2) проведення опитування жінок, постраждалих від конфліктів, представників громадських організацій, які надають допомогу, волонтерів

3) сприяння  у проведенні вибіркового моніторингу впровадження в  області зазначеного Національного плану дій
	управління праці та  соціального захисту населення райдержадміністрації, Сарненський районний центр соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді Сарненський відділ головного управління Національної поліції в Рівненській області, сектор головного управління ДСНС України у Рівненській області, відділ освіти райдержадміністрації, відділ охорони здоров'я райдержадміністрації,   виконавчі комітети міської, селищної, сільських рад, об'єднаної територіальної громади
управління праці та  соціального захисту населення райдержадміністрації, Сарненський районний центр соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді,  виконавчі комітети міської, селищної, сільських рад, об'єднаної територіальної громади
управління праці та  соціального захисту населення райдержадміністрації,

Сарненський відділ головного управління Національної поліції в Рівненській області, сектор головного управління ДСНС України у Рівненській області, відділ освіти райдержадміністрації, відділ охорони здоров'я райдержадміністрації
	
	
	
	
	
	
	

	Усього за планом заходів
	Районний  бюджет
	18,3
	3,1
	3,5
	3,6
	3,9
	4,2


Керівник апарату районної


державної адміністрації













В. Стельмах

