PAGE  
2

















 Додаток

















  до розпорядження голови

















  райдержадміністрації














       
            15 листопада 2019 року № 345
ПЛАН ЗАХОДІВ 
щодо реалізації положень Генеральної угоди про регулювання основних принципів і норм реалізації  
соціально-економічної політики і трудових відносин в Україні на 2019 – 2021  роки в Сарненському районі
	Положення Генеральної угоди
	Зміст заходу, строк виконання
	Відповідальні за виконання

	 І . Розвиток економіки і вітчизняного виробництва, зростання продуктивної зайнятості,

збереження і створення робочих місць

	У сфері розвитку економіки і вітчизняного виробництва   

	Сторони домовилися забезпечувати:

	1.2. Розвиток промислового виробництва, зниження імпортозалежності економіки, зокрема:
	
	

	1.2.4. Сприяти розвитку індустріальних парків
	вживати заходів до розвитку індустріальних парків

протягом строку дії Угоди


	відділ економічного розвитку і торгівлі райдержадміністрації, відділ містобудування, архітектури та інфраструктури райдержадміністрації, виконавчі комітети  міської, селищних,  сільських рад

	1.2.8. Сприяти забезпеченню рівних конкурентних умов господарювання приватних і державних підприємств, у тому числі в оборонно-промисловому комплексі  


	вживати заходів до забезпечення рівних конкурентних умов господарювання приватних і державних підприємств, у тому числі в оборонно-промисловому комплексі

протягом строку дії Угоди
	відділ економічного розвитку і торгівлі райдержадміністрації, виконавчі комітети  міської, селищних,  сільських рад

	1.3. Збалансований вплив держави на умови провадження підприємницької діяльності з урахуванням міжнародних зобов'язань України, зокрема:
	
	

	1.3.1. Сприяти спрощенню та скороченню кількості адміністративних процедур виходу на ринки товарів, робіт, послуг


	проаналізувати наявні адміністративні процедури виходу на ринку товарів, робіт і послуг та у разі виявлення декількох засобів державного регулювання одного і того ж виду сфери діяльності та/або недоцільності їх державного регулювання надати пропозиції щодо внесення змін до нормативно-правових актів про оптимізацію адміністративних процедур (їх спрощення та скорочення кількості)

протягом строку дії Угоди
	відділ економічного розвитку і торгівлі райдержадміністрації, виконавчі комітети  міської, селищних,  сільських рад

	У сфері зайнятості населення

	Сторони домовилися:

	1.6. Спрямувати зусилля на удосконалення системи професійної підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації, професійного навчання працівників та професійної орієнтації населення, умов здійснення наставництва шляхом:
	
	

	1.6.1. Створення Національного агентства кваліфікацій, мережі галузевих рад та кваліфікаційних центрів 


	сприяти створенню мережі галузевих рад та кваліфікаційних центрів

протягом строку дії Угоди


	відділ освіти, молоді і спорту райдержадміністрації, Сарненський районний центр зайнятості, відділ економічного розвитку і торгівлі райдержадміністрації, громадська організація «Спілка підприємців Сарненщини» (за згодою), виконавчі комітети  міської, селищних,  сільських рад

	1.6.2. Професійної (професійно-технічної) освіти на засадах державно-приватного партнерства та корпоративного управління

	здійснювати заходи щодо розвитку професійної (професійно-технічної) освіти на засадах державно-приватного партнерства та корпоративного управління

протягом строку дії Угоди


	відділ освіти, молоді і спорту райдержадміністрації, Сарненський районний центр зайнятості, громадська організація «Спілка підприємців Сарненщини» (за згодою), виконавчі комітети  міської, селищних,  сільських рад

	1.6.4. Впровадження дуальної форми здобуття освіти, створення та розвитку центрів професійного навчання при організаціях роботодавців/підприємствах, впровадження  та стимулювання системи наставництва на виробництві   
	вживати заходів до впровадження дуальної форми здобуття освіти, створення та розвитку центрів професійного навчання при організаціях роботодавців/підприємствах, впровадження  та

 стимулювання системи наставництва на виробництві

   протягом строку дії Угоди
	відділ освіти, молоді і спорту райдержадміністрації, Сарненський районний центр зайнятості, громадська організація «Спілка підприємців Сарненщини» (за згодою), виконавчі комітети  міської, селищних,  сільських рад

	1.6.5. Розвитку та посилення ролі регіональних рад професійної освіти, наглядових рад закладів професійної (професійно-технічної) освіти
	забезпечити створення умов для розвитку та посилення ролі регіональних рад професійної освіти, наглядових рад закладів професійної (професійно-технічної) освіти

   протягом строку дії Угоди
	відділ освіти, молоді і спорту райдержадміністрації, громадська організація «Спілка підприємців Сарненщини» (за згодою), виконавчі комітети  міської, селищних,  сільських рад

	ІІ. Оплата праці

	Сторони домовились:

	2.3. На підприємствах, в організаціях небюджетної сфери незалежно від форми власності тарифна ставка робітника 
І розряду встановлюється відповідною галузевою (міжгалузевою), територіальною угодою та на їх основі колективним договором   
	 вжити заходів з метою встановлення галузевою (міжгалузевою), територіальною угодою, та на їх основі-колективним договором, тарифної ставки робітника І розряду на підприємствах, в організаціях

 небюджетної сфери незалежно від форми власності    

протягом  строку дії Угоди
	структурні підрозділи райдержадміністрації, управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації, громадська організація «Спілка підприємців Сарненщини» (за згодою), виконавчі комітети  міської, селищних,  сільських рад 

	Для підприємств галузей, в яких не укладено галузеві угоди або положення укладених угод (згідно з реєстром, розміщеним на сайті Мінсоцполітики) не регулюють розмір тарифної ставки робітника І розряду, її розмір встановлюється на рівні, що не менше як на 10 відсотків вище встановленого на законодавчому рівні розміру прожиткового мінімуму для працездатних осіб
	вживати заходів з метою встановлення тарифної ставки робітника І розряду на рівні, що не менше як на 10 відсотків вище встановленого на законодавчому рівні розміру прожиткового мінімуму для працездатних осіб, на підприємствах галузей, в яких не укладено галузеві угоди або положення укладених угод не регулюють розмір тарифної ставки робітника І розряду   

протягом  строку дії Угоди
	структурні підрозділи райдержадміністрації, управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації, громадська організація «Спілка підприємців Сарненщини» (за згодою), виконавчі комітети  міської, селищних,  сільських рад 

	2.7.  Розмір основної заробітної плати (окладу) некваліфікованого робітника (працівника) на підприємствах, в установах, організаціях незалежно від форми власності за повністю виконану норму робочого часу, який працює у нормальних умовах праці, повинен становити не менше ніз 85 відсотків тарифної ставки (посадового окладу) робітника (працівника) І розряду
	рекомендувати сторонам галузевих (міжгалузевих), територіальних угод і колективних договорів під час їх укладання включати положення щодо умов оплати праці, за яких розмір основної заробітної плати (окладу) некваліфікованого робітника (працівника) на підприємствах, в установах, організаціях незалежно від форми власності за повністю виконану норму робочого часу, який працює у нормальних умовах праці, повинен становити не менше ніж 
85 відсотків тарифної ставки (посадового окладу) робітника (працівника) І розряду 

протягом строку дії Угоди
	структурні підрозділи райдержадміністрації, управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації, громадська організація «Спілка підприємців Сарненщини» (за згодою), виконавчі комітети  міської, селищних,  сільських рад 

	2.8. Під час застосування на підприємствах, в організаціях небюджетної сфери незалежно від форми власності інших систем оплати праці, ніж тарифна, встановлювати нижню межу оплати за кваліфіковану працю не нижче розміру тарифної ставки

 робітника І розряду в небюджетній сфері  


	рекомендувати сторонам галузевих (міжгалузевих), територіальних угод і колективних договорів під час їх укладання включати положення щодо умов оплати праці, за яких під час застосування на підприємствах, в організаціях небюджетної сфери незалежно від форми власності інших систем оплати праці, ніж тарифна, передбачати встановлення нижньої межі

 оплати за кваліфіковану працю не нижче розміру тарифної ставки І розряду в небюджетній сфері

протягом строку дії Угоди   
	структурні підрозділи райдержадміністрації, управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації, громадська організація «Спілка підприємців Сарненщини» (за згодою), виконавчі комітети  міської, селищних,  сільських рад

	2.11. Забезпечити зростання середньої заробітної плати, в тому числі шляхом:

легалізації заробітних плат та розширення охоплення соціальним страхуванням зайнятого населення


	забезпечити разом із представниками сторін Угоди вжиття заходів до:

 легалізації заробітних плат та розширення охоплення соціальним страхуванням зайнятого населення

протягом строку дії Угоди  
	Сарненський відділ обслуговування громадян (сервісний центр), Вараське управління Головного управління ДПС у Рівненській області, структурні підрозділи райдержадміністрації, управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації, громадська організація «Спілка підприємців Сарненщини» (за згодою), виконавчі комітети  міської, селищних,  сільських рад

	2.22. Проводити постійний моніторинг своєчасності і повноти виплати заробітної плати та сплати єдиного соціального внеску. У разі виникнення

 загрози або підтвердження фактів несвоєчасності чи виплати не в повному обсязі заробітної плати та сплати єдиного соціального внеску вживати спільних оперативних заходів
	забезпечити проведення постійного моніторингу за своєчасністю і повнотою виплати заробітної плати, сплати єдиного внеску на загальнообов'язкове державне соціальне страхування та у разі виникнення загрози або підтвердження фактів несвоєчасності або неповної виплати заробітної плати, сплати єдиного внеску на загальнообов'язкове державне страхування вживати спільних оперативних заходів  

протягом строку дії Угоди
	Вараське управління Головного управління ДПС у Рівненській області, Сарненський відділ обслуговування громадян (сервісний центр), структурні підрозділи райдержадміністрації, управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації, громадська організація «Спілка підприємців Сарненщини» (за згодою), виконавчі комітети  міської, селищних,  сільських рад

	2.23. Вжити всіх можливих заходів для повного погашення заборгованості із заробітної плати на підприємствах незалежно від форми власності і не допускати утворення нової заборгованості із виплати заробітної плати
	вжити заходів до повного погашення заборгованості із заробітної плати на підприємствах усіх форм власності та не допускати утворення нової

протягом строку дії Угоди
	управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації, громадська організація «Спілка підприємців Сарненщини» (за згодою), виконавчі комітети  міської, селищних,  сільських рад

	ІІІ Гідні умови праці та соціальний захист працюючих

	Охорона та умови праці

	Сторони домовились:

	3.3. У межах повноважень сприяти скороченню незадекларованої праці в Україні, у тому числі унеможливленню фактичного допуску працівників до роботи без оформлення трудового договору (контракту), оформлення працівників на неповний робочий час у разі фактичного виконання ними роботи повний робочий час, установлений на підприємстві, виплати заробітної плати

 (винагороди) без нарахування та сплати єдиного внеску на загальнообов'язкове державне соціальне страхування та податків   


	з метою скорочення кількості випадків незадекларованої праці в області вжити в межах повноважень заходів до:


	

	
	унеможливлення фактичного допуску працівників до роботи без оформлення трудового договору (контракту) 

протягом строку дії Угоди


	Сарненський відділ обслуговування громадян (сервісний центр), структурні підрозділи райдержадміністрації, управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації, громадська організація «Спілка підприємців Сарненщини» (за згодою), виконавчі комітети  міської, селищних,  сільських рад

	
	унеможливлення оформлення працівників на неповний робочий час у разі фактичного виконання ними роботи повний робочий час, установлений на підприємстві

протягом строку дії Угоди


	Сарненський відділ обслуговування громадян (сервісний центр), структурні підрозділи райдержадміністрації, управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації, громадська організація «Спілка підприємців Сарненщини» (за згодою), виконавчі комітети  міської, селищних,  сільських рад

	
	унеможливлення виплати заробітної плати (винагороди) без нарахування та сплати єдиного внеску на загальнообов'язкове державне соціальне страхування та податків

протягом строку дії Угоди 
	Вараське управління Головного управління ДПС у Рівненській області, Сарненський відділ обслуговування громадян (сервісний центр), структурні підрозділи райдержадміністрації, управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації, громадська організація «Спілка підприємців Сарненщини» (за згодою), виконавчі комітети  міської, селищних,  сільських рад

	Гуманітарні питання, молодіжна політика, задоволення духовних потреб населення 

	Сторони домовилися:

	3.48. Вживати заходів для підвищення якості надання послуг з оздоровлення і відпочинку дітей, учнів і студентів із залученням всіх можливих джерел фінансування
	вживати заходів для підвищення якості надання послуг з оздоровлення і відпочинку дітей, учнів і студентів із залученням всіх можливих джерел фінансування

протягом строку дії Угоди
	управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації, КНП «Сарненська ЦРЛ» Сарненської районної ради, відділ освіти молоді та спорту райдержадміністрації, громадська організація «Спілка підприємців Сарненщини» (за згодою), виконавчі комітети  міської, селищних,  сільських рад 

	3.49. Підвищувати престижність робітничих професій та технічних спеціальностей серед молоді як фундаментальних в розвитку національної економіки
	вжити заходів до:

підтримки на обласному рівні проведення Всеукраїнського конкурсу професійної майстерності ''WORLDSKILLS UKRAINE''

протягом строку дії Угоди
	відділ освіти молоді та спорту райдержадміністрації, громадська організація «Спілка підприємців Сарненщини» (за згодою), виконавчі комітети  міської, селищних,  сільських рад 

	
	оновлення матеріальної бази не менше 50 відсотків закладів профтехосвіти області
протягом строку дії Угоди

	відділ освіти молоді та спорту райдержадміністрації, фінансове управління райдержадміністрації, громадська організація «Спілка підприємців Сарненщини» (за згодою), виконавчі комітети  міської, селищних,  сільських рад

	
	збільшення розміру стипендій студентам та учням, які навчаються за технічними спеціальностями 

протягом строку дії Угоди 

	відділ освіти молоді та спорту райдержадміністрації, фінансове управління райдержадміністрації, громадська організація «Спілка підприємців Сарненщини» (за згодою), виконавчі комітети  міської, селищних,  сільських рад

	3.50. Проводити щороку оздоровлення і відпочинок дітей із залученням додаткових джерел фінансування
	вживати заходів з метою оздоровлення та відпочинку дітей із залученням додаткових джерел фінансування

щороку протягом стоку дії Угоди
	управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації, КНП «Сарненська ЦРЛ» Сарненської районної ради, відділ освіти молоді та спорту райдержадміністрації, фінансове управління райдержадміністрації, громадська організація «Спілка підприємців Сарненщини» (за згодою), виконавчі комітети  міської, селищних,  сільських рад


	3.52. Сприяти покращенню соціальних гарантій особам, які навчаються, та молоді у частині рівня стипендіального забезпечення, оздоровлення, забезпечення житлом, працевлаштування та надання першого робочого місця
	вживати в межах повноважень заходів з метою підвищення соціальних гарантій особам, які навчаються, та молоді щодо рівня стипендіального забезпечення, оздоровлення, забезпечення житлом, працевлаштування та надання першого робочого місця

протягом строку дії Угоди 

	відділ освіти молоді та спорту райдержадміністрації, відділ містобудування, архітектури та інфраструктури райдержадміністрації, фінансове управління райдержадміністрації, управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації,  громадська організація «Спілка підприємців Сарненщини» (за згодою), виконавчі комітети  міської, селищних,  сільських рад


	3.53. Сприяти забезпеченню оздоровчої рухової активності населення, розвитку фізичної культури і спорту 
	вживати заходів для забезпечення оздоровчої рухової активності населення, розвитку фізичної культури і спорту

протягом строку дії Угоди

	відділ освіти молоді та спорту райдержадміністрації,  громадська організація «Спілка підприємців Сарненщини» (за згодою), виконавчі комітети  міської, селищних,  сільських рад

	Кабінет Міністрів України та Сторона роботодавців зобов'язуються: 

	3.60. Вживати заходів з метою удосконалення профорієнтаційної роботи серед молоді, підвищення їх мотивації до трудової діяльності за професіями і спеціальностями, затребуваними на ринку праці

	запровадити ''Дні кар'єри'' у закладах загальної середньої освіти

з 2019 року


	відділ освіти молоді та спорту райдержадміністрації,  громадська організація «Спілка підприємців Сарненщини» (за згодою), виконавчі комітети  міської, селищних,  сільських рад


Начальник управління праці та соціального 
захисту населення райдержадміністрації 
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