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    ЗАТВЕРДЖЕНО
                                                                                    Розпорядження голови

                                                                                  райдержадміністрації









    01.02.2019 № 45
ПОЛОЖЕННЯ
про районну координаційну раду з питань сім'ї,
ґендерної рівності, демографічного розвитку,
запобігання та протидії домашньому насильству,
насильству за ознакою статі та торгівлі людьми
 

1.  Районна координаційна рада з питань сім'ї, ґендерної рівності, демографічного розвитку, запобігання та протидії домашньому насильству, насильству за ознакою статі та торгівлі людьми (далі – координаційна рада) є консультативно-дорадчим органом, який утворюється при Сарненській районній державній адміністрації з метою забезпечення міжгалузевої узгодженої співпраці щодо реалізації державної політики з питань сім'ї, ґендерної рівності, демографічного розвитку, запобігання та протидії домашньому насильству, насильству за ознакою статі та торгівлі людьми.
 

2.  Координаційна рада у своїй діяльності керується Конституцією  і законами України, актами Президента України та Кабінету Міністрів України, розпорядженнями голови облдержадміністрації та райдержадміністрації,  а  також  цим  Положенням.
 

3.  Основним завданням координаційної ради є розгляд питань,   що потребують координації діяльності органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, на які покладено обов’язки з питань сім'ї, ґендерної рівності, демографічного розвитку, запобігання та протидії домашньому насильству, насильству за ознакою статі та торгівлі людьми, та громадських організацій.
 
4.    Координаційна рада для виконання покладених на неї завдань:
 

вивчає стан роботи органів і установ, на які покладено обов’язки з питань сім’ї, ґендерної рівності, демографічного розвитку, запобігання та протидії домашньому насильству, насильству за ознакою статі та торгівлі людьми;
 

приймає у межах своєї компетенції рішення, необхідні для координації діяльності структурних підрозділів райдержадміністрації, виконавчих комітетів рад  з питань сім’ї, ґендерної рівності, демографічного розвитку, запобігання та протидії домашньому насильству, насильству за ознакою статі та торгівлі людьми;
 

забезпечує підготовку проведення конференцій, нарад, семінарів з питань сім’ї, ґендерної рівності, демографічного розвитку, запобігання та протидії домашньому насильству, насильству за ознакою статі та торгівлі людьми;
 

координує проведення інформаційно-просвітницьких заходів з питань сім’ї, ґендерної рівності, демографічного розвитку, запобігання та протидії домашньому насильству, насильству за ознакою статі та торгівлі людьми;
 

взаємодіє з органами виконавчої влади, органами місцевого самоврядування та громадськими організаціями з питань планування та проведення узгоджених заходів щодо запобігання та протидії домашньому насильству, насильству за ознакою статі, торгівлі людьми, ґендерної рівності та демографічного розвитку.
 

5. Координаційна рада має право:
 

залучати для розгляду питань, що належать до її компетенції, представників структурних підрозділів райдержадміністрації, інших органів виконавчої влади, виконавчих комітетів  рад (за погодженням з їх керівниками);
 

вносити на розгляд райдержадміністрації, районної ради пропозиції  щодо проблем з питань сім’ї, ґендерної рівності, демографічного розвитку, запобігання та протидії домашньому насильству, насильству за ознакою статі та торгівлі людьми;
 

заслуховувати на своїх засіданнях інформацію керівників  установ та організацій з питань сім’ї, ґендерної рівності, демографічного розвитку, запобігання та протидії домашньому насильству, насильству за ознакою статі та торгівлі людьми;
 

проводити наради та семінари з питань сім’ї, ґендерної рівності, демографічного розвитку, запобігання та протидії домашньому насильству, насильству за ознакою статі та торгівлі людьми.
 

6. Координаційна рада під час виконання покладених на неї завдань взаємодіє з місцевими органами виконавчої влади, органами місцевого самоврядування, громадськими організаціями, благодійними фондами, а також з міжнародними організаціями.
 

7. Формою роботи координаційної ради є засідання, що проводяться у разі потреби, але не рідше ніж один раз на півроку.
 

Засідання координаційної ради веде голова або за його дорученням заступник голови.
 

Засідання є правомочним, якщо на ньому присутні не менш як половина членів координаційної ради.
 

Для участі у засіданнях координаційної ради можуть запрошуватися посадові особи органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій усіх форм власності.
 

8. Координаційна рада визначає порядок своєї роботи, приймає рішення, організовує та забезпечує їх виконання у межах своєї компетенції.
 

9. Рішення координаційної ради приймається відкритим голосуванням більшістю голосів її членів, присутніх на засіданні. У разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос головуючого на засіданні.
 

10. Рішення координаційної ради оформляється протоколом,  який підписує головуючий на засіданні.
 

11.Керівництво роботою координаційної ради здійснює голова координаційної ради. Склад координаційної ради затверджується розпорядженням голови районної державної адміністрації.

 
12. Координаційна рада систематично інформує громадськість про свою діяльність у засобах масової інформації.

 
13. Організаційно-технічне забезпечення діяльності координаційної ради здійснює структурний підрозділ райдержадміністрації, відповідальний за реалізацію державної політики з питань сім’ї, ґендерної рівності, демографічного розвитку, запобігання та протидії домашньому насильству, насильству за ознакою статі та торгівлі людьми.

 
 
 
Начальник управління  праці               

та соціального захисту населення

райдержадміністрації                                                                     В.ДРИГАНЕЦЬ
