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Програма економічного та соціального розвитку Сарненського району на 2019 рік (далі - Програма) визначає пріоритети та основні напрямки економічного і соціального розвитку району в 2019 році та передбачає забезпечення узгоджених спільних дій місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування зі створення у 2019 році сприятливих умов для соціально-економічного розвитку району.

Законодавчою та методичною основою розроблення Програми є Закони України «Про місцеві державні адміністрації», «Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України». 

Програма розроблена відповідно до завдань і положень наступних документів:
- постанови Кабінету Міністрів України від 11 липня 2018 №546 «Про схвалення Прогнозу економічного і соціального розвитку України на 2019-   2021 роки»;
- постанови Кабінету Міністрів України від 06.08.2014 № 385 «Про затвердження Державної стратегії регіонального розвитку на період до         2020 року»;

- розпорядження голови облдержадміністрації від 28.11.2014 № 612 «Про Стратегію економічного та соціального розвитку Рівненської області на період до 2020 року».
Відповідно до результатів та тенденцій розвитку господарського комплексу району у 2018 році у Програмі визначено цілі, завдання та заходи економічного та соціального розвитку на 2019 рік.

Програма розроблена з урахуванням пропозицій органів місцевого самоврядування, структурних підрозділів райдержадміністрації, територіальних органів міністерств та інших центральних органів виконавчої влади, суб’єктів господарювання, громадських організацій, з використанням статистичних даних про розвиток району за попередній та поточний роки, прогнозних тенденцій на 2019 рік.

До Програми додається перелік районних галузевих програм, які реалізовуватимуться у 2019 році.

Для оцінки повноти та якості реалізації програмних заходів відділом економічного розвитку і торгівлі адміністрації здійснюватиметься щоквартальний моніторинг виконання Програми, що дозволить оперативно приймати необхідні управлінські рішення.

Програма, у процесі її виконання, може уточнюватися. Зміни і доповнення до Програми затверджуються рішенням сесії районної ради за поданням районної державної адміністрації.
І. ПРО ХІД ВИКОНАННЯ ПРОГРАМИ ЕКОНОМІЧНОГО ТА СОЦІАЛЬНОГО РОЗВИТКУ САРНЕНСЬКОГО РАЙОНУ НА 2018 РІК

Впродовж 2018 року в районі здійснювались заходи в напрямку забезпечення економічного зростання та розвитку соціальної сфери району.

Щокварталу на колегіях райдержадміністрації розглядались підсумки економічного і соціального розвитку району та приймались рішення, спрямовані на усунення наявних недоліків, забезпечення подальшого динамічного розвитку.

Результатом реалізації програмних завдань є наступне:

За січень - жовтень 2018 року обсяг випуску промислової продукції збільшився порівняно з відповідним періодом минулого року на 11,4 відс. при прогнозованому на рік зростанні на 5,0 відс.
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Зростання обсягів виробництва відбувалось впродовж десяти місяців поспіль у розрахунку місяць до відповідного місяця попереднього року. 
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Забезпечено зростання обсягів виробництва промислової продукції на підприємствах машинобудування та оброблення металу на 92 відс., деревообробної галузі на 29 відс., харчової на 25 відс.

З початку року, порівняно з відповідним періодом минулого року збільшилось виробництво деревини із сосни уздовж розпиляної чи розколотої у 84,3 рази, на 29,4 відс. – меблів кухонних, в 1,6 рази – виробів ковбасних та подібних продуктів з м’яса, на 33,3відс. – виробів здобних, на 30,2 відс. – кормів готових (крім преміксів) для годівлі великої рогатої худоби, на 16,9 відс.– хліба та виробів хлібобулочних, нетривалого зберігання, на 4,7 відс. – кормів готових (крім преміксів) для свиней.

      Знаковим в промисловості є те, що обсяг реалізованої продукції перетнув мільярдний рубіж і склав 1033,4 млн.грн., ріст становить 41відс. 
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Забезпечено нарощування обсягів виробництва валової продукції сільського господарства. 
Зокрема, в галузі тваринництва збільшено виробництво молока на 6 відс., на 3,7 відс. до відповідного періоду минулого року та на 2,5 відс. більше ніж на початок року зросло поголів’я ВРХ, в тому числі поголів’я корів зросло на 22 відс. та 19 відс. відповідно. На 12 відс. збільшилось проти минулого року поголів’я свиней .
Поголів’я худоби в сільськогосподарських підприємствах, голів

	Чисельність поголів’я
	2017
	2018
	%викон.
	+ до минулого року
	+ до початку року

	Великої рогатої худоби 
	2900
	3007
	103,7
	+107
	+72

	у т.ч. корів 
	1058
	1254
	119,0
	+196
	+200

	Свиней 
	625
	698
	112,0
	+73
	+37

	птиці
	248861
	234066
	94
	-14795
	-12469


Сільськогосподарськими підприємствами району зібрано зернових та зернобобових культур 5201 тонн з площі 3024 га, при середній урожайності 17,2 ц/га. 

	Види продукції
	Од. виміру
	2017 р.
	2018 р.
	+,-

	Культури сільськогосподарські-усього
	га
	5484
	6450
	+966

	Культури зернові та зернобобові  
	га
	2927
	3148
	+221

	 Культури технічні, всього

в тому числі:
	га
	568
	1815
	+1247

	соя
	га
	547
	1081
	+534

	соняшник
	га
	-
	958
	+958


Досягнення в галузі значною мірою пов‘язані із державною підтримкою, передусім фінансовою.

Державна програма підтримки тваринництва (включає дотацію на утримання корів, дотацію на вирощування молодняка великої рогатої худоби, часткове відшкодування вартості закуплених племінних тварин), часткова компенсація вартості сільськогосподарської техніки. 

Загалом з початку року сім господарств району, які утримують велику рогату худобу, за бюджетною програмою «Державна підтримка галузі тваринництва» отримали спеціальну бюджетну дотацію за утримання 1139 голів корів на загальну суму 1,6 млн.грн. Фізичними особами отримано дотацію за 202 голови молодняка ВРХ на загальну суму 221,2 тис. грн. За бюджетною програмою «Фінансова підтримка сільгосптоваровиробників» за напрямом «Часткова компенсація вартості сільськогосподарської техніки та обладнання вітчизняного виробництва» СГПП «Маяк» отримало здешевлення вартості закупленого трактора на суму 386 тис.грн. та подано документи на здешевлення вартості закупленого доїльного обладнання на суму 258 тис.грн.

Упродовж 2018 року в сільськогосподарське виробництво залучено інвестицій на загальну суму 4,2 млн. гривень, що в чотири рази більше, ніж у попередньому році.

         Збереженню та зміцненню економічного потенціалу сприяло зростання обсягу інвестицій. 
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За січень - вересень у розвиток економіки району суб’єктами господарювання за рахунок усіх джерел фінансування вкладено 182,3 млн.грн. капітальних інвестицій, що 29,8 відс. більше відповідного періоду минулого року.
Аналіз структури інвестицій в основний капітал свідчить, що головним джерелом капітальних інвестицій, залишаються власні кошти підприємств та організацій. Це вказує на прибуткову діяльність підприємств та спроможність направляти власні кошти на будівництво та оновлення наявних виробничих потужностей.
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Із загального обсягу капітальних інвестицій понад 10,0 відс. спрямовано у будівництво. 

За січень - жовтень 2018 року будівельними підприємствами району виконано робіт на загальну суму 20 млн. грн., що в 2 рази більше порівняно з відповідним періодом 2017 року. За обсягом будівельних робіт район посів 5 місце серед районів та міст обласного значення. 

В основному, це проводились роботи з будівництва, реконструкції, капітальних та поточних ремонтів об’єктів соціальної сфери. Зокрема:
       За рахунок субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на здійснення заходів щодо соціально-економічного розвитку окремих територій  було добудовано і в травні місяці 2018 року здано в експлуатацію 2 спортивних майданчики Сарненського стадіону «Мрія» та Сарненської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів №2 загальною вартістю – 2,8 млн.грн.

       Завершені роботи та на початку вересня 2018 року здано в експлуатацію дитячу музичну школу в м.Сарни (використано коштів державного та місцевих бюджетів в сумі 7,6млн. грн.).

        Продовжуються роботи по будівництву спортивного комплексу по           вул. Я. Мудрого в м. Сарни. Станом на 01.11.2018 року освоєно 34,1млн.грн. з    40,9 млн.грн.

За рахунок субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на фінансування заходів соціально – економічної компенсації ризику населення, яке проживає на території зони спостереження проводиться капітальний ремонт дитячого садочка с.В.Вербче. Станом на 01.11.2018 профінансовано                          574,2 тис.грн. (89 відс. річних призначень).

        Продовжується розпочатий в 2017 році капітальний ремонт дошкільного навчального закладу в с. Мале Вербче за рахунок коштів обласного бюджету в сумі 300,0 тис. грн. та субвенції з державного бюджету в сумі 450 тис.грн.
          Проводяться роботи по реконструкції частини будівлі (влаштування внутрішніх вбиралень) Сарненської ЗОШ І-ІІ ст. №3 по вул. Шкільна, 27 в                 м. Сарни,. в т.ч. виготовлення ПКД, експертиза, технічний та авторський нагляд. З районного бюджету виділено 617 тис. грн., за рахунок субвенції з державного бюджету – 450 тис.грн. Станом на 01.11.2018 освоєно 1,1 млн. грн.
     Проведено  відкриті  торги  та укладено договір  підряду з переможцем на будівництво загальноосвітньої школи с.Цепцевичі. З ДФРР передбачено 10 млн.грн., з обласного 1,0млн.грн. 
За рахунок коштів районного бюджету були проведені роботи по виготовленню та корегуванню проектно-кошторисних документацій на  загальну суму 1, 3 млн. грн., а саме, на:
·      будівництво вуличної мережі зовнішнього водопостачання до Сарненського НВК «Загальноосвітний навчальний заклад-дошкільний навчальний заклад» по вулицях Фідарова, Сагайдачного, Терешкової, Дачна, Перемоги, провулок Шкільний, Лугова, Аеродромна, Підлісна, Курчатова у м.Сарни (виготовлення проектно-кошторисної документації, експертиза, технічний, авторський нагляд);
·       будівництво загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів по вул.Грушевського,1 в с.Чабель (корегування та експертиза проектно-кошторисної документації ); 
·      реконструкцію системи опалення нежитлового приміщення Чемернянської ЗОШ І-ІІ ст. (виготовлення проектно-кошторисної документації, експертиза, технічний та авторський нагляд); 
·     будівництво спортивного комплексу по вул. Я.Мудрого,1 в м.Сарни (корегування проектно-кошторисної документації);
·    будівництво амбулаторій в с.В.Вербче та с.Чудель (корегування ПКД на проведення експертизи);
·     реконструкцію системи опалення Сарненської СШР І ст. №5 по вул.Коперника,10 в м.Сарни, (виготовлення проектно-кошторисної документації, експертиза, технічний, авторський нагляд);

·      будівництво загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів на вул.Нова,38 в с.Цепцевичі (корегування проектно-кошторисної документації).
   За кошти місцевих бюджетів
 проводились роботи по влаштуванню вуличного освітлення на загальну суму 357,1 тис. грн. а саме: в с. Чудель (по вул. Миру, Нова, Радянська); в смт. Степань (по вул. Дорошенка – Довга); на території Немовицької ОТГ в с. Тинне (по вул. Вереснева) та в с.Немовичі (по вул. Миру). Будівництво мережі зовнішнього електропостачання житлового масиву в с. Іванівка (по вул. Варшавській, вул. Поліській та пров. Поліський) на суму 115,0 тис. грн. Завершилось будівництво світлофорного об’єкта на перехресті вул. Бєгородська – Технічна ( загальна кошторисна вартість                                1,9 млн. грн.).
З метою виконання програми забезпечення населених пунктів району містобудівною документацією в період січень-жовтень 2018 року виготовлено та затверджено генеральні плани та плани зонування в населених пунктах Тинне, Рудня-Карпилівська, Бутейки, Мар’янівка та Одринки. В стадії розроблення перебувають генеральні плани та плани зонування територій  в населених пунктах Степань, Гранітне, Убереж, сТутовичі, Обірки, Карасин, Кам'яне – Случанське, Дубняки, та Зарів’я .
Відповідно до розпорядження голови райдержадміністрації № 283 від            17 липня 2018 року (із змінам від 16.10.2018) затверджено перелік об’єктів, що фінансуватимуться у 2018 році за рахунок субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на здійснення заходів щодо соціально-економічного розвитку окремих територій району, а саме:
Капітальний ремонт приміщення (заміна вікон) Сарненського БДМ в т.ч. виготовлення ПКД, технічний, авторський нагляд (станом на 16.10.2018 освоєно 51,6 тис. грн.). Передбачено 150,0 тис.грн.
· Реконструкція системи опалення Сарненської СШР І ст. №5 по вул. Коперника,10 в м.Сарни, в т.ч. виготовлення проектно-кошторисної документації, експертиза, технічний, авторський нагляд. Передбачено                        844,0 тис.грн.

· Будівництво загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів по вул.Грушевського,1 в с.Чабель. Передбачено 100,0 тис.грн.

· Виготовлення ПКД на «Капітальний ремонт приміщення для розміщення ангіографічного комплексу в операційному блоці відділення інтервенційної радіології КЗ «Сарненська ЦРЛ» Сарненської районної ради». Передбачено та 110,0 тис.грн., освоєно 100 відс. 
Проводились роботи по ремонту та експлуатаційному утриманню автодоріг, як загального користування, так і комунальної власності. За рахунок субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на 2018 рік, відповідно до розпорядження голови Рівненської облдержадміністрації (із змінами від 18.10.2018) виділено 22, 1 млн. грн.

1. На дороги загального користування – 18,8 млн.грн., з них на:

·  поточний середній ремонт дорожнього покриття автомобільної дороги обласного значення O181601 Яринівка-Тутовичі-Костянтинівка від ПК0+00 до ПК75+00 – 5000 тис.грн.;

·  поточний середній ремонт дорожнього покриття автомобільної дороги обласного значення O181601 Яринівка-Тутовичі-Костянтинівка від ПК231+00 до ПК289+00 – 8800 тис.грн.;

·  поточний середній ремонт дорожнього покриття автомобільної дороги обласного значення O181606/М-07/-Чудель-Тинне від ПК11+00 до ПК147+00 - 5000 тис. грн. 
Станом на 01.11.2018 завершений ремонт дороги Чудель-Тинне у частині фінансового ресурсу, що був передбачений на 2018 рік в сумі 5,0 млн.грн. Надалі роботи продовжаться у 2019 році. 

Продовжується ремонт дорожнього покриття автомобільної дороги Яринівка-Тутовичі-Костянтинівка у двох напрямках від автодороги М07 до с.Чемерне та від автодороги Н-25 до с.Тріскині. Станом на 01.11.2018  відремонтовано 2,6 км дороги (ремонтні роботи розраховані на 2018-2019 роки). З районного бюджету на дані дороги використано 270 тис. грн. для виготовлення проектно-кошторисної документації.

2. На дороги комунальної форми власності – 3,3млн. грн., з них на:

      - капітальний ремонт дороги по вул. Садова в с. В.Вербче - 188,7 тис. грн.;

      - капітальний ремонт дороги по вул.Пушкіна смт. Степань - 871,8 тис. грн.;

      - капітальний ремонт дороги по вул. Жовтнева та вул.Калинова в с.Вири   -   

 877,9 тис.грн.;
      - капітальний ремонт автомобільної дороги по вул. Соборна (в межах                      вул.8 Березня- Фідарова) в м.Сарни - 1 370,7 тис. грн. 

Станом на 01.11.2018 завершений капітальний ремонт дороги по                         вул. Садовій в с. Велике Вербче. Розпочато капітальний ремонт дороги по вул.Пушкіна в смт. Степань та капітальний ремонт автомобільної дороги по вул. Соборна (в межах вул. 8 Березня –  Фідарова) в м.Сарни.

В 2018 році відзначається ріст підприємницької активності, число зареєстрованих СПД значно перевищує число знятих їх з обліку.
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Кількість фізичних осіб підприємців, які припинили свою діяльність зменшилась на 53 відс. до аналогічного періоду минулого року. Кількість фізичних осіб, які започаткували свою діяльність порівняно з відповідним періодом минулого року зросла на 13 відс. і склала 402 особи.
З метою ресурсного забезпечення суб’єктів малого і середнього підприємництва, постійно на сайті РДА відбувається оприлюднення даних комунального майна, земельних ділянок, що підлягають продажу чи передачі в оренду.
Станом на 01.10.2018 суб’єктам підприємницької діяльності надано в оренду 3571,24 м.кв. площі об’єктів спільної власності територіальних громад району, продано 25 земельних ділянок загальною площею 32,6 га.
Реалізуються заходи з підготовки та розширення потенціалу малого підприємництва та адаптації незайнятого населення до умов ринкової економіки. З метою розповсюдження знань щодо започаткування та ведення власної справи в 2018 році проведено 21 семінар з орієнтації  на підприємницьку діяльність «Як розпочати свій бізнес?», надані 2877 консультацій з питань підбору персоналу, ведення малого та середнього бізнесу для 502 роботодавців. Троє безробітних пройшли підвищення кваліфікації за напрямом «Підприємець-початківець», всі вони відкрили власну справу шляхом одноразової виплати допомоги по безробіттю в сумі 109 тис.грн.

Реалізується відповідна районна програма малого та середнього підприємництва на 2018-2019 в рамках якої, забезпечено роботу центру надання адміністративних послуг райдержадміністрації.
Перелік адміністративних послуг, що надаються через Відділ, затверджений розпорядженням голови Сарненською райдержадміністрації в кількості 70 адміністративних послуг. В 2018 році до переліку додано 2 нові послуги - державна реєстрація народження та державна реєстрація розірвання шлюбу за спільною заявою подружжя, яке не має дітей.
Кількість адміністративних послуг, що надаються через Відділ в розрізі суб’єктів надання адміністративних послуг у 2018 року 
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(всього 70 послуг)
45,7% - структурні підрозділи РДА;

48,6% - територіальні підрозділи Центральних органів виконавчої влади;

5,7% - структурні підрозділи Рівненської  облдержадміністрації.
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Результатом діяльності малого підприємництва є зростання сум сплачених ними податків до бюджетів усіх рівнів. Так, за даними головного управління Державної  фіскальної служби у Рівненській області  малими  підприємствами  та  підприємцями району
сплачено до зведеного бюджету 147,3 млн.грн., що на 28,4 відс. більше відповідного періоду минулого року, в тому числі до місцевого бюджету – 117,5 млн.грн., що на 19,6 відс. більше, до державного бюджету ріст становить 80 відс.

Зростають обсяги зовнішньої та роздрібної торгівлі.
Станом на 01 вересня експорт товарів збільшився на 39,6 відс. до відповідного періоду минулого року і склав 18,2 млн. дол. США.
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Найбільші експортні поставки здійснювалися до Румунії, Білорусі, Німеччини та Російської Федерації.

          Лідерами у зростанні експорту товарів була мінеральна продукція, деревина та вироби з деревини. 
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Поряд із зростанням експорту зростали й обсяги імпорту. Загальна вартість імпортованої продукції становить 3,8 млн дол. США, що складає 20 відс. експорту продукції, що свідчить про експортоорієнтованість галузей району.
За січень-червень 2018 року (останні статистичні дані) загальний обсяг роздрібного товарообороту зріс на 6,8 відс. до аналогічного періоду минулого року і склав 284,6 млн.грн. у порівняльних цінах. 
У розрахунку на одну особу в середньому на місяць реалізовано товарів на суму 2726,7 грн. Частка району в обласному обсязі роздрібного товарообороту становить 5,8 відс. – 2 результат після Рівненського району.

Транспорт

 У районі забезпечено в повному обсязі потреби населення у  пасажирських перевезеннях. Для безпечного та якісного перевезення пасажирів на внутрішньорайонних маршрутах та з метою недопущення порушень чинного законодавства при визначенні перевізників, відповідно до Порядку проведення конкурсу з перевезення пасажирів на автобусному маршруті загального користування Сарненською райдержадміністрацією прийнято рішення та підготовлено пакет документів для державної реєстрації в Головному територіальному управлінні юстиції у Рівненській області щодо проведення конкурсу з визначення підприємства (організації), що здійснюватиме функції робочого органу. Даний робочий орган буде повністю займатись організацією перевезень пасажирів, починаючи з підготовки матеріалів щодо умов конкурсу, паспортів автобусних маршрутів, аналізу одержаних пропозицій та їх оцінки, та закінчуючи укладанням договорів з переможцями конкурсу та інших матеріалів.
Робота житлово-комунального господарства району забезпечувала першочергові потреби населення, підприємств та організацій необхідними послугами, а також проведено комплекс заходів щодо підготовки підприємств  та об’єктів соціально-культурного призначення до зими.

В рамках заходів Програми комплексно підготовлено до зими 242 будинки, 160 об’єктів соціально-культурного призначення, 65 котелень, із них 4 комунальні; 10,49 км теплових мереж, із них 6,13 комунальні.
На фінансування заходів з підготовки житлово – комунального господарства до зими спрямовано 10,32 млн.грн., у тому числі об’єктів і мереж теплопостачання – 0,49 млн.грн., житлового фонду – 1,74 млн.грн., водопровідно-каналізаційного господарства – 2,84 млн.грн., дорожньо-мостового господарства – 5,25 млн.грн. На підготовку об’єктів соціально-культурного призначення використано – 7,81 млн.грн.

У вересні 2018 року проведено обласний огляд готовності господарського комплексу Сарненського району до роботи в осінньо-зимовий період, виставлена загальна оцінка – 4,8 по 5 – ти бальній системі.

Заходами по підготовці житлового фонду передбачено та виконано: ремонт покрівлі 20-ти будинків, ремонт систем холодного водопостачання –      в 23 будинках, ремонт енергозабезпечення (електрощитових) – у 7-ми будинках.

По водопровідно-каналізаційному господарству відремонтовано 0,5 км водопровідних та 0,2 км каналізаційних мереж; підготовлено 6 водопровідно-каналізаційних очисних споруд, 17 каналізаційно-насосних станцій, 10 свердловин. 

Проводилася інтенсивна робота щодо оснащення усіх бюджетних установ і організацій (місцевого підпорядкування) приладами обліку та регулювання споживання енергоносіїв. 

У бюджетних установах і організаціях місцевого підпорядкування встановлено 52 лічильника холодної води, при потребі – 52. Загальний рівень оснащеності по району становить 100 відс.

У 2018 році забезпечено 100 відс. оснащення лічильниками теплової енергії бюджетних установ і організацій району. Зокрема, у третьому кварталі 2018 року встановлено 3 лічильники теплової енергії. Загалом в районі облік ведеться по 22 лічильниках.

З метою забезпечення виконання Закону України «Про особливості права власності у багатоквартирному будинку» у районі з початку року створено 1 нове об’єднання співвласників багатоквартирних будинків та на сьогоднішній день в районі функціонує 15 ОСББ, які обслуговують 17 багатоквартирних житлових будинків.
З метою зменшення залежності району від імпортних енергоносіїв поступово впроваджується використання місцевих видів палива, нетрадиційних, альтернативних та відновлюваних джерел енергії, а саме: торфу, відходів деревини.

Обсяг виробленої теплової енергії з біопалива суб’єктами господарювання, що виробляють енергію для власних потреб (Полянська ЗОШ І-ІІ ст., Чудельська ЗОШ І-ІІІ ст., Любиковицька ЗОШ І-ІІІ ст., Тинненська ЗОШ І-ІІІ ст., ДНЗ «Казка» с.Костянтинівка)  протягом січня-жовтня становить 1092,22 Гкал (у відповідний період 2017 року 508,0 Гкал). 

У 2018 році на території району розпочато реалізацію норм Закону України «Про відходи», зокрема щодо впровадження роздільного збирання твердих побутових відходів. Так, в районі загалом використовується 75 контейнерів за видами окремих компонентів у 6 населених пунктах (м.Сарни, смт.Клесів, с.Клесів, с.Пугач, с.Кузьмівка, с.Яблунька). До кінця року заплановано розпочати роздільне збирання відходів в населених пунктах Степанської селищної та Великовербченської сільської рад. Роздільним збиранням твердих побутових відходів охоплено більше 22 тис. (21,8%) населення району. 
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Як і передбачалось у Програмі – 2018 в районі забезпечено зростання надходжень до бюджетів усіх рівнів.

За січень - жовтень 2018 року до загального фонду зведеного бюджету району надійшло 424,7млн. грн., що на 45,7 відс. більше, ніж за січень - жовтень 2017 року.

Надходження платежів до державного бюджету склали 195,3 млн. грн. і збільшились на 58 відсотка.

        Доходи місцевих бюджетів усіх рівнів зросли на 22 відс. і становили 229,4 млн. грн. 
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Бюджет Сарненського району по власних доходах загального фонду за січень-жовтень 2018 року виконаний на 107,3 відс., або перевиконання складає 11,4млн.гривень.
В цілому по власних доходах загального фонду всі органи місцевого самоврядування забезпечили виконання затверджених з урахуванням змін показників за січень-жовтень 2018 року.

Виконання районного бюджету забезпечено на 101,4 відс. 

Надходження єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування на 01.11.2018 склали 244,5 млн. грн., що на 51 млн.грн. більше рівня минулого року. 

Виконання доходної частини бюджету Пенсійного фонду за рахунок власних коштів склало 336,1 тис. грн. або 109,7 відс. до прогнозних показників.
Заборгованість по страхових внесках суб’єктів господарювання перед бюджетом Пенсійного фонду скоротилась з початку року на 0,5 відс. і на 01.11.2018 становила 1,0 млн. гривень.

Станом на 01.11.2018 в районі відсутня заборгованість із виплати заробітної плати.
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Середньомісячна заробітна плата за січень - вересень 2018 року становила 7218 грн., що на 16,2 відс. або на 1452 грн. більше порівняно з відповідним періодом 2017 року. 
Середній розмір призначеної пенсії станом на 01.11.2018 склав 1975 грн. і зріс проти 01.11.2017 на 2,0 відсотка. 
За січень - жовтень 2018 року в районі працевлаштовано 3088 осіб (що на 4,4відс. більше, ніж у січні-жовтні 2017 року), з них 1022 зареєстрованих безробітних. 

За рахунок компенсації витрат роботодавцю у розмірі єдиного внеску на 

[image: image15.png]BTE€Hb 2018 poKky

103,9

L6

HEOREd
widep W
iy
awawAy,
IhEo1d L
saoadio
amuay
IMRAE
ehsolr
IRHEOHGOTT
eramaeky
saoauRndY
CIIHALHELO0)
wodoyy
Sa0HERAID o
wdug

ongdsga




загальнообов’язкове державне соціальне страхування працевлаштовано 115 безробітних, що на 22,3 відс. більше, ніж за 10 місяців 2017 року (у тому числі 68 осіб працевлаштовані на нові робочі місця в пріоритетних видах економічної діяльності.

Проходили професійні навчання 647 осіб, брали участь у громадських роботах 120 осіб.
З метою підвищення рівня поінформованості щодо стану ринку праці і перспективи працевлаштування, в тому числі за межами району було проведено 7 акцій «Випускник» та 23 профорієнтаційні уроки. Також для  учнівської молоді були проведені 3 профорієнтаційні заходи в об'єднаних територіальних громадах.

Для учнівської молоді були проведені 4 Дні відкритих дверей центру зайнятості, 1 День відкритих дверей навчального закладу, 10 презентацій навчального закладу державної служби зайнятості (ЦПТО ДСЗ), 2 презентації професій та 3 професіографічних екскурсії.

Станом на 1 листопада 2018 року в районі державну допомогу сім'ям з дітьми, малозабезпеченим сім'ям, інвалідам з дитинства, дітям-інвалідам та тимчасову допомогу дітям одержують 9,5 тис. осіб. У 2018 році обсяг субвенції із державного бюджету на виплату державної допомоги даній категорії населення передбачено в сумі 270,9 млн. грн., за січень-жовтень профінансовано 191,5 млн.грн.(72 відс. річних призначень).

Призначено субсидій на житлово-комунальні послуги 8933 сім’ям на загальну суму 53,0 млн.грн., профінансовано 109,1 млн.грн. ( з урахуванням боргу минулого року - 57,9 млн.грн.), заборгованість становить 1,77 млн. грн. На тверде паливо та скраплений газ призначено субсидію 2668 сім`ям, нараховано 8,6 млн.грн., профінансовано 8,7 млн. грн., заборгованість становить 394,1 тис. грн.
На виконання заходів програми «Пільги на медичне обслуговування громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи» за січень-жовтень 2018 року профінансовано 51,7 млн.грн., заборгованість становить                       1,9 млн. грн. термін погашення якої не настав.

Відповідно до завдань Програми в районі вживаються заходи щодо соціально-правового захисту дітей, запобігання дитячій бездоглядності та безпритульності, профілактики правопорушень серед неповнолітніх, забезпечення додержання вимог законодавства щодо встановлення опіки та піклування над дітьми, їх усиновлення, влаштування в дитячі будинки сімейного типу, прийомні сім’ї та ведення державної статистики щодо дітей. 

Станом на 01.11.2018 року на первинному обліку перебувало 143 дитини - сироти та дитини, позбавленої батьківського піклування.  

Сімейними формами виховання охоплено 137 дітей вищезазначеної категорії, що становить понад 95 відс. загальної кількості дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування. 

Станом на 01.11.2018 статус дітей – сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, згідно з розпорядженнями голови районної державної адміністрації був наданий 24 дітям, з них 2 дитини — сироти, у яких померли батьки, та 22 дитини, позбавлені батьківського піклування.
Протягом 10 місяців 2018 року в районі усиновлено 1 дитину-сироту (іноземними громадянами), 18 дітей, які позбавлені батьківського піклування, влаштовані в сімейні форми виховання.

 На кожну дитину, над якою встановлено опіку чи піклування, яка влаштована в прийомну сім’ю, щомісяця виплачуються кошти в розмірі 2-ох прожиткових мінімумів для дитини відповідного віку. Такі суми дозволяють забезпечити кожній дитині рівень життя, необхідний для фізичного, розумового, духовного, морального та соціального розвитку.

В районі функціонують 3 прийомні сім’ї у яких виховуються 4 дітей - сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування.
Освітня галузь району функціонувала стабільно, організовано, вживалися конкретні заходи щодо поліпшення якості освіти, вирішувалися важливі проблеми у багатьох її ланках.

На забезпечення якісної, сучасної та доступної загальної середньої освіти   були виділені кошти з районного бюджету для закупівлі комп’ютерного обладнання на загальну суму 5,1 млн. грн. Всі заклади загальної середньої освіти отримали сучасні комп’ютерні класи: 161  ноутбуків  для учнів,  36 ноутбуків для вчителів, 36 мережевих комутаторів, 36 короткофокусних мультимедійних проектори, 36 документкамер, інтерактивні дошки.

Для оснащення класних кімнат початкової ланки відповідно до Концепції «Нова українська школа» з районного бюджету виділено 390,0 тис.грн. на закупівлю парт, 893,0 тис.грн. для комп’ютерної техніки, 366,3 тис.грн . для придбання дидактичного матеріалу .
Для забезпечення закладів загальної середньої освіти з поглибленим/профільним вивченням природничих та математичних предметів здійснено закупівлю кабінетів у Сарненський районний ліцей «Лідер», Тутовицьку ЗОШ І-ІІІ ступенів, Сарненську гімназію,  Цепцевицьку ЗОШ І-ІІІ ступенів, Сарненський НВК «Школа – колегіум» ім. Т. Г. Шевченка.
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У закладах загальної середньої освіти району функціонує 37 груп   продовженого дня та сформовані спеціальні медичні групи для дітей з послабленим здоров`ям для занять фізичною культурою в усіх загальноосвітніх закладах. 

Розширено мережу інклюзивних класів,працює 45 інклюзивних класів на базі 23 шкіл у яких навчається 55 дитини. Для забезпечення рівного доступу до якісної освіти, створено комунальні установи «Сарненський інклюзивно-ресурсний центр» та «Степанський інклюзивно-ресурсний центр».
        Здобуття базової і повної загальної середньої освіти екстерном організовано на базі Сарненської загальноосвітньої школи І-ІІІ ст. № 2.

        Протягом 2018 року у районі підвозиться 1045 учнів:, 851 учень підвозиться шкільними автобусами, 194 учнів підвозиться приватними перевізниками.

     У районі функціонує 33 заклади дошкільної освіти та 1 навчально-виховний комплекс «Загальноосвітня школа І ступеня-дошкільний навчальний заклад» с.Стрільськ, які знаходяться у комунальній власності міської, селищних, сільських рад.

Потужність закладів дошкільної освіти становить 2552 місця. Всього у закладах дошкільної освіти навчається і виховується 2934 дитини дошкільного віку (у міській місцевості – 1654 дитини, у сільській місцевості – 1280 дітей).

У 2018 року в закладі дошкільної освіти «Сонечко» с. Кричильськ було відкрито одну додаткову дошкільну групу (25 місць) з денним (10 год 30 хв) режимом роботи. У розрахунку на 100 місць у закладах дошкільної освіти навчається і виховується 115 дітей ( у міській місцевості – 128 дітей, у сільській місцевості – 102 дитини).

         Всі дошкільні заклади забезпечені комп’ютерною технікою.

            Значна увага була спрямована на зміцнення матеріально-технічної  бази, проведення поточних ремонтів закладів освіти.

Зокрема; виконані роботи по поточному ремонту приміщень та інженерних мереж, а саме: поточні (аварійні) ремонти систем електропостачання у 6-ти навчальних закладах (Сарненська ЗОШ І-ІІІ ст. №2, Сарненська СШР І ст. №5 та Костянтинівська ЗОШ І-ІІ ст., Люхчанська ЗОШ І-ІІІ ст., Дубківська ЗОШ І ст., БДМ м.Сарни); системи теплопостачання та водопостачання у 2-х навчальних закладах ( Сарненська СШР І ст. №5, Сарненська ЗОШ І-ІІІ ст. №2), поточний (аварійний) ремонт класних кімнат Вирівської ЗОШ І-ІІІ ст.,  поточний (аварійний) ремонт класної кімнати Чабельської ЗОШ І-ІІ ст.; поточний (аварійний) ремонт їдальні та покрівлі Сарненської ЗОШ І-ІІ ст. №3, поточний ремонт вентиляції Довжанської ЗОШ І-ІІ ст.; поточний ремонт покрівлі котельні Люхчанської ЗОШ І-ІІІ ст.; поточний ремонт кабінетів БДМ м.Сарни для інклюзивно-ресурсного центру. Загальна вартість всіх робіт склала близько 1, 0 млн.грн.

Протягом 2018 року побудовані внутрішні вбиральні у Сарненській ЗОШ І-ІІ ст. №3 загальна вартість яких становить 1195,1 тис.грн.; облаштовані внутрішні вбиральні у Костянтинівській ЗОШ І-ІІ ст. (199,2 тис.грн.) та Дубківській ЗОШ І ст. (164,850 тис.грн.). У гімназії виконані роботи по влаштуванню туалету для людей з обмеженими можливостями (88,7 тис.грн.).     

Також, влаштовані внутрішні вбиральні в Цепцевицькій та Коростській ЗОШ І-ІІІ ст.

 Виконані протипожежні заходи в гуртожитку ліцею «Лідер» на суму 
253,0 тис.грн. Проведена перезарядка усіх наявних в навчальних закладах вогнегасників на суму 80,8 тис.грн. 

      Для належної підготовки до опалювального періоду 2018-2019 року виконані першочергові роботи по котельнях та інженерних мережах, зокрема: ремонт системи опалення та теплотраси Костянтинівської ЗОШ І-ІІІ ст., поточний ремонт обшивки димової труби та її фундаменту Люхчанської ЗОШ І-ІІІ ст., замінено аварійну димову трубу у В.Вербченській ЗОШ І-ІІІ ст.
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Мережа закладів охорони здоров’я у поточному році забезпечила роботу цілісної системи медичної галузі. 

З метою забезпечення якісного медичного обслуговування населення, раціонального і ефективного використання бюджетних коштів та удосконалення системи фінансування закладів охорони здоров’я було проведено оптимізацію ліжкового фонду в КЗ «Сарненська ЦРЛ», а саме скорочення 15 ліжок гінекологічного відділення. Також, з метою необхідності забезпечення належності якості медичного обслуговування району, ефективного використання матеріальних, трудових та фінансових ресурсів реорганізовано КЗ «Сарненська районна лікарня» шляхом приєднання до КЗ «Сарненська центральна районна лікарня».

       У поточному році у напрямку створення серцево-судинного центру на базі лікарні була виготовлена проектно-кошторисна документація по об’єкту «Капітальний ремонт приміщення для розміщення ангіографічного комплексу в операційному блоці відділення інтервенційної радіології КЗ «Сарненська ЦРЛ» (були виділені кошти в сумі 110,0 тис. грн.). Також, безоплатно надано обладнання закуплене за кошти Міжнародного банку реконструкції та розвитку - апарат для експрес-визначення тропініну, D – дімеру та інших кардіомаркерів та комп’ютерну техніку (ноутбук та БФП) у кардіологічне відділення.   

        В хірургічному відділенні лікарні в оперативних втручаннях запроваджений метод зварюванням м’яких тканин апаратом Патона (обладнання надане у безкоштовне користування від приватного підприємця). У жовтні цього року було виділено Рівненською обласною радою 550,00 тис. грн. для придбання медичного обладнання, а саме фіброгастроскопа.
Удосконалено мережу первинної ланки КЗ «Сарненський районний ЦПМСД» за дільницями із 100 відсотковим забезпеченням надання невідкладної медичної допомоги на первинному рівні жителям району.

З метою медико-санітарного забезпечення, організації надання безперебійної первинної медичної допомоги в районі функціонує 4 чергових кабінети на базі АЗПСМ Сарненської дільниці №1, АЗПСМ Сарненської дільниці №2, АЗПСМ Степанської дільниці та АЗПСМ Ясногірської дільниці, які здійснюють організацію надання медичної допомоги населенню прилеглих територій.

Функціонує система консультацій за направленнями лікарів первинної ланки. Проводяться медичні огляди, особливо дітей, лікарями вторинної ланки з виїздами в сільські лікувально-профілактичні заклади. Лікарями первинної ланки один раз на місяць здійснюється виїзд до прилеглих ФАПів з метою лікування та консультації сільських жителів.

Реорганізовано фельдшерсько-акушерський пункт села Вири у лікувально-профілактичний підрозділ амбулаторію загальної практики сімейної медицини Вирівської дільниці, яка функціонує з 1 березня 2018 року.

В районі продовжується реалізація реформи галузі охорони здоров'я щодо національної кампанії «Обери свого лікаря». КНП «Сарненський районний центр ПМСД» станом на 16.11.2018 укладено 45100 декларацій. Забезпечено інтернетом всі амбулаторії КНП «Сарненський районний ЦПМСД», організовано відповідні місця для підписання декларацій між лікарем та пацієнтом.

Реалізується Урядова програма «Доступні ліки», головним розпорядником коштів по якій визнано КНП «Сарненський районний ЦПМСД». Укладені угоди з аптечними мережами(в тому числі, які розміщенні і в сільських/селищних місцевостях), які забезпечують їх лікарськими препаратами. За даний період виписано 23819 рецептів на відшкодування вартості лікарських засобів, отримали лікарські засоби в межах Програми 13689 чоловік.

Для покращення матеріально-технічного стану закладу впродовж 2018 року було придбано обладнання та медичні засоби на загальну суму понад               440 тис.грн.
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Пріоритетними напрямками роботи закладів культури району було і є збереження духовного розвитку суспільства, відродження народного і аматорського мистецтва, впровадження новітніх технологій, використання інноваційних методів роботи в галузі культури, розширення туристичної інфраструктури, збереження пам’яток археології, історії та культури.

     Культурне обслуговування Сарненського району (без урахування ОТГ) здійснюють 79 закладів, а саме: 32 бібліотеки районної централізованої системи публічно-шкільних бібліотек, 2 школи естетичного виховання, 1 музей, 44 клуби і будинки культури, що знаходяться у 59 приміщеннях, які перебувають на утриманні сільських, селищної і міської рад.

З метою популяризації аматорського мистецтва, підвищення професійного рівня та виконавської майстерності аматорських колективів, організації спільної роботи структурних підрозділів культурно-дозвіллєвих комплексів впродовж року проведено 45 обмінних концертів. 

Аматори сцени приймають активну участь у районних, обласних фестивалях, оглядах, конкурсах, театралізованих святах. Загальна кількість досягнень: Міжнародні фестивалі-конкурси - 4 колективи; Всеукраїнські конкурси – 10 колективів; обласні конкурси – 13 колективів. 

Протягом року були організовані та проведені масові заходи з нагоди державних, професійних свят, а саме: День Соборності України, до дня вшанування учасників бойових дій на території інших держав, День пам’яті та примирення, День захисту дітей, День державного службовця, День молоді, День Незалежності України, День захисника України, День освіти тощо. 

В бібліотечних закладах проводились бібліотечні уроки, масові заходи, засідання любительських об’єднань до пам’ятних знаменних дат письменників, літераторів, історичних подій. 

Від організації платної діяльності установами відділу культури і туризму за дев’ять місяців 2018 року на спецрахунок надійшло 444,7 тис. грн., що на                     55,7 тис. грн. більше, ніж у минулому році
Протягом 2018 року в закладах культури проведено 54 та 1 капітальний на загальну суму 2639.7 тис.грн., з них: з районного бюджету – 2399,8 тис.грн.; з місцевих бюджетів – 224,8 тис.грн.; спонсорські кошти – 2,5 тис. грн.; спецкошти на суму – 12,6 тис. грн.

В районі проводиться робота з розв’язання екологічних проблем.

З метою забезпечення охорони навколишнього природного середовища за кошти місцевих фондів охорони навколишнього природного середовища в сумі 35,75 тис. грн. проведено упорядкування сміттєзвалищ твердих побутових відходів на території Тутовицької та Чудельської місцевих рад. Крім того придбано 58 контейнерів для збору твердих побутових відходів на загальну суму 198,6 тис. грн. Сарненською міською радою (34 контейнери – 104,8 тис. грн.) та Клесівською селищною радою (24 контейнери – 93,8 тис. грн.).
В рамках проведення акції «За чисте довкілля» та «Дня довкілля» в населених пунктах району виявлено та ліквідовано 91 несанкціоноване сміттєзвалище та відповідно зібрано 1,56 тис. м.кв. побутових відходів.

Загалом на виконання програм з благоустрою з бюджетів місцевих рад було використано 8,1 млн. грн.

Протягом 2018 року в районі не виникло жодної надзвичайної ситуації техногенного та природного характеру. 
Загоряння торфородовищ вчасно ліквідовувались черговими силами пожежних караулів та працівниками місцевих пожежних команд. Так, станом на 31 жовтня 2018 року на території району виникло 102 пожежі, що на 3,8 відс. менше, ніж у 2017 році.
Протягом 10 місяців 2018 року на території району виявлено 2 застарілих вибухонебезпечних предмети, які були вилучені та знешкоджені.

Вживається комплекс заходів щодо охорони праці. 

Станом на 01.10.2018 в районі не зареєстровано жодного нещасного випадку із смертельним наслідком.

Рівень загального виробничого травматизму зменшився на 66,7 відс. до відповідного періоду минулого року (травмовано 2 особи проти 6 осіб за             9 місяців 2017 року).

Як, і прогнозувалось Програмою в районі охоплено фізкультурно-оздоровчою та спортивно-масовою роботою 9,7 відс. громадян району, що на рівні минулого року. Різними видами фізкультурно-оздоровчої роботи займається 9,8 тис. осіб.

В 2018 році проведено 65 районних спортивно-масових заходів серед різних верств населення за 18 видами спорту. Також, забезпечено участь команд району у 80 обласних змаганнях, що на рівні минулого року.

Протягом січня-жовтня 2018 року 30 вихованців спортивних шкіл та клубів здобували призові місця з різних видів спорту на Всеукраїнських чемпіонатах та турнірах. Вихованці ФСК “Повір у себе” здобули 2 золоті, 5 срібних та 3 бронзових медалей на Всеукраїнських змаганнях. Крім того, спортсмени ФСК “Повір у себе” приймали участь в чемпіонатах Рівненської області та у відкритих чемпіонатах районів на яких вибороли 14 золотих, 11 срібних та 1 бронзову медалей.
На виконання заходів Програми оздоровлення та відпочинку дітей у 2018 році за рахунок коштів районного та обласного бюджетів в загальній сумі                   734 тис.грн. оздоровлено 121 дитину району в профспілковому підприємстві санаторій «Горинь» смт.Степань.
Завдяки спільній роботі органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування та правоохоронних органів в районі здійснюється комплекс заходів щодо боротьби з правопорушеннями i злочинами. 

Насамперед, реалізуються заходи районної комплексної програми профілактики правопорушень та боротьби із злочинністю на 2016-2020 роки. У 2018 році з районного бюджету на реалізацію заходів Програми виділено                   20,0 тис. грн., у тому числі для забезпечення потреб Сарненського МРВ УСБУ в Рівненській області. Загалом з початку дії Програми з районного бюджету для потреб Сарненського відділу поліції ГУНП в Рівненській області виділено                  140 тис. грн. 

Протягом січня-вересня 2018 року в районі обліковано 631 кримінальне правопорушення, що на 0,2 відс. менше, ніж у січні-вересні 2017 року.

Із загального числа зафіксованих правоохоронними органами кримінальних проявів 196 – тяжкі та особливо тяжкі .За цей період виявлено 171 особу, які вчинили злочини, що на 8,2 відс. більше, ніж за аналогічний період минулого року.

Із загальної кількості злочинів неповнолітніми скоєно три злочини проти 5 у відповідному періоді минулого року.
В районі реалізуються першочергові завдання, спрямовані на підвищення обороноздатності  держави. 

Забезпечено своєчасне оповіщення, збір і поставку мобілізаційних ресурсів у визначених обсягах до військових організаційних структур.

На виконання заходів Програми забезпечення мобілізаційної підготовки та оборонної роботи в Сарненському районі на 2017-2021 роки, у 2018 році виділено кошти з районного бюджету в сумі 25,0 тис. грн. на виділення автотранспорту для доставки військовозобов’язаних резервістів на навчальні збори до пунктів прийому військових частин та 5,0 тис. грн. на придбання канцелярських товарів для проведення заходів мобілізаційної підготовки.

Забезпечено організацію роботи з військово-професійної орієнтації молоді, зокрема проведено відбір і підготовку молоді до вступу у вищі військові навчальні заклади та проходження підготовки з військово-технічних спеціальностей у навчальних закладах Товариства сприяння обороні України.

Проведено роз’яснювальну роботу серед молоді в навчальних закладах, організаціях та установах, на підприємствах району щодо відповідальності за ухилення від служби у Збройних силах України.

Згідно повноважень, делегованих райдержадміністрації щодо управління об’єктами спільної власності територіальних громад району, постійно здійснюється аналіз фінансово-господарської діяльності комунальних підприємств та контроль за ефективністю використання майна спільної власності територіальних громад, за своєчасністю й повнотою надходжень орендної плати. 

За січень-жовтень 2018 року підприємствами, установами, організаціями було здано в оренду 23,1 тис. м кв. нерухомого майна та отримано орендної плати на загальну суму 489,6 тис. грн. До районного бюджету сплачено відповідно 151,6 тис. грн., що на 5,0 відс. більше ніж у січні-жовтні 2017 року.

За результатами моніторингу фінансово-господарської діяльності комунальних підприємств району за 9 місяців 2018 року, більшість підприємств мають позитивні фінансові результати, здійснюють видатки в межах надходжень та виконують заплановані на поточний рік показники діяльності.

Робота по реформуванню органів місцевого самоврядування проводилась в межах повноважень місцевих органів виконавчої влади визначених законодавчими актами, спрямованих на активізацію реформування місцевого самоврядування та державну підтримку добровільного об'єднання територіальних громад.

У 2018 році проводилась робота із надання методичної та консультативної допомоги органам місцевого самоврядування з питань добровільного об'єднання територіальних громад. 25 лютого в Немовицькій ОТГ відбулися вибори старост сіл Зносичі та Тинне. Юридичний статус ОТГ отримала Степанська селищна рада, яка утворена у складі населених пунктів Степанської та Кузьмівської рад. Вибори до Степанської ОТГ відбудуться у 2019 році.

Впродовж року проведено 11 нарад з керівниками територіальних громад, де обговорювались питання добровільного об'єднання. 
Разом з тим, внаслідок негативного впливу об‘єктивних факторів не вдалось досягти окремих запланованих показників. 

Допущено скорочення обсягів випуску промислової продукції у добувній  галузі на 10,3 відс. у зв’язку із  відсутністю в достатній кількості залізничного рухомого складу-вагонів.
Обсяг іноземних інвестицій склав 74,7 відс. до 01.01.2018,  що зумовлено  виходом із складу засновників іноземного інвестора на одному із провідних підприємств промисловості. 

Обсяг пасажирських перевезень склав 94,7 відс. до рівня січня-жовтня 2017 року. 

Обсяг прийнятого в експлуатацію житла зменшився на 20 відс. до січня-вересня 2017 року.

Незважаючи на вжиті заходи, податковий борг до зведеного бюджету району зріс з початку року на 69 відс. і склав 23,2 млн.грн. 

Заборгованість з єдиного соціального внеску зросла в 3,6рази і склала              5,4 млн.грн.
Для вирішення проблемних питань видано відповідні розпорядження і  доручення голови райдержадміністрації, хід виконання яких перебуває на постійному контролі.

ІІ. ЦІЛІ ТА ПРІОРИТЕТИ ЕКОНОМІЧНОГО І СОЦІАЛЬНОГО РОЗВИТКУ РАЙОНУ НА 2019 РІК
Сприяння подальшому впровадженню на території району реформи децентралізації та забезпечення конструктивної взаємодії з громадами, що об’єдналися;

підвищення фінансової самодостатності місцевих бюджетів району, досягнення повного і своєчасного виконання всіх бюджетних зобов’язань, зміцнення бюджетної та фінансової дисципліни ;

забезпечення стабільного розвитку галузі промисловості, підвищення ефективності роботи підприємств, якості та конкурентоспроможності їх продукції, розширення асортименту продукції, вихід на нові ринки збуту;

поліпшення інвестиційного клімату та залучення ефективних інвесторів; активне залучення інвестиційних ресурсів через конкурсні та грантові механізми;

розроблення та реалізація інвестиційних проектів, які відповідають завданням Державної стратегії регіонального розвитку на період до 2020 року та стратегії розвитку Рівненської області на період до 2020 року;

          підвищення ефективності роботи аграрного сектору, розширення мережі із заготівлі та збуту сільськогосподарської продукції; 

         поетапне відновлення та ремонт дорожньо-транспортної інфраструктури району; збереження від руйнування та забезпечення належного транспортно-експлуатаційного стану мережі автомобільних доріг загального користування, доріг та вулиць комунальної власності;

         забезпечення ефективного використання можливостей державного фонду регіонального розвитку, субвенції з державного бюджету , обласного бюджету та інших державних та недержавних джерел фінансування програм і проектів розвитку територіальних громад району, галузей соціальної та економічної сфери району;


 підтримка самостійної зайнятості населення, збереження досягнутого рівня в розвитку малого підприємництва, поліпшення економічних показників господарської діяльності суб’єктів малого підприємництва; фінансово-кредитна та інвестиційна підтримка малого підприємництва;

            здійснення установами та підприємствами району державних закупівель виключно у відповідності до вимог чинного законодавства та максимальним ефектом економії при забезпеченні належної якості предмета закупівлі ;

належне та якісне впровадження реформ у первинній та вторинній ланці медицини, забезпечення населення якісними медичними послугами, вжиття додаткових заходів щодо подальшого покращання матеріально-технічної бази лікувально-профілактичних закладів району, реконструкція і осучаснення закладів медичної мережі району та будівництво нових амбулаторій в сільській місцевості ;

забезпечення реалізації заходів у рамках проекту Світового банку «Поліпшення охорони здоров’я на службі у людей»;

реалізація конституційних гарантій права громадян на соціальний захист, забезпечення адресності та матеріальної підтримки незахищених, непрацездатних громадян, сімей з дітьми, дітей-інвалідів, пенсіонерів, осіб з обмеженими фізичними можливостями ;

забезпечення функціонування й розвитку дошкільної, загальної середньої, позашкільної освіти; надання освітніх послуг особам з особливими освітніми потребами та інклюзивного навчання ;

покращення матеріально-технічного забезпечення закладів освіти, будівництво нових шкіл, дитячих дошкільних закладів, здійснення реконструкції та ремонтів будівель навчальних закладів з метою покращення умов навчання;


покращення стану навколишнього природного середовища та забезпечення екологічно збалансованого використання природних ресурсів;


підвищення ефективності державного управління шляхом залучення високопрофесійних кадрів на державну службу та службу в органах місцевого самоврядування; 

         підвищення якості взаємодії між громадою та органами влади, активізація та залучення жителів до участі у впровадженні реформ, прийнятті управлінських рішень та вирішення місцевих проблем, побудова на основі цього прозорих та партнерських відносин ;
         створення та розширення можливостей з доступу населення району до об’єктивної та неупередженої інформації про основні події, реформи що відбуваються, як шляхом самостійного інформування так і через місцеві засоби масової інформації, громадські організацій, інтернет-сайти та інших суб’єктів інформаційного середовища.
ІІІ. ЕКОНОМІЧНИЙ РОЗВИТОК, ПІДВИЩЕННЯ КОНКУРЕНТОСПРОМОЖНОСТІ ГОСПОДАРСЬКОГО КОМПЛЕКСУ РАЙОНУ

3.1. Промисловість
Основні цілі на 2019 рік: 

забезпечення зростання обсягів виробництва та реалізації продукції;

створення сприятливих умов для розширення сфери використання місцевих сировинних ресурсів;

забезпечення випуску конкурентоспроможної продукції.

Основні завдання та заходи на 2019 рік
	№
	Завдання та заходи
	Відповідальні за виконання

	1.
	Забезпечення нарощування обсягів промислового виробництва на підприємствах ТОВ Клесівський кар’єр нерудних копалин «Технобуд», ТОВ «Селищанський гранітний кар’єр» 
	Відділ економічного розвитку і торгівлі райдержадміністрації,

ТОВ Клесівський кар’єр нерудних копалин «Технобуд» (за згодою), ТОВ «Селищанський гранітний кар’єр» (за згодою), 

	2.
	Забезпечення стабільної безперебійної  роботи ВП «Клесівський кар’єр» філії Центру управління промисловістю ПАТ «Укрзалізниця»
	Відділ економічного розвитку і торгівлі райдержадміністрації,  ВП «Клесівський кар’єр» філії Центру управління промисловістю                                    ПАТ «Укрзалізниця» (за згодою)                           

	3.
	 Забезпечення поглибленої переробки деревини та нарощування експортного потенціалу на                             ДП «Клесівський лісгосп»
	Відділ економічного розвитку і торгівлі райдержадміністрації,  ДП «Клесівський лісгосп»                     (за згодою)                           

	4.
	Нарощування обсягів виробництва продукції на ТОВ «Сарненський хлібозавод» шляхом введення нової лінії «Gostol» по виробництву житньо-пшеничного хліба, освоєння нових сортів хліба, розширення ринків збуту продукції
	Відділ економічного розвитку і торгівлі райдержадміністрації, ТОВ «Сарненський хлібозавод»                    ( за згодою)

	5.
	З метою мінімізації негативних факторів, що впливають на розвиток промислового виробництва здійснювати постійний моніторинг роботи підприємств та у межах повноважень, сприяти у вирішенні проблемних питань розвитку галузі
	Відділ економічного розвитку і торгівлі райдержадміністрації,  управління та відділи райдержадміністрації, органи місцевого самоврядування


Очікуваний результат:

зростання обсягу реалізації промислової продукції на 5,0 відс. порівняно з очікуваним рівнем 2018 року.
3.2. Формування ефективного агропромислового комплексу 

та розвиток сільських територій

Основна ціль на 2019 рік: 

забезпечення стабільного та ефективного функціонування агропромислового комплексу району та зростання виробництва валової продукції сільськогосподарськими підприємствами.
Основні завдання та заходи на 2019 рік

	№
	Завдання та заходи
	Відповідальні за виконання

	1.
	Створення сприятливих умов для залучення інвестицій, модернізація та технічне переоснащення матеріально-технічної бази агропромислових підприємств району
	Відділ агропромислового розвитку райдержадміністрації, сільськогосподарські підприємства (за згодою)

	2.
	Забезпечення зростання виробництва валової продукції підприємствами агропромислового комплексу району 
	Відділ агропромислового розвитку райдержадміністрації, сільськогосподарські підприємства (за згодою)

	3.
	Стабілізація та нарощування поголів’я великої рогатої худоби, розвиток птахівництва
	Відділ агропромислового розвитку райдержадміністрації, сільськогосподарські підприємства (за згодою)

	4.
	Забезпечення ефективного використання земель сільсько-господарського призначення шляхом
залучення до обробітку земель, що не використовуються, збільшення площ посіву сільськогосподарських культур до 10 відсотків
	Відділ агропромислового розвитку райдержадміністрації, сільськогосподарські підприємства (за згодою), виконкоми місцевих рад

	5.
	Створення сприятливих умов для залучення інвестицій у розвиток сільських територій, підвищення розміру орендної плати за користування земельними паями
	Відділ агропромислового розвитку райдержадміністрації, сільськогосподарські підприємства (за згодою), виконкоми місцевих рад


Очікуваний результат:
Зростання обсягу виробництва сільськогосподарської продукції на                    2,0 відс. порівняно з очікуваним рівнем 2018 року.
3.3. Інвестиційна та будівельна діяльність

Основна ціль на 2019 рік:
створення сприятливих умов для залучення в економіку району вітчизняних та іноземних інвестицій, їх ефективне використання.
Основні завдання та заходи на 2019 рік

	№
	Завдання та заходи
	Відповідальні за виконання

	1.
	Реалізація в районі заходів Програми розвитку інвестиційної діяльності Рівненської області на 2019-2020 роки 
	Структурні підрозділи райдержадміністрації, органи місцевого самоврядування

	2.
	Сприяння збільшенню інвестиційних надходжень в економіку та  соціальну сферу району через залучення усіх можливих, в межах чинного законодавства механізмів та інструментів, залучення прямих іноземних інвестицій
	Структурні підрозділи райдержадміністрації, органи місцевого самоврядування

	3.
	Підготовка інвестиційних проектів та бізнес-пропозицій і подання їх для участі у міжнародних та вітчизняних конкурсах, щорічному обласному конкурсі розвитку територіальних громад області
	Структурні підрозділи райдержадміністрації, органи місцевого самоврядування

	4.
	Сприяння реалізації інвестиційних проектів на території району:
	

	4.1.
	Будівництво загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів по вул.Нова,38 в с.Цепцевичі 
	Відділ освіти, молоді та спорту райдержадміністрації, відділ містобудування, архітектури та інфраструктури райдержадміністрації, Тутовицька сільська рада

	4.2.
	Будівництво загальноосвітньої школи ІІ-ІІІ ступенів в с.Вири, вул.Шкільна,33 
	Відділ освіти, молоді та спорту райдержадміністрації, відділ містобудування, архітектури та інфраструктури райдержадміністрації, Вирівська сільська рада

	4.3.
	Будівництво загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів в с.Чабель, вул.Грушевського
	Відділ освіти, молоді та спорту райдержадміністрації, відділ містобудування, архітектури та інфраструктури райдержадміністрації, Селищанська сільська рада

	4.4.
	Будівництво дошкільного навчального закладу комбінованого типу (ясла-садок) по                                  вул. Грушевського, м.Сарни, Рівненської області
	Сарненська міська рада, відділ містобудування, архітектури та інфраструктури райдержадміністрації

	4.5.
	Завершення капітального ремонту приміщення закладу дошкільної освіти         в  с. Мале Вербче,  
вул. Центральна
	Відділ освіти, молоді та спорту райдержадміністрації, відділ містобудування, архітектури та інфраструктури райдержадміністрації, Коростська  сільська рада

	4.6.
	Завершення капітального ремонту дитячого садочка в с. В. Вербче, вул.Шкільна 
	Відділ освіти, молоді та спорту райдержадміністрації, відділ містобудування, архітектури та інфраструктури райдержадміністрації

	4.7.
	 Завершення будівництва спортивного комплексу по вул.Я.Мудрого,1 в м.Сарни
	Відділ освіти, молоді та спорту райдержадміністрації, відділ містобудування, архітектури та інфраструктури райдержадміністрації

	4.8.
	Будівництва плавального басейну по вул.Я.Мудрого,1д в м.Сарни
	Відділ освіти, молоді та спорту райдержадміністрації, відділ містобудування, архітектури та інфраструктури райдержадміністрації,Сарненська міська рада

	5.
	В рамках Програми Світового Банку «Поліпшення охорони здоров’я на службі у людей» проведення реконструкції капітального ремонту, добудови лікарських амбулаторій у закладах первинної ланки сіл Зносичі, Чудель, В.Вербче, Любиковичі
	КНП «Сарненський районний ЦПМСД»

	6.
	Будівництво лікарських амбулаторій відповідно до формування спроможної мережі надання первинної медичної допомоги на території місцевих рад сіл Корост, Ремчиці, Костянтинівка, Люхча
	КНП «Сарненський районний ЦПМСД, Коростська, Ремчицька, Констянтинівська, Люхчанська місцеві ради


Очікуваний результат:

зростання обсягу капітальних інвестицій за рахунок усіх джерел фінансування та збільшення обсягу прямих іноземних інвестицій;

покращення матеріально-технічної бази соціальної сфери району. 
3.4.Житлове будівництво

  Основна ціль на 2019 рік:
            сприяння громадянам у вирішенні житлових проблем, у тому числі шляхом реалізації програми будівництва (придбання) доступного житла та програми здешевлення вартості іпотечних кредитів для громадян, які потребують поліпшення житлових умов.
Основні завдання та заходи на 2019 рік

	№
	Завдання та заходи
	Відповідальні за виконання

	1.
	Виконання програми пільгового кредитування індивідуальних сільських забудовників для будівництва та придбання житла
	Відділ містобудування, архітектури та інфраструктури райдержадміністрації, виконкоми місцевих рад

	2.
	Забезпечення надання будівельних паспортів на забудову земельних ділянок відповідно до чинного законодавства
	Відділ містобудування, архітектури та інфраструктури райдержадміністрації

	3.
	Виготовлення та затвердження генеральних планів та планів зонування населених пунктів: Двірець, Труди, Маслопуща, Гута-Перейма
	Відділ містобудування, архітектури та інфраструктури райдержадміністрації, Степанська, Стрільська, Немовицька місцеві ради

	4.
	Будівництво (придбання) житла окремим категоріям громадян, які відповідно до чинного законодавства мають право на його отримання за рахунок коштів районного бюджету за рішенням районної ради
	Відділ містобудування, архітектури та інфраструктури райдержадміністрації

	5.
	Відповідно до Закону України «Про житловий фонд соціального призначення» сформувати впродовж року фонд соціального житла для громадян, які потребують соціального захисту в отриманні відповідного житла, в тому числі для дітей сиріт та дітей позбавлення батьківського піклування.
	 Виконкоми місцевих рад, відділ містобудування, архітектури та інфраструктури райдержадміністрації, служба у справах дітей райдержадміністрації


           Очікуваний результат:

              зростання обсягу введення в експлуатацію загальної площі житла.

3.5. Реформування та технічне переоснащення 

житлово-комунального господарства

  Основні цілі на 2019 рік:

     модернізація основних фондів житлово-комунального господарства, реалізація комплексу заходів з енергозбереження; 

     запровадження ефективних форм обслуговування житлового фонду.
Основні завдання та заходи на 2019 рік
	№
	Завдання та заходи
	Відповідальні за виконання

	1.
	Приведення тарифів на житлово-комунальні послуги до економічно обґрунтованого рівня, який має включати інвестиційну складову для забезпечення підвищення якості надання зазначених послуг
	Відділ житлово-комунального господарства та екології райдержадміністрації, комунальні підприємства по наданню житлово-комунальних послуг, виконавчі комітети місцевих рад

	2.
	Запровадження ефективних форм експлуатації житлового фонду шляхом створення об’єднань співвласників багатоквартирних будинків, забезпечення проведення конкурсів на управителів житлових будинків
	Відділ житлово-комунального господарства та екології райдержадміністрації, виконавчі комітети місцевих рад

	3.
	Проведення реконструкції, капітального та поточного ремонтів житлового фонду
	Виконавчі комітети місцевих рад, комунальні підприємства, відділ житлово-комунального господарства та екології райдержадміністрації


Очікуваний результат:

зменшення споживання електроенергії житлово-комунальними підприємствами;

покращення кількісних та якісних показників послуг із теплопостачання, централізованого водопостачання та водовідведення;
демонополізування ринку житлово-комунальних послуг шляхом створення конкурентного середовища для надання комунальних послуг;

створення та розвиток об’єднань співвласників багатоквартирних будинків.

3.6. Транспортно-дорожній комплекс 

Основні цілі на 2019 рік: 
сприяння поліпшенню транспортно-експлуатаційного стану автомобільних доріг загального користування, вулиць та доріг комунальної власності;
покращення якості надання автотранспортних послуг населенню та підвищення безпеки перевезень;

забезпечення регулярним автобусним сполученням сільських населених пунктів.
Основні завдання та заходи на 2019 рік
	№
	Завдання та заходи
	Відповідальні за виконання

	1.
	Сприяння у виконанні основних заходів з безпеки дорожнього руху (встановлення та заміна дорожніх знаків, , обслуговування та ремонт зовнішнього освітлення, відновлення дорожньої розмітки)
	 Філія «Сарненська ДЕД»,                           виконавчі комітети місцевих рад,
відділ містобудування, архітектури та інфраструктури райдержадміністрації

	2.
	Проведення робіт з ремонту доріг комунальної власності та місцевого значення в населених пунктах району на умовах співфінансування
	Виконавчі комітети місцевих рад, відділ містобудування, архітектури та інфраструктури райдержадміністрації

	3.
	При виділенні субвенції з Державного бюджету місцевим бюджетам на фінансове забезпечення реконструкції  та утримання автомобільних доріг загального користування місцевого значення завершити роботи по реконструкції автодоріг:
- Яринівка-Тутовичі-Костянтинівка на ділянках: км 23+100-км 28+900;

км 0+100-км 7+500;

- Чудель-Тинне на ділянці км 1+100-км 14+700   
	Відділ містобудування, архітектури та інфраструктури райдержадміністрації, служба автомобільних доріг у Рівненській області (за згодою), органи місцевого самоврядування 

	4.
	Розвиток і вдосконалення мережі приміського регулярного транспортного сполучення, підвищення якості та гарантованої надійності транспортних перевезень
	Відділ містобудування, архітектури та інфраструктури райдержадміністрації, органи місцевого самоврядування 

	5.
	Сприяння охопленню регулярним автобусним сполученням населених пунктів Яблунька та Грушівка
	Відділ містобудування, архітектури та інфраструктури райдержадміністрації, органи місцевого самоврядування

	6.
	Виготовлення проектно-кошторисної документації на поточний середній ремонт дорожнього покриття автомобільної дороги обласного значення 0181601 Яринівка-Тутовичі-Костянтинівка ПК 185+00 до                          ПК 221+00
	Відділ містобудування, архітектури та інфраструктури райдержадміністрації, служба автомобільних доріг у Рівненській області (за згодою), органи місцевого самоврядування

	7.
	Виготовлення проектно-кошторисної документації на поточний середній ремонт дорожнього покриття  територіальної автомобільної дороги  Бережниця-Степань-Деражня- Клевань \М07\ (т-18-17) від                                ПК 269+00 до ПК 344+00
	Відділ містобудування, архітектури та інфраструктури райдержадміністрації, служба автомобільних доріг у Рівненській області (за згодою), органи місцевого самоврядування

	8.
	Виготовлення проектно-кошторисної документації на поточний середній ремонт дорожнього покриття  територіальної автомобільної дороги   Дубровиця-Любиковичі-Сарни                             (Т-18-10) від ПК 123+ПК296+00
	Відділ містобудування, архітектури та інфраструктури райдержадміністрації, служба автомобільних доріг у Рівненській області (за згодою), органи місцевого самоврядування


Очікуваний результат:

поліпшення транспортно-експлуатаційного стану автомобільних доріг загального користування, вулиць та доріг комунальної власності;
збільшення обсягів автомобільних перевезень пасажирів;

зниження рівня дорожньо-транспортного травматизму, зменшення кількості дорожньо-транспортних пригод.

3.7.2.Енергозбереження та енергоефективність
              Основна ціль на 2019 рік – впровадження заходів з енергоефективності і енергозбереження, використання нетрадиційних та відновлюваних джерел енергії у галузях господарського комплексу та соціальній сфері району.
Основні завдання та заходи на 2019 рік

	№
	Завдання та заходи
	Відповідальні за виконання

	1.
	Впровадження енергозберігаючих заходів на комунальних підприємствах та у бюджетних установах району, у тому числі переведення системи опалення на альтернативне паливо
	Виконавчі комітети місцевих рад, відділ освіти, молоді та спорту райдержадміністрації, відділ культури і туризму райдержадміністрації, заклади охорони здоров’я, відділ житлово-комунального господарства та екології райдержадміністрації

	2.
	Реалізація інвестиційних проектів із технічного переоснащення основних фондів житлово – комунального господарства
	Підприємства житлово-комунального господарства, відділ житлово-комунального господарства та екології райдержадміністрації

	3.
	Збільшення обсягів використання нетрадиційних джерел енергії та альтернативних видів палива
	Виконавчі комітети місцевих рад, відділ освіти, молоді та спорту райдержадміністрації, відділ культури і туризму райдержадміністрації, заклади охорони здоров’я, відділ житлово-комунального господарства та екології райдержадміністрації

	4.
	Реалізація інвестиційних проектів :
	

	4.1
	 Капітальний ремонт покрівлі (модернізація із встановленням сонячних панелей та сонячних колекторів), термоізоляція зовнішніх стін будівлі опорного закладу «Степанська ЗОШ І-ІІІ ступенів» по вул.Дорошенка, 82 смт Степань 
	Відділ освіти, молоді та спорту райдержадміністрації, відділ житлово-комунального господарства та екології райдержадміністрації, Степанська селищна рада

	4.2
	Капітальний ремонт покрівлі, утеплення фасаду будівлі та реконструкція системи опалення Сарненської СШР І ст. №5 по                   вул.Коперника,10 в м.Сарни, в т.ч. виготовлення проектно-кошторисної документації, експертиза, технічний, авторський нагляд
	Відділ освіти, молоді та спорту райдержадміністрації, відділ житлово-комунального господарства та екології райдержадміністрації, Сарненська міська рада

	4.3
	Капітальний ремонт приміщення (утеплення фасаду, заміна дверей, влаштування відмощення) ДНЗ «Пролісок» по вул.П.Адамчука, 1 в с.Кузьмівка 
	Кузьмівська сільська рада, відділ житлово-комунального господарства та екології райдержадміністрації

	4.4
	Реконструкція системи опалення, водопостачання та каналізації дошкільного навчального закладу «Казка» в с. Чудель, вул. Нова, 1а
	Чудельська сільська рада, відділ житлово-комунального господарства та екології райдержадміністрації

	4.5
	Будівництво вуличної мережі зовнішнього водопостачання до Сарненського НВК «Загальноосвітній навчальний заклад-дошкільний навчальний заклад» по вулицях Фідарова, Сагайдачного, Терешкової, Дачна, Перемоги, провулок Шкільний, Лугова, Аеродромна, Підлісна, Курчатова в м.Сарни
	Відділ освіти, молоді та спорту райдержадміністрації, відділ житлово-комунального господарства та екології райдержадміністрації, Сарненська міська рада


Очікуваний результат: 

економія паливно-енергетичних ресурсів за рахунок виконання енергозберігаючих заходів, у тому числі за рахунок використання нетрадиційних і відновлюваних джерел енергії та альтернативного палива.
3.8. Зовнішньоекономічна діяльність

Основні цілі на 2019 рік:

налагодження зв’язків з регіонами іноземних країн в економічній, інвестиційній, екологічній, освітній, туристичній, культурній та інших сферах;  

сприяння зовнішньоекономічним зв’язкам підприємств, установ та організацій району.

Основні завдання та заходи на 2019 рік
	№
	Завдання та заходи
	Відповідальні за виконання

	1.
	Реалізація в районі заходів обласної програми розвитку міжнародного співробітництва на 2019-2021 роки
	Структурні підрозділи райдержадміністрації, органи місцевого самоврядування

	2.
	Сприяння розширенню ринків збуту продукції місцевих товаровиробників, передусім суттєве збільшення обсягів експорту товарів до країн – членів ЄС
	Структурні підрозділи райдержадміністрації, органи місцевого самоврядування

	3.
	Інформаційна підтримка підприємств-експортерів в розширенні їхньої присутності на міжнародних торговельних ринках та в пошуку бізнес-партнерів за кордоном
	Структурні підрозділи райдержадміністрації, органи місцевого самоврядування


Очікуваний результат:

забезпечення позитивного зовнішньоторговельного балансу району;
розширення ринків збуту продукції товаровиробників району.
3.9. Торгівля і послуги

Основна ціль на 2019 рік: 

подальший розвиток сучасної торгівельної інфраструктури споживчого ринку з пріоритетним орієнтиром на забезпечення населення району широким асортиментом якісних товарів та послуг.

Основні завдання та заходи на 2019 рік

	№
	Завдання та заходи
	Відповідальні за виконання

	1.
	Забезпечення реалізації державної політики, спрямованої на вдосконалення торговельного та побутового обслуговування населення
	Відділ економічного розвитку і торгівлі райдержадміністрації, органи місцевого самоврядування

	2.
	Запобігання надходженню на споживчий ринок незаконно ввезених (виготовлених), неякісних, фальсифікованих та небезпечних для життя і здоров’я людей товарів, припинення функціонування неорганізованих (стихійних) місць продажу продовольчих товарів
	Сарненське районне управління Головного управління Держпродспоживслужби в Рівненській області, органи місцевого самоврядування



	3.


	Сприяння відкриттю та функціонуванню об’єктів роздрібної торгівлі книжковою продукцією на території сільських населених пунктів
	Відділ економічного розвитку і торгівлі райдержадміністрації, органи місцевого самоврядування, суб’єкти господарювання (за згодою)

	4.
	Залучення фінансових ресурсів районного центру зайнятості на організацію безробітними громадянами підприємницької діяльності у сфері побутового обслуговування населення, зокрема в сільській місцевості
	Районний центр зайнятості, відділ економічного розвитку і торгівлі райдержадміністрації, органи місцевого самоврядування


Очікуваний результат:

забезпечення зростання обсягів роздрібного товарообороту у порівнянні з очікуваними даними 2018 року на 3,8 відс.;
забезпечення населення району товарами високої якості та послугами, що відповідають встановленим стандартам і нормам.

3.10. Інноваційна діяльність

Основна ціль на 2019 рік:

запровадження сучасних інноваційних технологій в господарський комплекс району.

Основні завдання та заходи на 2019 рік

	№
	Завдання та заходи
	Відповідальні за виконання

	1.
	З метою отримання зовнішніх та внутрішніх фінансових ресурсів сприяння розробці перспективних інноваційних та інвестиційних проектів, які мають вирішальний вплив на соціально-економічний розвиток району
	Структурні підрозділи райдержадміністрації, органи місцевого самоврядування

	2.
	Просування інноваційної продукції (товарів, робіт і послуг) підприємств, установ та організацій району на внутрішньому та зовнішньому ринках, зокрема із залученням спеціалізованих маркетингових установ, а також торговельних представництв України за кордоном
	Структурні підрозділи райдержадміністрації, органи місцевого самоврядування 


Очікуваний результат:

зростання кількості впроваджених інновацій, освоєння нових видів продукції;

збільшення частки інноваційно-активних підприємств, які займаються інноваційною діяльністю.

3.11. Фінансово-бюджетна сфера та податкова політика

Основна ціль на 2019 рік:
підвищення фінансової спроможності місцевих бюджетів та збільшення їх ролі у забезпеченні підвищення рівня життя населення району, соціального захисту малозабезпечених верств населення, зростання економічного розвитку району.
Основні завдання та заходи на 2019 рік

	№
	Завдання та заходи
	Відповідальні за виконання

	1.
	Забезпечення збалансованості показників бюджету на 2019 рік
	Фінансове управління райдержадміністрації, органи місцевого самоврядування

	2.
	Забезпечення ефективного планування доходів і видатків бюджетів району, виконання показників із надходження податків і зборів до бюджетів усіх рівнів 


	Сарненське управління  Головного управління Державної фіскальної служби України у Рівненській області, фінансове управління райдержадміністрації, органи місцевого самоврядування

	3.
	Підвищення ефективності видатків місцевих бюджетів шляхом забезпечення дотримання вимог чинного бюджетного законодавства учасниками бюджетного процесу на всіх його стадіях, проведення постійного моніторингу показників ефективності витрат
	Фінансове управління райдержадміністрації, органи місцевого самоврядування

	4.
	З метою максимальної економії
та прозорості використання бюджетних коштів забезпечити здійснення закупівель товарів, робіт і послуг через електронну систему ProZorro відповідно до Закону України «Про публічні закупівлі»
	Фінансове управління райдержадміністрації, головні розпорядники коштів місцевих  бюджетів

	5.
	Вжиття заходів впливу щодо зменшення податкового боргу, заборгованості зі сплати єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування, заборгованості зі сплати страхових внесків суб’єктів господарювання перед бюджетом Пенсійного Фонду
	Сарненське управління  Головного управління Державної фіскальної служби України у Рівненській області, управління Пенсійного Фонду у Сарненському районі


Очікуваний результат:
забезпечення за підсумками року позитивної динаміки надходжень доходів місцевих бюджетів у порівнянні з фактичними показниками попереднього року;
забезпечення фінансування в повному обсязі витрат за соціальними статтями видатків, насамперед на заробітну плату, оплату енергоносіїв і комунальних послуг, харчування та медикаменти.
3.12. Лісове господарство

Основна ціль на 2019 рік:

систематичне нарощування та ефективне використання лісових ресурсів.

Основні завдання та заходи на 2019 рік

	№
	Завдання та заходи
	Відповідальні за виконання

	1.
	Реалізація в районі заходів, передбачених районною програмою «Ліси Сарненщини на 2016-2020 роки»
	Відділ агропромислового розвитку райдержадміністрації, ДП «Сарненське лісове господарство», ДП «Клесівське лісове господарство», Рівненський природний заповідник ( за згодою)

	2.
	Забезпечення поліпшення якісного складу лісів та збереження природно-заповідного фонду району
	Відділ агропромислового розвитку райдержадміністрації,                              ДП «Сарненське лісове господарство», ДП «Клесівське лісове господарство» (за згодою)


Очікуваний результат:

           підвищення продуктивності лісів, поліпшення санітарного стану деревостанів, посилення захисних кліматорегулюючих функцій лісу.
3.13. Управління об’єктами спільної власності 

територіальних громад району

Основні цілі на 2019 рік:
забезпечення ефективного управління майном спільної власності територіальних громад району;
створення умов для підвищення результативності діяльності підприємств спільної власності територіальних громад району.
Основні завдання та заходи на 2019 рік

	№
	Завдання та заходи
	Відповідальні за виконання

	1.
	Виконання повноважень, делегованих райдержадміністрації органами місцевого самоврядування, щодо управління підприємствами, установами, закладами, організаціями спільної власності територіальних громад району
	Структурні підрозділи райдержадміністрації 

	2.
	Забезпечення належного утримання майна спільної власності територіальних громад району
	Балансоутримувачі майна спільної власності територіальних громад району, структурні підрозділи райдержадміністрації 

	3.
	Здійснення обліку об’єктів спільної власності територіальних громад району
	Балансоутримувачі майна спільної власності територіальних громад району, відділ економічного розвитку і торгівлі райдержадміністрації

	4.
	Проведення моніторингу фінансово-господарської діяльності підприємств спільної власності територіальних громад району
	Відділ економічного розвитку і торгівлі райдержадміністрації

	5.
	Сприяння передачі новоствореним об’єднаним громадам об’єктів спільної власності територіальних громад району відповідно до Закону України «Про добровільне об’єднання територіальних громад»
	Балансоутримувачі майна спільної власності територіальних громад району, структурні підрозділи райдержадміністрації


Очікуваний результат: 

ефективне використання майна спільної власності територіальних громад району;

підвищення рівня наповнення доходної частини районного бюджету від використання об’єктів спільної власності територіальних громад району;

           збереження та покращення стану об’єктів спільної власності територіальних громад району.
3.14. Розвиток підприємництва

Основні цілі на 2019 рік:
     комплексна підтримка малого і середнього підприємництва в районі, зростання його інвестиційної та інноваційної активності, підвищення рівня конкурентоспроможності в умовах євроінтеграції.
Основні завдання та заходи на 2019 рік

	№
	Завдання та заходи
	Відповідальні за виконання

	1.
	Реалізація в районі заходів Програми розвитку малого і середнього підприємництва у Сарненського району на 2018-2020 роки
	Відділ економічного розвитку і торгівлі райдержадміністрації, структурні підрозділи райдержадміністрації, територіальні органи міністерств та інших центральних органів виконавчої влади району, органи місцевого самоврядування 

	2.
	Забезпечення дотримання принципів державної регуляторної політики при плануванні, підготовці проектів регуляторних актів та аналізів регуляторного впливу, відстеження впливу таких актів на підприємницьке середовище
	Структурні підрозділи райдержадміністрації, територіальні органи міністерств та інших центральних органів виконавчої влади району, органи місцевого самоврядування 

	3.
	Сприяння запровадженню різних видів допомоги суб’єктам малого та середнього бізнесу ( в тому числі з державного та місцевих бюджетів, грантових коштів, інших можливостей залучення фінансових ресурсів) для забезпечення підтримки розвитку підприємництва
	Відділ економічного розвитку і торгівлі райдержадміністрації,  структурні підрозділи райдержадміністрації, територіальні органи міністерств та інших центральних органів виконавчої влади району, органи місцевого самоврядування 

	4.
	Залучення суб’єктів малого і середнього підприємництва до процесів здійснення публічних закупівель 
	Структурні підрозділи райдержадміністрації, розпорядники бюджетних коштів


	5.
	Надання якісних інформаційно-консультативних, послуг суб’єктам малого та середнього бізнесу на базі Центру розвитку підприємництва
	Районний центр зайнятості

	6.
	Організація навчання безробітних з основ підприємницької діяльності за професіями і напрямами, що забезпечать можливість займатися підприємницькою діяльністю
	Районний центр зайнятості


Очікуваний результат: 

зростання кількості малих підприємств та збільшення чисельності фізичних осіб – суб’єктів підприємницької діяльності; 

надання фізичним та юридичним особам якісних адміністративних послуг.
3.15. Підвищення якості продукції та формування конкурентного середовища

Основна ціль на 2019 рік:

формування повноцінного конкурентного середовища та запобігання недобросовісної конкуренції.
Основні завдання та заходи на 2019 рік

	№
	Завдання та заходи
	Відповідальні за виконання

	1.
	Сприяння забезпеченню участі суб’єктів господарювання району у  щорічному обласному конкурсі «Лідер якості Рівненщини»
	Відділ економічного розвитку і торгівлі райдержадміністрації

	2.
	Забезпечення участі підприємств району у виставково-ярмаркових заходах з метою підвищення конкурентоспроможності та виходу продукції товаровиробників району на зовнішні ринки збуту продукції 
	Відділ економічного розвитку і торгівлі райдержадміністрації, відділ агропромислового розвитку райдержадміністрації

	3.
	Проведення моніторингу середніх цін на основні продукти харчування на споживчому ринку та в закладах торгівлі району
	Відділ економічного розвитку і торгівлі райдержадміністрації


Очікуваний результат:

підвищення якості та конкурентоспроможності продукції.
V. СОЦІАЛЬНИЙ РОЗВИТОК, ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ РЕАЛІЗАЦІЇ В РАЙОНІ ДЕРЖАВНОЇ ПОЛІТИКИ В СОЦІАЛЬНІЙ ТА ГУМАНІТАРНІЙ СФЕРАХ

4.1. Соціальна сфера

4.1.1 Доходи населення та пенсійне забезпечення

Основні цілі на 2019 рік:

поліпшення рівня та якості життя населення шляхом забезпечення зростання заробітної плати, як основної складової грошових доходів громадян;

забезпечення стабільного фінансування та своєчасної виплати пенсій.
Основні завдання та заходи на 2019 рік

	№
	Завдання та заходи
	Відповідальні за виконання

	1.
	Забезпечення контролю за дотриманням всіма суб’єктами господарювання законодавчо встановлених мінімальних гарантій в оплаті праці
	Управління соціального захисту населення райдержадміністрації, головний державний інспектор праці Територіальної державної інспекції праці в області 

	2.
	Забезпечення своєчасного призначення, перерахунку та фінансування виплат пенсій та допомог, визначених на державному рівні 
	Управління Пенсійного Фонду у Сарненському районі

	3.
	Системне виконання планових показників з наповнення Пенсійного Фонду району
	Управління Пенсійного Фонду у Сарненському районі


Очікуваний результат:

збільшення рівня оплати праці на 25,0 відс. порівняно з 2018 роком;

забезпечення своєчасної та у повному обсязі виплати пенсій.

4.1.2. Ринок праці та зайнятість населення

Основна ціль на 2019 рік: 
          сприяння розширенню ринку праці шляхом створення та легалізації робочих місць, залучення людей до 
т.
п
айнятості та започаткування власного бізнесу ;
         забезпечення високої конкурентоспроможності громадян на ринку праці шляхом підвищення їх кваліфікації, навичок, вмінь та знань відповідно до наявного попиту економіки;

        забезпечення надання якісних послуг на території району з працевлаштування для безробітних та підбору персоналу для роботодавців 

Основні завдання та заходи на 2019 рік

	№
	Завдання та заходи
	Відповідальні за виконання

	1.
	Здійснення систематичного аналізу ситуації на ринку праці та вжиття оперативних заходів, спрямованих на  його покращення 


	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації, районний центр зайнятості, виконкоми місцевих рад 

	2.
	Працевлаштування 3200 громадян, у тому числі шляхом створення нових робочих місць


	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації, районний центр зайнятості, суб’єкти господарювання 

	3.
	Залучення до громадських робіт та інших робіт тимчасового характеру 
320 громадян
	Районний центр зайнятості, виконкоми місцевих рад, суб’єкти господарювання

	4.
	Забезпечення професійної підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації 650 безробітних громадян відповідно до потреб та замовлень роботодавців, у першу чергу за робітничими професіями
	Районний центр зайнятості, виконкоми місцевих рад, суб’єкти господарювання

	5.
	Активізувати створення нових робочих місць в районі шляхом працевлаштування безробітних громадян за сприяння служби зайнятості з метою відшкодування роботодавцям витрат в розмірі єдиного соціального внеску 
	Районний центр зайнятості, виконкоми місцевих рад, суб’єкти господарювання


Очікуваний результат:
збільшення рівня працевлаштування зареєстрованих безробітних;

покращення матеріального забезпечення жителів району;

підвищення рівня охоплення громадян профорієнтаційними послугами.
4.1.3. Охорона праці

Основні цілі на 2019 рік :

 підвищення рівня промислової безпеки та охорони праці в галузях економіки, збереження життя та здоров’я працівників у процесі трудової діяльності;

 запобігання професійним захворюванням та нещасним випадкам на виробництві, зниження рівня виробничого травматизму.

 
Основні завдання та заходи на 2019 рік
	№
пор.
	Завдання та заходи
	Відповідальні за виконання

	1.
	Реалізація заходів районної програми поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища на 2016 – 2020 роки
	Управління соціального захисту населення райдержадміністрації, управління Держгірпромнагляду по області (за згодою), управління виконавчої дирекції Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань в області (за згодою)


 
Очікуваний результат:

поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища;

зменшення рівня виробничого травматизму, професійних захворювань та промислових аварій на виробництві.
4.1.4. Соціальний захист населення

Основні цілі на 2019 рік:
організація ефективної системи соціальної допомоги населенню шляхом забезпечення призначення усіх видів соціальної допомоги, компенсацій відповідно до норм чинного законодавства;

забезпечення дієвості і стабільності соціального захисту громадян.

Основні завдання та заходи на 2019 рік
	№
	Завдання та заходи
	Відповідальні за виконання

	1.
	Забезпечення призначення та монетизації житлових субсидій населенню району, надання всіх видів соціальних допомог та інших компенсацій відповідно до вимог чинного законодавства.


	 Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації,органи місцевого самоврядування

	2.
	Створення належних умов проживання інвалідів та громадян похилого віку, які перебувають на повному державному утриманні, зокрема покращення матеріально-технічного забезпечення
	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації,  територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг)

	3.
	Надання належного рівня соціального захисту й підтримки громадян,           які переселилися з тимчасово окупованої території України та районів проведення антитерористичної операції на тимчасове перебування до Сарненського району
	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації, фінансове управління райдержадміністрації

 

	4.
	Забезпечення осіб з інвалідністю, дітей – інвалідів та інших окремих категорій населення технічними та іншими засобами реабілітації (крісла колісні, спецавтотранспорт, інші засоби реабілітації)
	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації, органи місцевого самоврядування

	5.
	Підвищення ефективності надання соціальних послуг через територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг)
	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації,  територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг)


Очікуваний результат:
соціальна підтримка вразливих верств населення району;
надання пільг та житлових субсидій населенню району.
4.2.Гуманітарна сфера

4.2.1. Охорона здоров’я

Основні цілі на 2019 рік:
          покращення доступу до якісних медичних послуг та формування здорового способу життя населення;
продовження реорганізації системи охорони здоров’я району, яка має забезпечити реалізацію послідовної державної політики, спрямованої на збереження та зміцнення здоров’я населення в сучасних економічних умовах.

Основні завдання та заходи на 2019 рік

	№
	Завдання та заходи
	Відповідальні за виконання

	1.
	Модернізація системи охорони здоров’я в районі в межах чинного законодавства та

та відповідно до затверджених державних соціальних стандартів
	Комунальні заклади охорони здоров`я району

	2.
	Надання населенню згідно з вимогами відповідних нормативно-правових актів медичних послуг, спрямованих на збереження, поліпшення та відновлення здоров’я
	КЗ «Сарненська ЦРЛ»,

КЗ «Степанська РЛ»,
КНП «Сарненський районний ЦПМСД»


	3.
	Організація взаємодії з іншими закладами, підприємствами, організаціями охорони здоров’я з метою забезпечення наступництва у наданні медичної допомоги на різних рівнях та ефективного використання ресурсів системи медичного обслуговування
	КЗ «Сарненська ЦРЛ»,
КНП «Сарненський районний ЦПМСД»,

КЗ «Степанська РЛ»


	4.
	Впровадження нових медичних стандартів, розробка та впровадження медичних клінічних протоколів надання медичної допомоги
	Комунальні заклади охорони здоров`я району

	5.
	Проведення профілактичної та санітарно-просвітницької роботи серед населення з питань профілактики і надання першої допомоги при раптових захворюваннях, нещасних випадках і отруєннях
	Комунальні заклади охорони здоров`я району

	6.
	Створення серцево-судинного центру на базі КЗ «Сарненська ЦРЛ» 
	КЗ «Сарненська ЦРЛ»



	7.
	Забезпечення виконання в районі Урядової програми «Доступні ліки»
	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації,

комунальні заклади охорони здоров’я 

	8.
	Забезпечення реалізації в районі пілотного проекту Міністерства соціальної політики із надання при народженні дитини одноразової натуральної допомоги «Пакунок малюка»
	Комунальні заклади «Сарненська центральна районна лікарня» та «Степанська районна лікарня» Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації,



	9.
	Створення належних умов праці медичних працівників у сільській місцевості (насамперед молодих спеціалістів), забезпечення їх земельними ділянками, житлом, іншими стимулюючими заходами
	Органи місцевого самоврядування, комунальні заклади охорони здоров`я району

	10.
	Виготовлення проектно-кошторисної документації на:

-капітальний ремонт ФАПу с. М.Вербче,    -будівництво ФАПу с. Висове;

- поточний ремонт даху ФАПу с. Глушиця 
	КНП «Сарненський районний ЦПМСД»,




Очікуваний результат:
         загальне зниження рівня захворюваності та смертності населення району;
         раннє виявлення захворювань, передусім соціально значимих: серцево-судинних, онкологічних, туберкульозу, тощо; 
         підвищення якості та ефективності надання медичної допомоги.

4.2.2. Освіта

Основні цілі на 2019 рік :
створення сучасного освітнього середовища з урахуванням потреб населення, суспільних запитів і державних вимог;

підвищення рівня охоплення дітей дошкільною освітою, поліпшення її якості;

створення належних умов для соціальної адаптації дітей, розширення мережі інклюзивної освіти;
ефективне використання фінансових ресурсів для модернізації матеріально-технічної бази загальноосвітніх навчальних закладів.

         Основні завдання та заходи на 2019 рік

	
	Завдання та заходи
	Відповідальні за виконання

	1.
	Реалізація в районі загальнодержавних та регіональних галузевих цільових програм в освітній сфері 
	Відділ освіти, молоді та спорту райдержадміністрації, органи місцевого самоврядування

	2.
	Створення належних умов для здобуття якісної освіти дітьми – сиротами, дітьми позбавленого батьківського піклування та дітьми, які потребують корекції фізичного або розумового розвитку, соціальної адаптації
	Відділ освіти, молоді та спорту райдержадміністрації, органи місцевого самоврядування 

	3.
	Оптимізація мережі навчальних закладів району з урахуванням формування об’єднаних територіальних громад
	Відділ освіти, молоді та спорту райдержадміністрації, органи місцевого самоврядування 

	4.
	Створення  необхідних умов для інклюзивного навчання та організації спеціальних класів у загальноосвітніх навчальних закладах району з метою  забезпечення права на освіту дітей з особливими освітніми потребами
	Відділ освіти, молоді та спорту райдержадміністрації

	5.
	Розвиток мережі позашкільних навчальних закладів, забезпечення їх необхідною матеріально – технічною базою
	Відділ освіти, молоді та спорту райдержадміністрації

	6.
	Продовження модернізації дошкільної освіти в контексті завдань і змісту Базового компонента дошкільної освіти. 
	Відділ освіти, молоді та спорту райдержадміністрації, виконавчі комітети місцевих рад

	7.
	Забезпечення своєчасного та повного виконання заходів щодо підготовки та проведення зовнішнього незалежного оцінювання навчальних досягнень випускників навчальних закладів системи загальної середньої освіти, які виявили бажання вступати до вищих навчальних закладів у 2019 році
	Відділ освіти, молоді та спорту райдержадміністрації

	8.
	Коригування проектно-кошторисної документації по реконструкції придбаного приміщення під початкову школу ЗОШ І-ІІ ст. с.Костянтинівка 
	Відділ освіти, молоді та спорту райдержадміністрації, відділ містобудування, архітектури та інфраструктури райдержадміністрації, Костянтинівська сільська рада

	9.
	Виготовлення проектно - кошторисної документації на будівлю закладу дошкільної освіти в с.Чемерне
	Тутовицька сільська рада


Очікуваний результат:

стовідсоткове охоплення дітей повною середньою освітою; 

стовідсоткове охоплення дітей 5-річного віку дошкільною освітою;

поліпшення матеріально-технічної бази галузі освіти.

4.2.3. Задоволення культурних потреб особистості та

розбудова інформаційного простору

Основні цілі на 2019 рік:

підвищення ефективності діяльності закладів культури і мистецтва; 

збереження мережі закладів культури в сільській місцевості та повноцінне її утримання.
Основні завдання та заходи на 2019 рік
	№
	Завдання та заходи
	Відповідальні за виконання

	1.
	Проведення масових заходів клубними закладами району з відзначення державних, професійних, релігійних свят
	Відділ культури і туризму райдержадміністрації, виконкоми місцевих рад

	2.
	 Модернізація матеріально-технічної бази закладів культури району
	Відділ культури і туризму райдержадміністрації, виконкоми місцевих рад

	3.
	Підтримка початкової спеціалізованої мистецької освіти

(матеріально-технічне забезпечення Сарненської дитячої музичної школи)
	Відділ культури і туризму райдержадміністрації

	4.
	 Створення сприятливих умов для творчої самореалізації особистості через розмаїття форм художнього самовираження та культурний взаємообмін, збереження та відродження традиційної народної культури
	Відділ культури і туризму райдержадміністрації, виконкоми місцевих рад

	5.
	Збереження та відродження традиційної народної культури, об’єктів культурного надбання
	Відділ культури і туризму райдержадміністрації, виконкоми місцевих рад, комунальний заклад «Сарненський історико-етнографічний музей» 

	6.
	Збільшення асортименту бібліографічно-інформаційних послуг
	Відділ культури і туризму райдержадміністрації, виконкоми місцевих рад, комунальний заклад «Сарненська централізована система публічно-шкільних бібліотек»

	7.
	Забезпечення надання населенню належних інформаційних послуг; удосконалення взаємодії органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування з населення шляхом використання сучасних інформаційних технологій
	Відділ організаційної роботи та  зв’язків з громадкістю райдержадміністрації. виконавчі комітети місцевих рад


Очікуваний результат:

збереження та примноження культурної спадщини;

зміцнення матеріально-технічної бази закладів культури району.
4.2.4. Демографічний розвиток, забезпечення 

підтримки сімей, дітей та молоді
Основні цілі на 2019 рік:

створення належних умов для всебічного розвитку та проживання дітей в сім’ях, забезпечення соціально-правового захисту дітей їх прав та законних інтересів; 

забезпечення права кожної дитини на виховання у сім’ї, усиновлення дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, створення та підтримка прийомних сімей ;
пошук кандидатів та подальше створення патронатних сімей.
Основні завдання та заходи на 2019 рік

	№
	Завдання та заходи
	Відповідальні за виконання

	1.
	Соціально - правовий захист дітей - сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, дітей, які перебувають у складних життєвих обставинах, ведення статистики  даної категорії дітей, забезпечення функціонування Єдиної інформаційно-аналітичної системи «Діти»
	Служба у справах дітей райдержадміністрації, Сарненський районний центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді, відділ освіти, молоді та спорту райдержадміністрації, відділ культури і туризму райдержадміністрації, виконкоми місцевих рад

	2.
	Забезпечення контролю за дотриманням прав дітей зі сторони юридичних осіб, влаштування дітей в державні заклади, представництва інтересів дітей на підприємствах, установах, організаціях різних форм власності
	Служба у справах дітей райдержадміністрації, Сарненський районний центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді, відділ освіти, молоді та спорту райдержадміністрації, відділ культури і туризму райдержадміністрації, виконкоми місцевих рад

	3.
	Забезпечення контролю за особами, відповідальними за майно дітей, придбання житла для статусних дітей (при відповідному фінансуванні)
	Служба у справах дітей райдержадміністрації


Очікуваний результат:

раннє виявлення та надання допомоги сім’ям, дітям та молоді, які перебувають у складних життєвих обставинах, запобігання соціальному сирітству.

4.2.5. Фізичне виховання і спорт

Основні цілі на 2019 рік: 

залучення до здорового способу життя усіх категорій населення через впровадження нових форм занять фізичною культурою і спортом; 

підвищення авторитету району на обласних, всеукраїнських та міжнародних спортивних аренах, забезпечення належної підготовки та участі команд.

Основні завдання та заходи на 2019 рік

	№ з/п.
	Завдання та заходи
	Відповідальні за виконання

	1.
	Забезпечення виконання в районі заходів програми розвитку фізичної культури і спорту на період до 2020 року 
	Відділ освіти, молоді та спорту райдержадміністрації, виконкоми місцевих рад

	2.
	Залучення усіх категорій населення до регулярних занять фізичною культурою та спортом
	Відділ освіти, молоді та спорту райдержадміністрації, виконкоми місцевих рад

	3.
	Забезпечення підготовки та участі спортсменів району, в тому числі інвалідів-спортсменів та ветеранів, у чемпіонатах області, Всеукраїнських змаганнях та інших спортивних заходах
	Відділ освіти, молоді та спорту райдержадміністрації, виконкоми місцевих рад

	4.
	Забезпечення виконання в районі заходів районної програми відпочинку та оздоровлення дітей 
	Відділ освіти, молоді та спорту райдержадміністрації, виконкоми місцевих рад


Очікувані результати:
 збільшення чисельності населення, охопленого усіма видами спортивно-масової та фізкультурно-оздоровчої робити;

залучення до занять фізичною культурою і спортом більшої кількості учнівської молоді; 

пропаганда здорового способу життя серед дітей та молоді, формування патріотизму серед них;  

збільшення чисельності оздоровлення дітей соціально незахищених категорій населення. 

4.2.6. Туризм

Основні цілі на 2019 рік:
формування якісної туристичної продукції ;

розширення мережі туристичних маршрутів.
Основні завдання та заходи на 2019 рік

	№ 
	Завдання та заходи
	Відповідальні за виконання

	1.
	 Забезпечення виконання в районі заходів програми розвитку туризму у Сарненському районі на 2016-2020 роки
	Відділ культури і туризму райдержадміністрації, органи місцевого самоврядування

	2.
	Забезпечення поширення інформації про туристично-рекреаційні можливості району, здійснення заходів для формування позитивного іміджу району
	Відділ культури і туризму райдержадміністрації, органи місцевого самоврядування

	3.
	Підвищення рівня суспільної свідомості та посилення відчуття національної ідентичності за допомогою збереження та популяризації історико – культурної самобутності
	Відділ культури і туризму райдержадміністрації, органи місцевого самоврядування

	4.
	Максимальне використання об’єктів культурної спадщини та природно-заповідного фонду району для провадження туристичної діяльності 
	Відділ культури і туризму райдержадміністрації, органи місцевого самоврядування


Очікуваний результат:

створення сприятливих умов для задоволення потреб населення та туристів у відпочинку на території району;

збільшення кількості туристичних та екскурсійних відвідувань району.
V. ПІДВИЩЕННЯ ЕФЕКТИВНОСТІ ДІЯЛЬНОСТІ

МІСЦЕВИХ ОРГАНІВ ВИКОНАВЧОЇ ВЛАДИ

Основні цілі на 2019 рік:

удосконалення роботи органів виконавчої влади з громадськістю щодо покращення якості послуг та своєчасності їх надання, підвищення рівня відкритості та прозорості у діяльності органів виконавчої влади.
Основні завдання та заходи на 2019 рік

	№

пор.
	Завдання та заходи
	Відповідальні за виконання

	1.
	Реалізація в районі основних положень Стратегії державної кадрової політики на 2012 - 2020 роки

	Структурні підрозділи райдержадміністрації, територіальні органи міністерств та інших центральних органів виконавчої влади району, виконавчі комітети міської, селищних та сільських рад

	2.
	Забезпечення вимог Законів України «Про державну службу» та «Про службу в органах місцевого самоврядування», здійснення заходів щодо запобігання проявам корупції в органах виконавчої влади та органах місцевого самоврядування
	Структурні підрозділи райдержадміністрації, територіальні органи міністерств та інших центральних органів виконавчої влади району, виконавчі комітети міської, селищних та сільських рад

	3.
	Забезпечення проведення в районі І туру щорічного Всеукраїнського конкурсу «Кращий державний службовець»
	Сектор управління персоналом апарату райдержадміністрації, структурні підрозділи райдержадміністрації

	4.
	Виділення матеріально – технічних та фінансових ресурсів, необхідних для забезпечення виконання повноважень, делегованих Сарненській районній державній адміністрації Сарненською районною радою згідно з рішенням районної ради від 07.12.2015 №30 «Про делегування повноважень Сарненської районної ради Сарненській районній державній адміністрації» 
	Фінансове управління райдержадміністрації, відділ фінансово - господарського забезпечення апарату райдержадміністрації

	5.
	Запровадження системи дистанційного обслуговування та електронної звітності у Сарненському районі
	Управління Державної казначейської служби України у Сарненському районі Рівненської області


Очікуваний результат:

зміцнення кадрового потенціалу державної служби, зокрема, підвищення рівня професійної компетентності державних службовців; 

підготовка, перепідготовка, спеціалізації та підвищення кваліфікації державних службовців та працівників органів місцевого самоврядування.
VI. БЕЗПЕКА ЖИТТЄДІЯЛЬНОСТІ ЛЮДИНИ, 

ОХОРОНА ДОВКІЛЛЯ

6.1. Охорона навколишнього природного середовища
Основна ціль на 2019 рік:

     забезпечення реалізації державної політики у сфері охорони довкілля, екологічної безпеки населення, раціонального використання природних ресурсів.
Основні завдання та заходи на 2019 рік

	№ з/п.
	Завдання і заходи
	Відповідальні за виконання

	1.
	Сприяння реалізації в районі  заходів обласної програми охорони навколишнього природного середовища на 2017-2021 роки
	Відділ житлово-комунального господарства та екології райдержадміністрації, виконавчі комітети місцевих рад

	   2.
	Упорядкування діючих звалищ твердих побутових відходів та ліквідація несанкціонованих сміттєзвалищ.
Облаштування майданчиків та розміщення контейнерів для збору твердих побутових відходів, в тому числі з роздільного їх збирання
	Відділ житлово-комунального господарства та екології райдержадміністрації, виконавчі комітети місцевих рад

	3. 
	Сприяння залученню інвестицій і запровадженню сучасних технологій у сфері поводження з відходами
	Відділ житлово-комунального господарства та екології райдержадміністрації, відділ економічного розвитку і торгівлі райдержадміністрації, виконавчі комітети місцевих рад

	4.
	Озеленення населених пунктів району
	Виконавчі комітети місцевих рад


Очікувані результати:

      зниження рівня забруднення поверхневих об’єктів забруднюючими речовинами, поліпшення технічного стану водойм, припинення втрат біологічного та ландшафтного різноманіття.

6.2. Техногенна безпека

Основна ціль на 2019 рік:

запобігання виникненню надзвичайних ситуацій і подій техногенного та природного характеру, зниження негативних наслідків у разі їх виникнення.

Основні завдання та заходи на 2019 рік

	№
з/п
	Завдання та заходи
	Відповідальні за виконання

	1.
	Забезпечення реалізації програми створення місцевого та об'єктових фондів матеріально-технічних резервів для запобігання, ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру на 2016-2020
	Сектор цивільного захисту населення райдержадміністрації, п’ятий Державний пожежний рятувальний загін Головного управління Державної служби надзвичайних ситуацій України у Рівненській області, аварійно-рятувальний загін спеціального призначення Головного управління Державної служби надзвичайних ситуацій України у Рівненській області, органи місцевого самоврядування

	2.
	Забезпечення запобіганню виникненню лісових і торф’яних пожеж та забезпечення їх ефективного гасіння 
	Сектор цивільного захисту населення райдержадміністрації, Сарненський районний сектор  Головного управління Державної служби надзвичайних ситуацій України в Рівненській області, органи місцевого самоврядування,                ДП «Сарненське лісове господарство», ДП «Клесівське лісове господарство» (за згодою)

	3.
	Удосконалення системи оповіщення району за рахунок придбання системи автоматизованого робочого місця (АРМ)
	Сектор цивільного захисту населення райдержадміністрації


Очікуваний результат:

зменшення ризиків виникнення надзвичайних ситуацій техногенного характеру та окремих видів надзвичайних ситуацій природного характеру, що пов’язані з санітарно-епідемічним благополуччям населення та територій;

мінімізація розмірів збитків від надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру.
6.3.Протидія злочинності

Основні цілі на 2019 рік:

ефективність заходів, які вживатимуться органами виконавчої влади та органами місцевого самоврядування, правоохоронними органами для забезпечення публічної безпеки і порядку, ефективної протидії злочинності та правопорушенням, охорони прав і свобод людини, а також інтересів суспільства і держави.

Основні завдання та заходи на 2019 рік

	№

з/п
	Завдання і заходи
	Відповідальні за виконання

	1.
	Реалізація заходів районної комплексної програми профілактики правопорушень та боротьби із злочинністю на 2016-2020 роки
	Сарненський відділ поліції Головного управління національної поліції в Рівненській області, органи місцевого самоврядування

	2.
	Ослаблення дії криміногенних факторів, запобігання втягненню у злочинну діяльність нових соціальних груп, особливо дітей


	Сарненський відділ поліції Головного управління національної поліції в Рівненській області, відділ освіти, молоді та спорту райдержадміністрації, служба у справах дітей райдержадміністра-ції, органи місцевого самоврядування

	3.
	Протидія корупції, зменшення кримінального тиску на економічні відносини
	Сарненська місцева прокуратура, Сарненський відділ поліції Головного управління національної поліції в Рівненській області, органи фіскальної служби Сарненського району

	4.
	Обмеження незаконного обігу зброї, наркотичних засобів, кримінальних проявів пияцтва і алкоголізму, інших супутніх для злочинності явищ
	Сарненський відділ поліції Головного управління національної поліції в Рівненській області, відділ освіти, молоді та спорту райдержадміністрації, комунальні заклади охорони здоров`я, районний центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді, органи місцевого самоврядування

	5.
	Виділення матеріальних та інших ресурсів необхідних для виконання повноважень в галузі законності і правопорядку, додержання прав і свобод громадян, забезпечення здійснення заходів щодо боротьби зі злочинністю
	Фінансове управління райдержадміністрації, відділ фінансово-господарського забезпечення апарату райдержадміністрації, Сарненський відділ поліції Головного управління національної поліції в Рівненській  області, органи місцевого самоврядування


Очікуваний результат:
зменшення корупційних проявів, підвищення рівня захисту економічних відносин від злочинних посягань та створення безпечних умов життя.

6.4. Зміцнення обороноздатності держави

Основна ціль на 2019 рік:

забезпечення виконання законодавства про військовий обов’язок;

сприяння у підготовці молоді до військової служби у Збройних силах України.

	№
з/п
	Завдання та заходи
	Відповідальні за виконання

	1.
	Забезпечення виконання в районі заходів Програми мобілізаційної підготовки та оборонної роботи в Сарненському районі на 2017-2021 роки 


	Сарненський районний військовий комісаріат,
сільські, селищні, міська ради, сектор оборонної

та режимно-секретної роботи апарату райдержадміністрації, головний спеціаліст з питань мобілізаційної роботи апарату райдержадміністрації

	2.
	Забезпечення виконання законодавства про військовий обов’язок і військову службу, організація мобілізаційної підготовки, проведення призовів громадян на строкову військову службу у 2019 році   

	Сарненський районний військовий комісаріат,
сільські, селищні, міська ради, сектор оборонної та режимно-

секретної роботи апарату райдержадміністрації, головний спеціаліст з питань мобілізаційної роботи апарату райдержадміністрації

	3.
	Проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи серед населення з метою популяризації військової служби за контрактом
	Сарненський районний військовий комісаріат,
сільські, селищні, міська ради 


Очікуваний результат - забезпечення ефективного виконання органами виконавчої влади та органами місцевого самоврядування мобілізаційних завдань.

                                                                                                               Додаток 1
Загальноекономічні показники по району

	Показники


	Одиниця виміру
	2017 р.  звіт
	2018 р. очік. вико

нання
	2019 р. прогноз
	2019 р

у %

до 2018 р

	Обсяг реалізації продукції промисловості відсотків до попереднього року
	відс.
	139,1
	130,5
	105,0
	х

	Валова продукція сільського господарства, (по сільгосппідприємствах)                                              у порівнянних цінах 2010 року
	млн.грн
	49,4
	49,5
	50,6
	102,2

	Обсяг валової продукції сільського господарства, до відповідного року
	відс.
	113,0
	100,2
	102,2
	х

	Обсяг виконаних будівельних робіт
	млн.грн.
	23,1
	25,0
	30,0
	120,0

	Обсяг капітальних інвестицій
	млн.грн
	223,7
	225,0
	230,0
	102,2

	Обсяг прямих іноземних інвестицій (наростаючим підсумком), всього
	млн.дол. США
	14,5
	11,4
	12,0
	105,3

	- у відс. до попереднього року
	відс.
	102,8
	78,6
	105,3
	х

	Обсяг експорту  товарів


	млн.дол.    США
	19,5
	22,0
	26,0
	118,2

	Темп зростання (зниження) обсягу експорту, у відс. до попереднього року
	відс.
	117,9
	115,4
	118,2
	х

	Обсяг імпорту товарів


	млн.дол.    США
	3,4
	3,2
	3,0
	93,7

	Коефіцієнт покриття експортом    імпорту
	
	5,7
	6,9
	8,7
	х

	Обсяг роздрібного товарообороту
	млн.грн
	506,4
	520,0
	540,0
	103,8

	Темп зростання (зниження) обороту роздрібної торгівлі, у відс. до попереднього року
	відс.
	82,1
	102,7
	103,8
	х

	Середньомісячна заробітна плата одного штатного працівника
	грн
	5581,0
	6850,0
	8560,0
	125,0

	Темп зростання (зменшення) середньомісячної заробітної плати,  відс. до попереднього року
	відс.
	129,1
	122,7
	125,0
	х

	Введення в експлуатацію загальної площі житла, за рахунок всіх джерел фінансування
	тис.м.кв
	35,8
	25,5
	30,0
	117,6


Начальник відділу економічного
розвитку і торгівлі                                                                   Н.МЕСНІКОВИЧ

Додаток 2
Перелік районних галузевих програм, які реалізовуватимуться у 2019 році

	№
	Назва програми

(коли і яким документом схвалена і затверджена)
	Термін дії (роки)
	Основні виконавці

	Відділ економічного розвитку і торгівлі райдержадміністрації

	1.
	Районна програма розвитку транскордонного співробітництва                           на 2017-2020 роки
(розпорядження голови райдержадміністрації від 11.01.2017 №5, рішення районної ради від 03.03.2017 №368)
	2017-2020
	Відділ економічного розвитку і торгівлі райдержадміністрації, структурні управління та відділи райдержадміністрації, органи місцевого самоврядування

	2.
	Програма розвитку малого і середнього підприємництва в Сарненському районі на 2018-2019 роки (розпорядження голови райдержадміністрації від 03.03.2018 №122, рішення районної ради від 26.04.2018 №644)
	2018-2019
	Відділ економічного розвитку і торгівлі райдержадміністрації, структурні управління та відділи райдержадміністрації, районний центр зайнятості, органи місцевого самоврядування

	Відділ агропромислового розвитку райдержадміністрації

	3.
	Комплексна програма підтримки та розвитку сільського господарства Сарненського району на 2017-2020 роки

(розпорядження голови райдержадміністрації від 18.05.2017 №199; рішення районної ради від 09.06.2017 №422)
	2017-2020
	Відділ агропромислового розвитку райдержадміністрації, сільськогосподарські підприємства (за згодою),  органи місцевого самоврядування,

	4.
	Районна програма «Ліси Сарненщини на 2016-2020 роки»

(розпорядження голови райдержадміністрації від 06.09.2016 №325; рішення районної ради від 23.11.2016 №273)
	2016-2020
	Відділ агропромислового розвитку райдержадміністрації, державні підприємства Сарненського та Клесівського лісгоспів ( за згодою), органи місцевого самоврядування

	Відділ організаційної роботи та зв`язків з громадськістю апарату райдержадміністрації

	5.
	Програма сприяння розвитку громадського суспільства в Сарненському районі на 2017-2021 роки 

(розпорядження голови райдержадміністрації від 10.02.2017 №54; рішення районної ради від 21.04.2017 №416)
	2017-2021
	Відділ організаційної роботи та зв’язків з громадськістю апарату райдержадміністрації, фінансове управління райдержадміністрації, органи місцевого самоврядування

	Відділ житлово-комунального господарства  та екології райдержадміністрації

	6.
	Районна програма «Питна вода на 2006-2020 роки» (розпорядження голови райдержадміністрації від 13.07.2005                   № 275; рішення районної ради від 22.08.2005 № 389, із внесеними змінами  від 14.05.2010 №908, від 18.02.2011 №128, від 11.10.2011 №254 )
	2006-2020
	Відділ житлово-комунального господарства та екології райдержадміністрації, виконавчі комітети місцевих рад

	7.
	Комплексна програма енергоефективності Сарненського району на 2018-2025 роки (розпорядження голови райдержадміністрації від 22.06.2018 № 249; рішення районної ради від 27.07.2018 № 679)
	2018-2025
	Виконавчі комітети місцевих рад, відділ житлово-комунального господарства та екології райдержадміністрації

	8.
	Районна програма охорони навколишнього природного середовища на 2018-2021 роки (розпорядження голови райдержадміністрації від 18.04.2018 № 164; рішення районної ради від 26.04.2018 № 631)
	2018-2021
	Виконавчі комітети місцевих рад, підприємства, установи, організації, структурні підрозділи райдержадміністрації

	Відділ містобудування, архітектури та інфраструктури райдержадміністрації

	9.
	Програма реконструкції застарілого житлового фонду Сарненського району на період 2008-2020 роки 

(розпорядження голови райдержадміністрації від 22.08.2008 №418; рішення районної ради від 24.09.2008 №479)
	2008-2020
	Відділ містобудування, архітектури та інфраструктури райдержадміністрації, виконавчі комітети місцевих рад

	10.
	Комплексна програма забезпечення містобудівною документацією населених пунктів та територій Сарненського району на 2016-2020 роки

(розпорядження голови райдержадміністрації від 23.02.2016 №49; рішення районної ради від 29.04.2016 №155)
	2016-2020
	Відділ містобудування, архітектури та інфраструктури райдержадміністрації, фінансове управління райдержадміністрації, органи місцевого самоврядування

	11.
	Районна цільова програма індивідуального житлового будівництва у сільській місцевості «Власний дім» на 2016-2020 роки

(розпорядження голови райдержадміністрації від 18.01.2016 №8; рішення районної ради від 22.02.2016 №124)
	2016-2020
	Відділ містобудування, архітектури та інфраструктури райдержадміністрації, фінансове управління райдержадміністрації, виконавчі комітети місцевих рад, Рівненський обласний фонд підтримки індивідуального житлового будівництва на селі (за згодою)

	12.
	Про районну цільову програму підвищення рівня безпеки дорожнього руху в Сарненському районі до 2020 року
	2019-2020
	Відділ містобудування, архітектури та інфраструктури райдержадміністрації, органи місцевого самоврядування, Управління Укртрансбезпеки у Рівненській області (за згодою), Сарненський ВП ГУНП в Рівненській області

	Сектор цивільного захисту населення райдержадміністрації

	13.
	Комплексна програма ліквідації наслідків підтоплення територій в місті і селищах Сарненського району у 2008-2010 роках і на період до 2030 року 

(розпорядження голови райдержадміністрації від 04.09.2008 №443 із змінами, внесеними розпорядженням голови райдержадміністрації від 11.12.2008 №612, рішення районної ради від 25.02.2009 № 603 )
	до 2030
	Сектор цивільного захисту населення райдержадміністрації, Сарненський районний сектор Головного управління ДСНС України у Рівненській області, виконавчі комітети місцевих рад

	14.
	Програма створення місцевого та об`єктових фондів матеріально-технічних резервів для запобігання, ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру на 2016-2020 роки 

(розпорядження голови райдержадміністрації від 19.07.2016 №262; рішення районної ради від 22.07.2016 №234; із змінами, внесеними розпорядженням голови райдержадміністрації від 07.11.2018        № 505; рішення районної ради від 13.11.2018 № 756)
	2016-2020
	Сектор цивільного захисту населення райдержадміністрації, фінансове управління райдержадміністрації, Сарненський районний сектор Головного управління ДСНС України у Рівненській області, виконавчі комітети місцевих рад, суб`єкти господарської діяльності

	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації

	15.
	Районна програма «Ветеран» на 2019-2022 роки (проект)

	2019-2022 

	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації, фінансове управління райдержадміністрації, структурні підрозділи райдержадміністрації, виконавчі комітети місцевих рад, КЗ «Сарненська ЦРЛ»,     КЗ «Степанська РЛ»

	16.
	Районна програма соціального захисту громадян «Турбота» на 2019-2022 роки (проект)
	2019-2022 

	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації, фінансове управління райдержадміністрації, виконавчі комітети місцевих рад

	17.
	Районна програма соціального захисту учасників антитерористичних операцій  на 2019-2022 роки (проект)

	2019-2022 

	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації, фінансове управління райдержадміністрації, виконавчі комітети місцевих рад

	18.
	Районна програма створення безперешкодного життєвого середовища для осіб з інвалідністю на 2017-2021 роки
(розпорядження голови райдержадміністрації від 07.04.2017 №136; рішення районної ради від 21.04.2017 №385)
	2017-2021
	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації, відділ містобудування, архітектури та інфраструктури райдержадміністрації, відділ освіти, молоді та спорту райдержадміністрації, виконавчі комітети місцевих рад

	19.
	Програма зайнятості населення Сарненського району на 2018-2022 роки

(розпорядження голови райдержадміністрації від 23.05.2018 № 215; рішення районної ради від 22.06.2018 № 661)
	2018-2022 
	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації, відділ освіти, Сарненський районний центр зайнятості,  структурні підрозділи райдержадміністрації КЗ «Сарненська ЦРЛ», виконавчі комітети місцевих рад

	20.
	Районна соціальна програма забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків на період до 2021 року

(розпорядження голови райдержадміністрації від 14.09.2018             № 388)
	до 2021 
	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації, структурні підрозділи райдержадміністрації, відділ освіти, молоді та спорту, виконавчі комітети місцевих рад, РЦ ССДМ, Сарненський районний центр зайнятості

	21.
	Програма підтримки інвалідів з вадами зору та слуху на 2019-2022 роки (проект)


	2019-2022 
	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації, структурні підрозділи райдержадміністрації, виконавчі комітети місцевих рад

	Комунальні заклади охорони здоров’я

	22.
	Районна програма розвитку паліативної допомоги та догляду в Сарненському районі на 2015-2020 роки 

(розпорядження голови райдержадміністрації від 15.07.2015 №259; рішення районної ради від 16.10.2015 №1263)
	2015-2020
	КЗ «Сарненська ЦРЛ»,          КНП «Сарненський районний ЦПМСД», управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації, фінансове управління райдержадміністрації, виконавчі комітети місцевих рад

	23.
	Районна програма забезпечення надання медичної допомоги хворим із ураженням органів опори та руху на 2016-2020 роки 

(розпорядження голови райдержадміністрації від 11.07.2016 №249; рішення районної ради від 22.07.2016 №220)
	2016-2020
	КЗ «Сарненська ЦРЛ», фінансове управління райдержадміністрації

	24.
	Ррайонна Програма «Діти Сарненщини» на 2016-2020 роки (розпорядження голови райдержадміністрації від 10.11.2016 №413; рішення районної ради від 07.12.2016 №315)


	2016-2020
	КЗ «Сарненська ЦРЛ»,          КНП «Сарненський районний ЦПМСД», КЗ «Сарненська РЛ», КЗ «Степанська РЛ», Клесівська селищна рада, фінансове управління райдержадміністрації, виконкоми місцевих рад

	25.
	Районна програма «Цукрови діабет» на 2017-2020 роки (розпорядження голови райдержадміністрації від 18.01.2017 №11; рішення районної ради від 20.01.2017 №354)


	2017-2020
	КЗ «Сарненська ЦРЛ»,                 КНП «Сарненський районний ЦПМСД», КЗ «Сарненська РЛ», КЗ «Степанська РЛ», Клесівська селищна рада, фінансове управління райдержадміністрації

	26.
	Про районну програму забезпечення громадян, які страждають на рідкісні (орфанні) захворювання лікарськими
засобами та відповідними харчовими продуктами для спеціального дієтичного споживання на 2019 рік (розпорядження голови райдержадміністрації від 30.11.2018 №561)
	2019
	КЗ «Сарненська ЦРЛ



	27.
	Про районну програму організації безоплатного та пільгового відпуску лікарських засобів за рецептами лікарів у разі амбулаторного лікування окремих груп населення та за певними категоріями захворювань на 2019 рік (розпорядження голови райдержадміністрації від 30.11.2018 №562)
	2019
	КЗ «Сарненська ЦРЛ»

	28.
	Про районну програму протидії

захворюванню на туберкульоз на 2019 рік

(розпорядження голови райдержадміністрації від 30.11.2018 №560)
	2019
	КНП «Сарненський районний ЦПМСД», органи місцевого самоврядування


	Відділ освіти, молоді та спорту райдержадміністрації

	29.
	Про районну програму оздоровлення та відпочинку дітей і розвитку мережі дитячих закладів оздоровлення та відпочинку, санаторіїв на період до 2022 року(розпорядження голови РДА від 22.03.2018 №135, рішення районної ради від 22.03.2018 №645)
	2018-2022
	Відділ освіти, молоді та спорту райдержадміністрації, органи місцевого самоврядування

	30.
	Про Програму розвитку фізичної культури і спорту в Сарненському районі на 2018-2020 роки

(розпорядження голови райдержадміністрації від 01.09.2017 №379, рішення районної ради від 10.11.2017 №527)
	2018-2020
	Відділ освіти, молоді та спорту райдержадміністрації, виконавчі комітети місцевих рад

	31.
	Про районну програму підтримки молоді на 2016-2020 роки 

(розпорядження голови райдержадміністрації від 31.12.2015 №515; рішення районної ради від 29.04.2016 №154)
	2016-2020
	Відділ освіти, молоді та спорту райдержадміністрації, органи місцевого самоврядування

	32.
	Про районну програму «Забезпечення пільгового проїзду учнів до місця навчання і додому на 2019 рік» (розпорядження голови райдержадміністрації від 26.11.2018 № 530)
	2019
	Відділ освіти, молоді та спорту райдержадміністрації, фінансове управління райдержадміністрації

	Відділ культури і туризму райдержадміністрації

	33.
	Програма розвитку туризму у Сарненському районі на 2016-2020 роки

(розпорядження голови райдержадміністрації від 01.03.2016 №57; рішення районної ради від 29.04.2016              № 153).
	2016-2020
	Відділ культури і туризму райдержадміністрації, виконавчі комітети місцевих рад

	34.
	Районна програма пропагування творчої спадщини Л.З.Куліша у 2016-2020 роках (розпорядження голови райдержадміністрації від 11.07.2016                      № 247, рішення районної ради від 22.07.2016 №233)
	2016-2020
	Відділ культури і туризму райдержадміністрації, виконавчі комітети місцевих рад

	35.
	Районна програма розвитку культури Сарненського району на 2018-2022 роки, затверджена рішенням районної ради від 09 лютого 2018 року № 590 та схвалена розпорядженням голови районної державної адміністрації від 26 січня 2018 року № 33
	2018-2022
	Відділ культури і туризму райдержадміністрації, виконавчі комітети місцевих рад

	Служба у справах дітей райдержадміністрації

	36.
	Районна цільова програма соціально - правового захисту дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, та дітей, які опинилися в складних життєвих обставинах, на 2018 - 2020 роки
(розпорядження голови райдержадміністрації від 30.11.2017 №534; рішення районної ради)
	2018-2020
	Служба у справах дітей райдержадміністрації, фінансове управління райдержадміністрації, органи місцевого самоврядування

	Інші програми

	37.
	Районної цільової програми підвищення рівня безпеки дорожнього руху на період до 2020 року((розпорядження голови райдержадміністрації від 19.11.2018 №524) 

	до 2020 року
	Сарненський ВП ГУНП в Рівненській області, відділ містобудування, архітектури та інфраструктури райдержадміністрації, фінансове управління райдержадміністрації, виконавчі комітети місцевих рад

	38.
	Комплексна програма забезпечення діяльності громадських формувань з охорони громадського порядку в Сарненському районі на 2017-2020 роки

(розпорядження голови райдержадміністрації від 22.03.2017 №103; рішення районної ради від 21.04.2017 №396)
	2017-2020
	Головний спеціаліст з питань запобігання та виявлення корупції апарату райдержадміністрації, штаби громадських формувань з охорони порядку, Сарненський відділ поліції Головного управління Національної поліції в Рівненській області

	39.
	Регіональна програма розвитку земельних відносин у Сарненському районі Рівненській області на 2016–2020 роки

(розпорядження голови райдержадміністрації від 10.03.2016 №84; рішення районної ради від 22.07.2016 №213)
	2016-2020
	Органи місцевого самоврядування

	40.
	Районна комплексна програма профілактики правопорушень та боротьби із злочинністю на 2016-2020 роки

(розпорядження голови райдержадміністрації від 07.09.2016 №328; рішення районної ради від 23.11.2016 №267)
	2016-2020
	Сарненський відділ поліції Головного управління Національної поліції в Рівненській області

	41.
	Програма розвитку водного господарства Сарненського району на період до 2021 року

(розпорядження голови райдержадміністрації від 10.12.2015 №474; рішення районної ради від 23.12.2015 №339)
	до 2021
	Сарненське управління водного господарства, відділ агропромислового розвитку райдержадміністрації, органи місцевого самоврядування

	42
	Програма забезпечення мобілізаційної підготовки та оборонної роботи в Сарненському районі на 2017-2021 роки 

(розпорядження голови райдержадміністрації від 02.12.2016 №451, рішення районної ради від 23.12.2016 №341, із змінами, внесеними розпорядженням голови райдержадміністрації від 10.01.2017 №3, рішення районної ради від 20.01.2017 №349; розпорядження голови адміністрації від 06.06.2018 №246, рішення районної ради від 27.07.2018 №684 )
	2017-2021
	Сарненський районний військовий комісаріат, виконкоми місцевих рад, сектор оборонної та режимно-

секретної роботи апарату райдержадміністрації, головний спеціаліст з питань мобілізаційної роботи апарату райдержадміністрації


Начальник відділу економічного

розвитку і торгівлі                                                                   Н.МЕСНІКОВИЧ
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