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СХВАЛЕНО

Розпорядження голови Сарненської районної державної адміністрації

від  16   березня 2020 року 
№ 78
ЗАТВЕРДЖЕНО

Рішення Сарненської районної ради

від        березня 2020 року

№ 
Програма
розвитку  вторинної/спеціалізованої медичної  допомоги  в  Сарненському районі  та фінансової підтримки комунального некомерційного підприємства «Сарненська центральна районна лікарня» Сарненської районної ради на 2020-2022 роки
Загальна частина
Програма розвитку  вторинної/спеціалізованої медичної  допомоги  в Сарненському районі  та фінансової підтримки комунального некомерційного підприємства «Сарненська центральна районна лікарня» Сарненської районної ради на 2020-2022 роки розроблена на підставі Конституції України, законів України «Основи законодавства України про охорону здоров’я», «Про державні соціальні стандарти та державні соціальні гарантії», «Про місцеві державні адміністрації», указів Президента України від 08.08.2000 № 963 «Про додаткові заходи щодо поліпшення медичної допомоги населенню України», від 07.12.2000 № 1313 «Про концепцію розвитку охорони здоров’я України», постанови Кабінету Міністрів України від 27.01.2016 № 34 «Про збільшення норм грошових витрат на харчування та медикаменти в закладах охорони здоров’я для ветеранів війни», постанови Кабінету Міністрів України від 17.08.1998 № 1303 «Про впорядкування безоплатного та пільгового відпуску лікарських засобів за рецептами лікарів у разі амбулаторного лікування окремих груп населення та за певними категоріями захворювання» та інших нормативно-правових актів. Система охорони здоров’я вторинної медичної допомоги має значний потенціал впливу на здоров’я населення.   Традиційно при формуванні політики у сфері охорони здоров’я для покращення громадського здоров’я особлива увага приділялася фінансуванню медичного обслуговування, а також структурним та організаційним проблемам.  На сучасному етапі розвитку системи охорони здоров’я вторинної медичної допомоги якість вважається основною цільовою функцією і водночас критерієм діяльності системи охорони здоров’я. Забезпечення якості при наданні медичної допомоги у більшості країн розглядається як основа національної політики в сфері охорони здоров’я. У багатьох країнах прийняті і діють програми забезпечення якості медичної допомоги. Забезпечення якісним медичним обслуговуванням  населення є невід’ємною складовою лікувального процесу. Якісне медичне обслуговування покращить стан хворих, нормалізує основні фізіологічні функції, та скоротить строк перебування на стаціонарному лікуванні.
Загальна характеристика лікарні
Комунальне некомерційне підприємство «Сарненська центральна районна лікарня» Сарненської районної ради (далі — КНП «Сарненська ЦРЛ») створено за рішенням Сарненської районної ради від 22 грудня 2018 року № 785, шляхом перетворення комунального закладу «Сарненська центральна районна лікарня» Сарненської районної ради у комунальне некомерційне підприємство «Сарненська центральна районна лікарня» Сарненської районної ради і є правонаступником зазначеного комунального закладу.
Програма  розвитку  вторинної/спеціалізованої медичної  допомоги в Сарненському районі та фінансової підтримки комунального некомерційного  підприємства «Сарненська центральна районна лікарня» Сарненської районної ради (далі – Програма) розроблена на підставі законів України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про місцеві державні адміністрації», Цивільного кодексу України, Господарського кодексу України, Бюджетного кодексу України та інших нормативно-правових актів.
Підприємство здійснює некомерційну господарську діяльність, спрямовану на досягнення соціальних та інших результатів, збереження, зміцнення здоров'я населення району без мети одержання прибутку.
Мета Програми
У Програмі визначено цілі розвитку та основні завдання фінансової підтримки комунального некомерційного підприємства «Сарненська центральна районна лікарня» Сарненської районної ради.
Метою програми є об’єднання зусиль районної влади, об’єднаних територіальних громад, керівників підприємств, установ, організацій, що здійснюють діяльність у напрямку покращення якості та тривалості  життя жителів району, підвищення  доступу населення району до якісної медичної допомоги, покращення якості медичної допомоги шляхом впровадження нових інноваційних методів лікування, закупівлі сучасного медичного обладнання, впровадження медичної інформаційної системи та матеріальній мотивації праці медичних працівників.

Досягнення зазначеної мети можливо лише за умови раціонального використання наявних фінансових та кадрових ресурсів, бюджетів різних рівнів для оплати послуг, які будуть надаватися, та своєчасного отримання фінансових коштів.
Обґрунтування  шляхів  і  засобів  розв’язання  проблеми
Одним із пріоритетних напрямків діяльності комунального некомерційного підприємства «Сарненська центральна районна лікарня» Сарненської районної ради є надання вторинної/спеціалізованої медичної допомоги, провадження господарської та іншої діяльності відповідно до законодавчих актів України. Реформи, які проводяться у сфері охорони здоров’я, направлені на підняття на значно вищий рівень матеріально-технічної, діагностичної та лікувальної бази в медичній галузі, проведення реконструкції та ремонту наявних приміщень, забезпечення сучасним медичним обладнанням, інструментами та створення необхідних умов для комфортного перебування пацієнтів. 
Проте є проблеми, які накопичувалися роками і потребують невідкладного вирішення шляхом додаткового фінансування з місцевих бюджетів.
 Оптимальним варіантом розв’язання проблем є:
· пріоритетний розвиток вторинної/спеціалізованої медичної допомоги;

· удосконалення надання вторинної медичної допомоги населенню району;

· поліпшення забезпечення кваліфікованими медичними кадрами;

· фінансування закупівлі сучасного медичного обладнання та матеріальна мотивація праці медичних працівників;

· забезпечення належного фінансування потреб вторинної ланки. 
    Виконання Програми здійснюється згідно із затвердженим планом фінансової підтримки, з урахуванням змін до чинного законодавства. Програма розрахована на реалізацію заходів протягом 2020 - 2022 років.

 Обсяг та джерела фінансування Програми
Фінансове забезпечення Програми здійснюється відповідно до законодавства України за рахунок:
· коштів районного бюджету, сільських, селищних, міської ради та рад обєднаних територіальних громад, у межах наявного фінансового ресурсу;
· інших джерел фінансування, не заборонених законодавством України.

Кошти, отримані за результатами діяльності, використовуються КНП «Сарненська ЦРЛ» на виконання запланованих заходів Програми.

Фінансова підтримка є безповоротною. Орієнтовані суми фінансової підтримки наведені в додатку 1 до Програми.

КНП «Сарненська ЦРЛ» включена до мережі головного розпорядника бюджетних коштів – управління праці та соціального захисту населення Сарненської районної державної адміністрації як одержувач, та має використовувати виділені кошти згідно з планом використання.
Звіт про виконання плану використання бюджетних коштів надається КНП «Сарненська ЦРЛ» до Сарненського УДКСУ в Рівненській області щоквартально.

Виконання Програми у повному обсязі можливе лише за умови стабільної фінансової підтримки.
 Очікувані результати виконання Програми
 Виконання Програми дасть змогу:

– підвищити ефективність роботи комунального некомерційного підприємства «Сарненська центральна районна лікарня» Сарненської районної ради, сприяти подоланню  несприятливих демографічних тенденцій на території району;

– забезпечити вчасне та безперебійне медичне обслуговування населення та надання вторинної/спеціалізованої медичної допомоги;

– провести  реконструкцію,  ремонти,  оснащення  обладнанням,  автотранспортом  і засобами  зв’язку  та  створити  умови  для  заохочення  медичного  персоналу  і  випускників  медичних  освітніх  закладів  до  професійної  діяльності;
· покращити  оснащення  закладу охорони здоров’я відповідно  до рекомендованих  табелів  оснащення  та  нормативів.
Для досягнення мети цієї Програми пропонується надання кваліфікованої ургентної та планової стаціонарної і спеціалізованої амбулаторно-поліклінічної допомоги, а також лікувально-профілактичної допомоги у відповідності з договорами про надання медичних послуг мешканцям Сарненського району.
Напрями діяльності та заходи Програми
Програмою визначені такі основні завдання:

1. Кадрове забезпечення (підвищення професійної підготовки медичних працівників – курси, семінари, конференції тренінги, тощо).

2. Розвиток інформаційних технологій:

- придбання медичних інформаційних програм та їх облаштування;

- створення локальної мережі;

- заключення договору з Національною службою здоров’я з метою отримання оплати за подані діагностичні і комунальні амбулаторні послуги.

3. Надання медичних та інших послуг фізичним та юридичним особам на безвідплатній та відплатній основі у випадках та на умовах, визначених законами України, нормативно-правовими актами Кабінету Міністрів України та виданими на їх виконання нормативними актами місцевих органів виконавчої влади, а також на підставі та умовах, визначених договорами про медичне обслуговування.

4. Покращення матеріально-технічної бази (проведення ремонтів приміщень, наявного автотранспорту, забезпечення санітарного транспорту паливно-мастильними матеріалами, поступова заміна застарілих меблів та комп’ютерного обладнання у структурних підрозділах, придбання постільної білизни, тощо).

5. Поліпшення забезпечення стаціонарних відділень лікарськими, дезинфекційними засобами, виробами медичного призначення.

6. Участь у виконанні державних та регіональних програмах щодо діагностики і лікування окремих захворювань.

7. Оплата комунальних послуг.

8. Оплата роботи медичних працівників за результатами надання медичних послуг відповідно до затверджених стандартів та протоколів. 
Головний лікар                                                                               Василь ІВАНЮК
Додаток 1 

до Програми розвитку  вторинної/спеціалізованої 

  медичної  допомоги в Сарненському  районі  та фінансової 

підтримки комунального некомерційного підприємства 

«Сарненська центральна районна лікарня» 

Сарненської районної ради на 2020-2022 роки

Заходи

до  програми   розвитку  вторинної/спеціалізованої  медичної  

допомоги в Сарненському  районі  та фінансової підтримки комунального некомерційного підприємства «Сарненська центральна районна лікарня»  Сарненської  районної ради на 2020-2022 роки
	№

п/п
	Перелік заходів Програми
	Джерело фінансу-вання
	Орієнтовні обсяги фінансування

(тис.грн.)
	Очікуваний результат

	
	
	
	2020
	2021
	2022
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	Придбання  наркотичних  засобів  та  прекурсорів
	Районний бюджет, місцеві бюджети
	650,0
	780,0
	936,0
	Забезпечення якісних медичних послуг жителям Сарненського району

	2.
	Оплата енергоносіїв та комунальних послуг, а саме: - теплопостачання;

· водопостачання та водовідведення;
· електроенергія;
· природний газ та розподіл;
· тверде  паливо. 
	Районний бюджет, місцеві бюджети
	6770,5
	8124,6
	9749,5
	Забезпечення сталого функціонування структурних підрозділів

КНП «Сарненська ЦРЛ» 

	3.
	Придбання вакцин
	Районний бюджет, місцеві бюджети
	300,0
	360,0
	432,0
	Проведення вакцинації дитячому та дорослому населенню  району

	4.
	Придбання препаратів крові 
	Районний бюджет, місцеві бюджети
	135,0
	162,0
	194,0
	Забезпечення якісних медичних послуг жителям Сарненського району

	5.
	Придбання реактивів: (клініко-діагностична, цитологічна, серологічна, СНІД лабораторії )
	Районний бюджет, місцеві бюджети
	465,0
	558,0
	669,6
	Забезпечення якісних медичних послуг жителям Сарненського району

	6.
	Проведення медоглядів для бюджетних організацій
	Районний бюджет, місцеві бюджети
	50,0
	60,0
	72,0
	Відшкодування  бюджетним організаціям затрачених коштів на проведення медоглядів працівникам цих організацій

	7. 
	Придбання обладнання відеоектоскопії, цифровий рентген
	Районний бюджет, місцеві бюджети 
	30738,3


	-
	-
	Якісне проведення  лабораторних  аналізів з  метою покращення якості надання медичних послуг

	8.
	Придбання м’якого інвентарю
	Районний бюджет, місцеві бюджети
	573,26
	687,91
	825,49
	Для покращення матеріально-технічної бази структурних підрозділів Підприємства

	9.
	Придбання  комп’ютерної  техніки
	Районний бюджет, місцеві бюджети
	500,0
	400,0
	400,0
	Забезпечення сталого функціонування структурних підрозділів

КНП «Сарненська  ЦРЛ» 

	10.
	Оплата  праці  з  нарахуваннями  для  працівників Підприємства (молодший та технічний персонал)
	Районний бюджет, місцеві бюджети
	30441,2
	36529,5
	43835,4
	Забезпечення виплати заробітної плати  працівникам Підприємства в умовах діючого законодавства. 

	11.
	Придбання предме​тів, матеріалів, обладнан​ня та інвентарю
	Районний бюджет, місцеві бюджети
	2586,1
	2922,3
	3302,2
	Для покращення матеріально-технічної бази структурних підрозділів Підприємства

	12.
	Монтаж, техобслугову-вання і ремонт електродвигунів, генераторів, трансформаторів
	Районний бюджет, місцеві бюджети
	64,0
	76,8
	92,16
	Оплата послуг для забезпечення повноцінного функціонування структурних підрозділів Підприємства.

	13.
	Проведення поточних ремонтів
	Районний бюджет, місцеві бюджети
	362,32
	434,78
	521,74
	Збереження в належному стані приміщеннь з метою покращення якості надання медичних послуг

	14.
	Придбання лікарських засобів і виробів медичного призначення
	Районний бюджет, місцеві бюджети
	5520,0
	6624,0
	7948,8
	Забезпечення якісних медичних послуг жителям Сарненського району

	15. 
	Дезінфекція 
	Районний бюджет, місцеві бюджети
	264,0
	316,8
	380,16
	Забезпечення якісних медичних послуг жителям Сарненського району

	16. 
	Придбання рентгенпівки та флюроплівки
	Районний бюджет, місцеві бюджети
	292,0
	350,4
	420,48
	Забезпечення якісних медичних послуг жителям Сарненського району

	17.
	Підключення до каналу передачі даних по локальній мережі
	Районний бюджет, місцеві бюджети
	510,0
	-
	-
	Забезпечення якісних медичних послуг жителям Сарненського району

	18.
	Капітальний ремонт приміщення для розмі-щення ангіографічного комплексу в операцій-ному блоці відділення інтервенційної радіології КЗ «Сарненська ЦРЛ» Сарненської районної ради
	Районний бюджет, місцеві бюджети 
	1877,2
	-
	-
	Забезпечення якісних медичних послуг жителям Сарненського району

	19. 
	Техогляд 
	Районний бюджет, місцеві бюджети
	18,14
	21,77
	26,12
	Оплата послуг для забезпечення повноцінного функціонування структурних підрозділів Підприємства.

	20.
	Страхування (транспорту, водіїв)
	Районний бюджет, місцеві бюджети
	18,14
	21,77
	26,12
	Оплата послуг для забезпечення повноцінного функціонування структурних підрозділів Підприємства.

	21.
	Техобслуговування і ремонт конторських, лічильних машин і комп’ютерної техніки (заправка картриджів)
	Районний бюджет, місцеві бюджети
	18,26
	21,91
	26,29
	Оплата послуг для забезпечення повноцінного функціонування структурних підрозділів Підприємства.

	22.
	Поточний ремонт та техобслуговування автотранспорту
	Районний бюджет, місцеві бюджети
	22,36
	26,83
	32,2
	Оплата послуг для забезпечення повноцінного функціонування структурних підрозділів Підприємства.

	23.
	Монтаж, техобслугову-вання і ремонт медичного, хірургічного та ортопедичного устаткування
	Районний бюджет, місцеві бюджети
	400,0
	480,0
	576
	Оплата послуг для забезпечення повноцінного функціонування структурних підрозділів Підприємства.

	24.
	Повірка вимірювальних приладів та техобслугову-вання
	Районний бюджет, місцеві бюджети
	89,46
	107,35
	128,82
	Оплата послуг для забезпечення повноцінного функціонування структурних підрозділів Підприємства.

	25.
	Послуги зв’язку ( абон-плата (39)  телефон,

міжміські розмови,

інтернет (абонплата,  підключення)
	Районний бюджет, місцеві бюджети
	56,55
	67,86
	81,43
	Оплата послуг для забезпечення повноцінного функціонування структурних підрозділів Підприємства.

	26.
	Охорона праці (навчання та переатестація осіб, відповідальних за протипожежну безпеку, за експлуатацію газового обладнання, переатеста-ція ліфтерів, перезарядка вогнегасників, інше)
	Районний бюджет, місцеві бюджети
	24,27
	29,12
	34,95
	Оплата послуг для забезпечення повноцінного функціонування структурних підрозділів Підприємства.

	27.
	Оплата робіт та професійних послуг (обслуговування комп’ютерної програми «Афіна»)
	Районний бюджет, місцеві бюджети
	54,44
	65,33
	78,39
	Оплата послуг для забезпечення повноцінного функціонування структурних підрозділів Підприємства.

	28.
	Касове обслуговування
	Районний бюджет, місцеві бюджети
	22,68
	27,22
	32,66
	Оплата послуг для забезпечення повноцінного функціонування структурних підрозділів Підприємства.

	29.
	Лабораторні бактеріологічні дослідження (в т.ч. обстеження працівників)
	Районний бюджет, місцеві бюджети
	447,32
	536,78
	644,14
	Оплата послуг для забезпечення повноцінного функціонування структурних підрозділів Підприємства.

	30.
	Лабораторні дослідження питної води, змиви на кишкову групу, стерильність води, змиви на кишкову групу стафілокок
	Районний бюджет, місцеві бюджети
	56,71
	68,05
	81,66
	Оплата послуг для забезпечення повноцінного функціонування структурних підрозділів Підприємства.

	31.
	Дератизація 
	Районний бюджет, місцеві бюджети
	15,9
	19,08
	22,9
	Оплата послуг для забезпечення повноцінного функціонування структурних підрозділів Підприємства.

	32.
	Обслуговування ліфтів
	Районний бюджет, місцеві бюджети
	9,54
	11,45
	13,74
	Оплата послуг для забезпечення повноцінного функціонування структурних підрозділів Підприємства.

	
	Всього
	
	83352,65
	59891,61
	71584,95
	


Головний лікар                                                                            Василь ІВАНЮК
