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Додаток
                                                                    до розпорядження  голови
                                                                                             райдержадміністрації  
                                                                                             13.11. 2013 № 386
 
ПЛАН ЗАХОДІВ

щодо мінімізації можливості виникнення конфлікту інтересів осіб, уповноважених на виконання функцій держави, та врегулювання конфлікту інтересів у разі його виникнення в районній державній адміністрації

	1. Подати в установленому порядку відомості щодо близьких осіб, які працюють у державному органі:

державним службовцям апарату райдержадміністрації – керівнику апарату райдержадміністрації;

державним службовцям структурних підрозділів райдержадміністрації – своїм безпосереднім керівникам. 

	До 02 грудня 2013 року
	Державні службовці апарату та структурних підрозділів райдержадміністрації 

	2. У разі виникнення обставин безпосереднього підпорядкування в очолюваному підрозділі забезпечити вжиття в установлені строки заходів щодо їх усунення.

	Постійно
	Керівники структурних підрозділів райдержадміністрації

	3. Попереджати осіб, які претендують на зайняття посад державних службовців, про встановлені законодавством обмеження, які пов'язані з прийняттям на державну службу та її проходженням. 

	Постійно
	Відділ організаційно-кадрової роботи апарату райдержадміністрації, структурні підрозділи райдержадміністрації 

	4. Забезпечити подання декларацій про майно, доходи, витрати і зобов'язання фінансового характеру за минулий рік у порядку і на підставах, передбачених статтею 12 Закону України «Про засади запобігання і протидії корупції». 

	Постійно
	Державні службовці структурних підрозділів райдержадміністрації та її апарату

	5. Уживати заходів щодо недопущення будь-якої можливості виникнення конфлікту інтересів на державній службі, а у разі його виникнення – невідкладно у письмовій формі інформувати про зазначене безпосереднього керівника. 

	Постійно

	Державні службовці структурних підрозділів райдержадміністрації та її апарату 

	6. Забезпечити при виявленні конфлікту інтересів своєчасне реагування, усунення службової особи від прийняття рішення (участі в прийнятті рішення) або запобігання вчиненню дій та прийняттю рішень в умовах конфлікту інтересів. У разі потреби забезпечити застосування контролю відповідно до Загальних правил поведінки державного службовця, затверджених наказом Головного управління державної служби України від 04.08 2010 року № 214, з наступними змінами і доповненнями, зареєстрованих в Мін’юсті України 11.11.2010 за №1089/18384. 

	Постійно
	Керівники структурних підрозділів райдержадміністрації та її апарату  

	7. Забезпечувати якісний добір і розстановку кадрів на засадах неупередженого конкурсного відбору, їх об'єктивну атестацію, щорічну оцінку виконання державними службовцями покладених на них обов'язків і завдань. 

	Постійно
	Керівники структурних підрозділів райдержадміністрації та її апарату 

	8. Дотримуватись вимог законодавства щодо проведення спеціальної перевірки відомостей щодо осіб, які претендують на зайняття посад державної служби. 

	Постійно
	Відділ організаційно-кадрової роботи апарату райдержадміністрації, структурні підрозділи райдержадміністрації


Керівник апарату 

райдержадміністрації                                                                             В.Стельмах  
