КОНТРАКТ

з  головним лікарем  комунального закладу «Cарненська районна стоматологічна поліклініка»  Сарненської районної ради
          м. Сарни                                             

         18 жовтня  2013року
Районна рада, іменована далі Власник, від імені якої діє Уповноважений Орган управління в особі голови Сарненської  районної державної  адміністрації Остапчука Анатолія Миколайовича, з однієї сторони та громадянка  Проскуріна Лариса Олександрівна, іменована далі Керівник, з другої сторони, уклали цей контракт про таке: на підставі рішення Сарненської районної ради  від 13 вересня 2013 року №686  «Про затвердження Положень про порядок призначення та звільнення з посад керівників підприємств, установ, закладів та організацій спільної власності теріторіальних громад Сарненського району» від 13 вересня 2013року №686  «Про призначення головного лікаря комунального закладу «Сарненська районна стоматологічна поліклініка» Сарненської районної ради призначається на посаду головного лікаря комунального закладу «Сарненська районна стоматологічна поліклініка» Сарненської районної ради.
 



І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ


 1. За цим Контрактом Керівник зобов’язується здійснювати поточне (оперативне) управління (керівництво) комунальним закладом  Сарненська районна стоматологічна поліклініка «Сарненської районної ради (надалі - Заклад), забезпечувати його ефективну діяльність, збереження закріпленого за закладом майна, а Власник та Уповноважений Власником орган Управління зобов’язуються створювати належні умови для організації праці Керівника.


Уповноваженим Власником органом управління відповідно до та впродовж усього строку дії рішень районної ради  від 23.12.2010 №76 «Про делегування повноважень Сарненської районної ради Сарненській районній державній адміністрації» від 14.12.12 «Про затвердження  Положення про порядок   управління об’єктами спільної власності теріторіальних громад Сарненського району.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                


 2. На підставі Контракту виникають трудові відносини між Керівником і Власником.

   3. Керівник є повноважним представником Закладу під час реалізації повноважень, функцій, обов’язків, визначених статутом  Закладу й іншими нормативними актами.

   4. Керівник діє на засадах єдиноначальності.
  5. Керівник підзвітний Власнику й уповноваженому Власником органу управління в межах, встановлених законодавством, рішеннями Сарненської районної ради, розпорядженнями голови Сарненської районної державної адміністрації, статутом Закладу та цим Контрактом.


ІІ. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ СТОРІН

 6. Керівник здійснює поточне (оперативне) керівництво Закладом, забезпечує виконання завдань, передбачених законодавством, статутом Закладу та цим контрактом.

 7. Керівник забезпечує ефективне використання закріпленого за Закладом майна.

8. Керівник подає в установленому районною радою порядку на погодження структуру управління та штатний розпис Закладу.

9. Керівник щорічно подає на затвердження головам Сарненської районної ради та Сарненської райдержадміністрації звіт про  результати господарської діяльності за встановленою формою (додаток до контракту).

10. Керівник зобов’язується:

10.1. забезпечувати виконання рішень районної ради та розпоряджень голови районної державної адміністрації з питань, що стосуються діяльності Закладу;

10.2. неухильно дотримуватись вимог статуту Закладу та цього Контракту;

10.3. забезпечувати відповідність рішень, ухвалених Керівником, чинному законодавству, статуту Закладу, рішенням районної ради, розпорядженням голови районної ради та розпорядженням голови районної державної адміністрації;

10.4. забезпечувати своєчасне перерахування до бюджету податків та інших обов’язкових платежів, а також своєчасну виплату заробітної плати працівникам Закладу;

10.5. забезпечувати своєчасне подання передбаченої законодавством України, статутом Закладу та цим контрактом звітності та інформації;

10.6.
постійно підвищувати рівень своїх знань та кваліфікації, необхідних для виконання своїх обов’язків;

10.7.
повідомляти Власника або Уповноважений Власником орган управління про виявлені недоліки в роботі Закладу;

10.8.
здійснювати всі підготовчі дії, необхідні для передачі справ, а також передати справи новопризначеному керівнику в останній день строку контракту. Підготовка до передачі справ полягає у проведенні інвентаризації майна та коштів, належному оформленні документації (накази, плани, програми тощо). Передачі підлягає документація, печатка, ключі від сейфів і службових приміщень тощо, які знаходяться в Керівника, чекової книжки (за наявності). Службове посвідчення здається до районної ради. Передача оформляється актом приймання - передачі.

11. Керівник має право:

- діяти від імені Закладу, представляти його  на всіх підприємствах, в установах та організаціях;

- укладати від імені Закладу господарські й інші угоди в порядку, встановленому чиним законодавством;

- видавати від імені Закладу доручення;
- визначати організаційну структуру Закладу, граничну чисельність працівників, розробляти штатний розпис Закладу; 

- користуватися правом розпорядження коштами Закладу;

- заохочувати та накладати на працівників стягнення;

- в межах своєї компетенції видавати накази та інші акти, давати вказівки, обов’язкові для всіх підрозділів і працівників Закладу;

- на роботу за спеціаліальністю в межах робочого часу за основною посадою з виплатою йому до 25 % посадового окладу лікаря відповідної спеціальності. Зазначена робота має відображатись у відповідних медичних документах;

- вирішувати інші питання, віднесені законодавством, Власником, Уповноваженим Власником органом управління, статутом Закладу і цим Контрактом до компетенції Керівника.

12. Уповноважений Власником орган управління:

- надає інформацію на запит Керівника;

- здійснює контроль за ефективністю використання і збереження закріпленого за Закладом майна;

- організовує фінансовий і внутрішньогосподарський контроль за діяльністю Закладу.

13. Власник делегує Керівнику повноваження щодо проведення колективних переговорів, укладення колективного договору та укладення трудових договорів з працівниками Закладу.

14.Керівник укладає трудові договори з працівниками відповідно до чинного законодавства.

Керівник зобов’язаний вжити заходів до створення в кожному структурному підрозділі й на кожному робочому місці умов праці відповідно до нормативних актів, а також забезпечити додержання прав працівників, гарантованих законодавством про охорону праці.
   15. При укладенні трудових договорів з працівниками, визначенні та забезпеченні умов їх праці та відпочинку Керівник керується трудовим законодавством з урахуванням особливостей, передбачених статутом, генеральною та галузевою угодами, колективним договором і фінансовими можливостями Закладу.

ІІІ. УМОВИ МАТЕРІАЛЬНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ КЕРІВНИКА

16. За виконання обов’язків, передбаченим цим контрактом. Керівникові комунального закладу «Сарненська районнна стоматологічна поліклініка» Сарненської районної ради нараховується заробітна плата у відповідності до чиного законодавства» за рахунок коштів призначених на ці цілі.
 Заробітна плата Керівника складається з:

а) посадового окладу, розмір якого встановлюється штатним розписом і визначається згідно з діючим законодавством;

б) матеріальної допомоги для оздоровлення в розмірі одного посадового  окладу на рік одночасно з наданням щорічної відпустки;
в) надбавки за вислугу років;

17. Керівникові за погодженням з Уповноваженим Власником органом управління можуть виплачуватись:

- винагорода за підсумками роботи за рік відповідно до діючого в  Закладі положення;

- вихідна допомога при виході на пенсію в розмірі, передбаченому колективним договором.
  - премії  згідно затвердженого положення про преміювання, додаток №2 колективного договору, відсоток преміювання гранічним розміром не обмежується, проте в межах кошторисних призначень. У разі допущення нещасного випадку зі смертельними наслідками з вини комунального закладу премія Керівникові не нараховується;
У разі несвоєчасного виконання завдань, визначених контрактом, погіршення якості роботи надбавки і доплати скасовуються або зменшуються.
18. Керівникові надається щорічна оплачувана відпустка тривалістю 37 календарних днів. Оплата відпустки провадиться в порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України.

19. Керівник погоджує час і порядок використання своєї щорічної відпустки (час початку, поділу на частини тощо) з Уповноваженим Власником органом управління.

Питання матеріального стимулювання керівник погоджує з Уповноваженим Власником органом управління.

Умови оплати праці Керівника, крім цього Контракту, визначаються чиним законодавством України про працю.

ІV. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ СТОРІН. ВИРІШЕННЯ СПОРІВ

20. У випадку невиконання чи неналежного виконання обов’язків, передбачених цим Контрактом, Сторони несуть відповідальність згідно з законодавством України та цим Контрактом.

21. Спори між Сторонами вирішуються в порядку, встановленому законодавством.

V. ВНЕСЕННЯ ЗМІН І ДОПОВНЕНЬ

ДО КОНТРАКТУ ТА ЙОГО ПРИПИНЕННЯ

22. Внесення змін і доповнень до цього Контракту здійснюється шляхом підписання додаткових угод.

23. Цей Контракт припиняється:

а) у разі закінчення терміну його дії;

б) за згодою сторін;

в) до закінчення терміну дії контракту у випадках, передбачених пунктами 24, 25 цього Контракту;

г) з інших підстав, передбачених законодавством і цим Контрактом.

24. Керівник може бути звільнений з посади, а цей Контракт розірваний з ініціативи Власника до закінчення терміну його дії:

а) у разі систематичного невиконання Керівником обов’язків, покладених на нього цим Контрактом, і статутних завдань;

б) у разі одноразового грубого порушення Керівником обов’язків, передбачених контрактом, у результаті чого Закладу настали значні негативні наслідки (понесено збитки, виплачено штрафи і таке інше);

в) у разі невиконання Закладом зобов’язань перед бюджетом та Пенсійним фондом України, а також невиконання зобов’язань щодо виплати заробітної плати працівникам чи недотримання графіка погашення заборгованості із заробітної плати;

г) у разі не погодження з Власником та Уповноваженим Власником органом управління документів, визначених статутом, рішеннями районної ради та цим контрактом;

д) за поданням службових осіб органів державного нагляду за охороною праці в разі систематичних порушень вимог чинного законодавства з питань охорони праці;

е) у разі порушення порядку здійснення розрахунків в іноземній валюті;

є) у разі допущення зростання обсягів простроченої кредиторської заборгованості;

ж) у разі порушення законодавства під час використання фінансових ресурсів Закладу, у тому числі при здійсненні закупівель товарів, робіт і послуг за державні кошти;

з) у разі систематичного невиконання рішень районної ради, розпоряджень голови районної державної адміністрації.

25. Керівник може за своєю ініціативою розірвати контракт до закінчення терміну його дії:

а) у випадку систематичного невиконання Власником або Органом управління майном своїх обов’язків за контрактом чи прийняття ними рішень, що обмежують чи порушують компетенцію та права Керівника, втручання в його оперативно-розпорядницьку діяльність, яке може призвести або вже призвело до погіршення економічних результатів діяльності Закладу;

б) у разі його хвороби або інвалідності, які перешкоджають виконанню обов’язків за контрактом, та з інших поважних причин;

в) за власним бажанням.

26. За два місяці до закінчення строку дії контракту керівник за власним бажанням може подати голові Сарненської райдержадміністрації письмову заяву про продовження строку дії контракту. За умови погодження цього питання головою Сарненської райдержадміністрації, відповідна пропозиція вноситься на розгляд сесії районної ради. У разі відхилення відповідної пропозиції районною радою, на голосування ставиться пропозиція про звільнення керівника у зв’язку із закінченням строку трудового договору.

VІ.ТЕРМІН ДІЇ КОНТРАКТУ ТА ІНШІ УМОВИ КОНТРАКТУ

27.Цей контракт діє з «___»_____  ______року до «___» ___  __року

28.Особливі умови контракту:________________________________.
Додаток до контракту 

ЗАТВЕРДЖУЮ





ЗАТВЕРДЖУЮ

Голова
                                                              Голова                            райдержадміністрації__________________         районної ради_______________

«______»__________ 20_____року

 «______»__________ 20_____року




ЗВІТ
головного лікаря комунального закладу охорони здоров’я Сарненської  районної ради про результати господарської діяльності
Назва закладу:
Керівник:

Орган, що уповноважений управляти комунальним майном і уклав контракт з керівником:
Термін дії контракту: 
Звітний період (квартал, рік):

	Показники
	План
	Фактичне виконання

	
	за кварталами
	усього
на рік
	за                 минулий рік
	за кварталами
	усього з початку року

	
	І
	ІІ
	ІІІ
	ІV
	
	
	І
	ІІ
	ІІІ
	ІV
	

	Середньооблікова
чисельність працівників, чол.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Середня заробітна плата, грн.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Заборгованість із заробітної плати, грн.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Видатки на соціальні заходи, грн.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Керівник:_____________________



______________________




(підпис)



    (ініціали та прізвище)
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· Рішення
РІШЕННЯ
 

 

 

від 13 вересня 2013 року                                                                          № 686
 

 

Про  затвердження  Положення  про  порядок 
призначення та звільнення з посад керівників 
підприємств, установ, закладів та організацій 
спільної   власності   територіальних   громад 
Сарненського  району

 

 

        З метою встановлення єдиної процедури призначення та звільнення з посад керівників підприємств, установ, закладів та організацій спільної власності територіальних громад району, відповідно до статті 43 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», керуючись статтею 78 Господарського кодексу України, за погодженням з постійними комісіями районної ради, районна рада

 

ВИРІШИЛА:
 

        1. Затвердити: 
1.1. Положення про порядок призначення та звільнення з посад керівників підприємств, установ, закладів та організацій спільної власності територіальних громад Сарненського району згідно з додатком 1 (додається). 
1.2 Типовий контракт з керівником підприємства спільної власності територіальних громад Сарненського району, згідно з додатком 2 (додається). 
1.3. Типовий контракт з головним лікарем комунального закладу охорони здоров’я Сарненської районної ради згідно з додатком 3 (додається). 
1.4. Типовий контракт з керівником загальноосвітнього /позашкільного навчального закладу спільної власності територіальних громад Сарненського району згідно з додатком 4 (додається). 
1.5. Типовий контракт з керівником установи (організації) спільної власності територіальних громад Сарненського району згідно з додатком 5 (додається). 
        2. Це рішення набирає чинності з моменту його прийняття. 
        3. Визнати таким, що втратило чинність, рішення районної ради від 14 березня 2008 року № 399 «Про прядок призначення та звільнення з посади керівників підприємств, установ, організацій спільної власності територіальних громад Сарненського району, що перебувають в управлінні районної ради». 
        4. Контроль за виконанням цього рішення покласти на Сарненську районну державну адміністрацію та постійну комісію районної ради з економічних питань, підприємництва, залучення інвестицій та комунальної власності (І.Тотовицький).

 

Голова ради                                                                                         М.М.Драганчук
 

Про затвердження Положення про порядок призначення та звільнення з посад керівників підприємств, установ, закладів та організацій спільної власності територіальних громад Сарненського району

Добавлено Загальний відділ Пн, 12/08/2013 - 16:47
· Проект рішення
Про  затвердження  Положення  про  порядок 
призначення та звільнення з посад керівників 
підприємств, установ, закладів та організацій 
спільної   власності   територіальних    громад 
Сарненського району
 

 

З метою впорядкування процедури призначення та звільнення з посад керівників і підвищення ефективності використання майна, що належить до спільної власності територіальних громад району, відповідно до пункту 20 частини 1 статті 43 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», керуючись статтею 78 Господарського кодексу України, за погодженням з постійними комісіями районної ради, районна рада

 

ВИРІШИЛА:
 

1. Затвердити Положення про порядок призначення та звільнення з посад керівників підприємств, установ, закладів та організацій спільної власності територіальних громад Сарненського району згідно з додатком 1 (додається). 
2. Затвердити Типовий контракт з керівником підприємства, установи, закладу й організації спільної власності територіальних громад Сарненського району згідно з додатком 2 (додається). 
3. Сарненській районній державній адміністрації та відділу з питань юридичного забезпечення роботи ради та комунальної власності виконавчого апарату районної ради впродовж одного місяця з моменту прийняття цього рішення привести контракти, укладені з керівниками комунальних підприємств, установ, закладів та організацій спільної власності територіальних громад району, у відповідність до типового контракту, затвердженого цим рішенням. 
4. Це рішення набирає чинності з моменту його прийняття. 
5. Визнати таким, що втратило чинність, рішення районної ради від 14 березня 2008 року № 399 «Про прядок призначення та звільнення з посади керівників підприємств, установ, організацій спільної власності територіальних громад Сарненського району, що перебувають в управлінні районної ради». 
6. Контроль за виконанням цього рішення покласти на Сарненську районну державну адміністрацію та постійну комісію районної ради з економічних питань, підприємництва, залучення інвестицій та комунальної власності (І.Тотовицький).

 

Голова ради                                                                                    М.М.Драганчук
Про призначення головного лікаря комунального закладу «Сарненська районна стоматологічна поліклініка» Сарненської районної ради

Добавлено Загальний відділ Пн, 20/08/2012 - 16:46
· Проект рішення
Про  призначення  головного лікаря 
комунального  закладу «Сарненська 
районна стоматологічна поліклініка» 
Сарненської районної ради 
        Керуючись статтями 43, 44 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», рішеннями районної ради від 23 грудня 2010 року № 76 «Про делегування повноважень Сарненської районної ради Сарненській районній державній адміністрації», від 14 березня 2008 року № 399 «Про Порядок призначення та звільнення з посади керівників підприємств, установ, організацій спільної власності територіальних громад Сарненського району, що перебувають в управлінні районної ради», статутом, затвердженим рішенням районної ради від 23 грудня 2010 року № 80 «Про затвердження в новій редакції статуту комунального закладу «Сарненська районна стоматологічна поліклініка» Сарненської районної ради, у зв’язку із закінченням строку контракту згідно з п. 3 рішення районної ради від 22 вересня 2010 року № 999 «Про комунальний заклад «Сарненська районна стоматологічна поліклініка» Сарненської районної ради, за погодженням з постійними комісіями районної ради, района рада

ВИРІШИЛА:
        1. З 18 жовтня 2012 року призначити на посаду головного лікаря комунального закладу «Сарненська районна стоматологічна поліклініка» Сарненської районної ради Проскуріну Ларису Олександрівну на умовах контракту строком на один рік. 
        2. Доручити голові Сарненської районної державної адміністрації Остапчуку А.М. укласти контракт із Проскуріною Л.О. відповідно до Типового контракту з керівником підприємства, установи, організації спільної власності територіальних громад району, що перебувають в управлінні районної ради, затвердженого рішенням районної ради від 14 березня 2008 року № 399. 
        3. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію районної ради з економічних питань, підприємництва, залучення інвестицій та комунальної власності (І.П/ Тотовицький), постійну комісію з питань охорони здоров’я, материнства і дитинства та ліквідації наслідків Чорнобильської катастрофи (В.П.Іванюк).

Голова ради                                                                                                                М.М.Драганчук
нагору
